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PODSTAWY PRAWNE:

Akt zatozycielski szkoty;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. nr
120z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz.
411237);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 60, 949, z 2018 r.
poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287 i1 2203);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 2215 oraz z 2021 r. poz.4);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oSwiatowe, Przepisy wprowadzajace, Karta
Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po. 498);
Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2016 poz. 922);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U.
2016 poz.575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.z 2017 r. poz. 682.);
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r., poz. 23,868,996, 1579, 2138,z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 902).
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DZIAL1
INFORMACJE O SZKOLE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. llekro¢ w dalszej czesci, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o :

1) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut I Liceum Ogolnoksztatcacego im. ks. Piotra Skargi
w Szamotutach;

2) szkole, liceum - nalezy przez to rozumieé I Liceum Ogdlnoksztatcace im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach;

3) internacie - nalezy przez to rozumie¢ Internat I Liceum Ogoélnoksztatcacego im. ks. Piotra Skargi
w Szamotutach;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora I Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. ks. Piotra Skargi
w Szamotutach;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow [ Liceum Ogolnoksztatcagcego im. ks. Piotra Skargi

w Szamotutach.

ROZDZIAL 2
NAZWA I TYP SZKOLY

§2
1. I Liceum Ogdlnoksztatcace im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach jest publiczng szkotg ponadpodstawowa
z oddziatami dotychczasowymi trzyletniego liceum ogoélnoksztatcgcego na podbudowie dotychczasowego
gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych oddziatach).
2. Pelnanazwa szkoty brzmi: I Liceum Ogélnoksztatcace im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach.
3. Siedzibg liceum jest budynek iinne obiekty szkolne znajdujace sie w Szamotutach przy ulicy Adama

Mickiewicza 9.

§3
1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Szamotulski z siedzibg w Szamotutach, ul. Wojska Polskiego 4.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.
3. Nadzoér na dziatalnos$cig szkoty w zakresie spraw finansowych iadministracyjnych, z uwzglednieniem

odrebnych przepiséw, sprawuje Starosta Szamotulski.
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§4
1. Nauka wliceum odbywa sie w oddziatach zokreSlonymi przedmiotami realizowanymi na poziomie
rozszerzonym:

po Klasie VIII

1) oddzial a - politechniczny: przedmioty rozszerzone: matematyka, fizyka, jezyki obce: jezyk angielski,
jezyk niemiecki,

2) oddzial B - ekonomiczno -biznesowy z Business English: przedmioty rozszerzone: matematyka,
geografia, jezyki obce: jezyk angielski, jezyk niemiecki,

3) oddzial C - medyczny z elementami dietetyki: przedmioty rozszerzone: biologia, chemia, jezyki obce:
jezyk angielski, jezyk niemiecki,

4) oddzial D1 - przyrodniczy: przedmioty rozszerzone: biologia, geografia, jezyki obce: jezyk angielski,
jezyk niemiecki,

5) oddzial D2 - przyrodniczy (sportowy): przedmioty rozszerzone: biologia, geografia, jezyki obce:
jezyka angielski, jezyk niemiecki; ksztalcenie sportowe: pitka siatkowa i lekka atletyka,

6) oddzial E - filmowo - teatralny (patronat Instytutu Filmu, Mediéw i Sztuk Audiowizualnych UAM,
grupa filmowa, warsztaty w Teatrze Nowym w Poznaniu, kétko filmowe PIOTRELLE): przedmioty
rozszerzone: jezyk polski, jezyk angielski, jezyki obce: jezyk angielski, jezyk hiszpanski,

7) oddzial F - psychologiczno-prawniczy (zajecia w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej
w Poznaniu i Edukacja Prawna Mlodziezy): przedmioty rozszerzone: jezyk polski, historia, jezyki
obce: jezyk angielski, jezyk niemiecki lub jezyk hiszpanski,

po Klasie III gimnazjum

8) oddzial G - politechniczno-ekonomiczny: przedmioty rozszerzone: matematyka, jezyk angielski,
fizyka lub geografia, jezyki obce: jezyk angielski, jezyk niemiecki,

9) oddzial H - medyczno-przyrodniczy z elementami dietetyki: przedmioty rozszerzone: biologia,
chemia lub geografia, jezyki obce: jezyk angielski, jezyk niemiecki,

10) oddzial i - lingwistyczny z edukacja teatralno-filmowa: przedmioty rozszerzone: jezyk polski, jezyk
angielski, jezyk hiszpanski, jezyki obce: jezyk angielski, jezyk hiszpanski,

11) oddzial J - humanistyczno-prawniczy (z Edukacja Prawng Mlodziezy i zajeciami w Szkole WyZszej
Psychologii Spolecznej w Poznaniu): przedmioty rozszerzone: jezyk polski, jezyk angielski, historia,
jezyki obce: jezyk angielski, jezyk niemiecki lub jezyk hiszpanski,

12) oddzial K - turystyczny: przedmioty rozszerzone: jezyk angielski, geografia, jezyki obce: jezyk angielski,
jezyk niemiecki lub jezyk hiszpanski.

Wyboru przedmiotéw rozszerzonych dokonujg kandydaci do liceum w trakcie rekrutacji.

2. Ukonczenie nauki wliceum umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoly, a po zdaniu egzaminu
maturalnego - swiadectwa dojrzatosci. Zasady przeprowadzania tego egzaminu okreslajg odrebne przepisy.
3. Swiadectwo ukonczenia liceum daje mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w szkotach policealnych, a $wiadectwo

dojrzatosci daje prawo do ubiegania sie o przyjecie na studia w szkotach wyzszych.
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§5
INTERNAT SZKOLNY
1. Internat jest integralng czescig szkoty i zapewnia opieke uczniom uczacym sie poza miejscem statego
zamieszkania.
2. Internat ma swojq siedzibe w Szamotutach przy ul. Obornickiej 12.
3. Internat zapewnia wychowankom catodzienne wyzywienie, stwarza odpowiednie warunki ipomoc
w nauce, atakze jak najlepsze warunki sanitarno-higieniczne okreslone szczegétowo w odrebnych

przepisach.

ROZDZIAL 3
MISJA SZKOLY 1 MODEL ABSOLWENTA
§6
1. Szkota opracowata Misje szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty edukacyjne;j,
a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celé6w szkoty.

2. Misja szkoty:

Misja szkoly

Szkota jest miejscem uczenia sie uczniéw i nauczycieli, ktérego najwazniejszym zadaniem jest wspieranie

ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.

Rola szkoty jest réwniez konieczno$¢ wzmacniania i uzupeiniania tych zadan przez dziatania z zakresu

profilaktyki dzieci i mtodziezy. Naszymi partnerami w pracy sa rodzice naszych uczniéw, wobec ktérych

szkota pelni role wspierajgca. Zalezy nam na uzyskiwaniu jak najlepszych efektéw w pracy wychowawczej

i stad wynikaja nasze starania i zabiegi w poszukiwaniu sojusznikéw. w §rodowisku lokalnym chcemy by¢

podmiotem dziatan i miejscem aktywno$ci.

Dzialamy, by:

- nasi uczniowie byli solidnie przygotowani do kolejnych etapéw uczenia sie oraz zycia
w dynamicznie zmieniajacym sie $wiecie,

- rodzice darzyli nas zaufaniem,

- pracownicy mieli satysfakcje z wykonywanej pracy,

- szkola cieszyta sie uznaniem w lokalnej spotecznosci.

Misje szkoty realizujemy:

- rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniéow,

- dbajac o wszechstronny rozwoj intelektualny i osobowo$¢ uczniow,

- rozwijajac tworcze i abstrakcyjne myslenie,

- ksztattujac umiejetno$ci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspétczesnym $Swiecie iich
nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej,

- ksztatcac umiejetnosci w zakresie jezykdw obcych na réznych poziomach,

- wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania sie,

- zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazna atmosfere pracy,

- stwarzajagc warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogdlnej iszczegétowych wiadomosci

i umiejetnosci pozwalajacych na kontynuowanie ksztatcenia w wybranym przez ucznia kierunku.
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3.

Model absolwenta:

Uczen naszej szkoty:

wptywa na swéj rozwoj osobowy,

umiejetnie postuguje sie technologig informacyjna,

nazywa, analizuje i wyraza swoje uczucia,

Zna swoje mocne i stabe strony,

potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci,

umie ponosi¢ konsekwencje swoich decyzji i dziatan,

przewiduje skutki swoich decyzji,

dokonuje odpowiedzialnych wyboroéw,

planuje swojg przysztos¢ edukacyjno - zawodowsg,

w relacjach z innymi kieruje sie szacunkiem,

jest wrazliwy na cierpienie, bdl i krzywde drugiego cztowieka,

umie nawigzywac pozytywne i trwate wiezi z innymi ludZmi,

zna i szanuje polskie dziedzictwo kulturowe, jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury,
potrafi odpowiedzialnie korzysta¢ z zasobow Srodowiska naturalnego,

zna warto$¢ rodziny i swoje w niej miejsce.
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DZIAL 11
CELE i ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC]I

ROZDZIAL 1
CELE I ZADANIA SZKOLY

§7

1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe iw przepisach wykonawczych

wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do

potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
na wartosci kultur Europy i Swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okreslonych
w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym tempie rozwoju
i mozliwos$ciach uczenia sie;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:

uczen - szkota - dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolnos$ci poznawczych ucznia;

ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci w poznawaniu
otaczajacego Swiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowanie godno$ci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw
do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze

dziatalnosci twoérczej;

10) dbato$¢ o to, aby uczen mdgt nabywac wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia §wiata, w tym

zagwarantowanie mu dostepu do réznych Zrédet informacji i mozliwo$ci korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci koniecznych do aktywnego ietycznego uczestnictwa w Zyciu

spotecznym.
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3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegélnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i pis$mie z wykorzystaniem réznorodnych
srodkow wyrazu;

2) poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajgcym podjecie studiow
wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow izaleznosci (przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

5) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowiacych warto§¢ poznawcza samg w sobie
w sposadb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa Kkultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej

i Swiatowe;j.

4. Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we wspoétczesnym swiecie.

Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci;

2)  skutecznego porozumiewania sie wréznych sytuacjach, prezentowania wtasnego punktu widzenia
iuwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystepdw;

3) efektywnego wspotdziatania wzespole, budowana wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych
norm;

4)  rozwigzywania probleméw w twoérczy sposéb;

5) poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji zréznych Zrédet, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykdow;

7)  rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajanie sobie metod itechnik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw iproblemoéow
spotecznych.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3)  ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego peilny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnos$ci §wiatopogladowe;j
i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla

przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych zzachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczeg6lnego ucznia;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

upowszechnianie w$rdéd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz wykorzystywanie réznych
form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybor kierunkéw dalszej nauki lub zawodu
adekwatnego do zainteresowarn, mozliwosci i zainteresowan;

ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetno$ci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, rodzicami w celu
ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é, wytrwatosé, poczucie wiasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do
uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji ikultury narodowej, atakze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec

probleméw ochrony srodowiska;
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25)
26)

27)

28)

29)
30)

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji zréznych 7rdédet, zzastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania
mediow;

ochrona uczniéw przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
aw szczegblnosci instalowanie programéw filtrujacych iograniczajagcych dostep do zasobéw
sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego zgodnie zzasadami

okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

6. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze sSrodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania

wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

7. Szkola systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicoéw, realizacje

zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty w celu

doskonalenia proceséw w nim zachodzgcych.

8. Statutowe cele izadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele izatrudnieni pracownicy administracyjno-

obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami

i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym

placéwke.

9. Cele izadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych,

zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;j.

§8

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1

2)

szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje cala
dziatalno$¢ liceum z punktu widzenia dydaktycznego;

Program wychowawczo-profilaktyczny liceum obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym i uwzgledniajgcym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych

zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegdélnych zagrozen w szkole, w Srodowisku przebywania uczniéw.
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ROZDZIAL 2
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§9
1. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczego6lnosci z:
1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;
2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ;
3) Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna wliceum prowadzona jest woparciu o obowigzujagca podstawe
programowa ksztatcenia ogélnego dla III iIV etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi programami

nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

§10

PROGRAMY NAUCZANIA - WYMAGANIA, ZASADY DOPUSZCZANIA DO UZYTKU SZKOLNEGO

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw Kksztalcenia iwychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawiera¢ tre$ci wykraczajgce
poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, zZe tre$ci wykraczajace
poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wtlasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos$¢.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb imozliwosci
uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne ilokalowe szkoty,
zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne ucznidw.

3. Program nauczania, nauczyciel lub zesp6t nauczycieli, opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogbélnego opracowany samodzielnie lub we wspétpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora
(autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz zdokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz
dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej ,programem
nauczania og6lnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

6. Program nauczania zawiera:

1) szczegbétowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) trescizgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

3) sposoby osiggania celéow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zalezno$ci od potrzeb imozliwosci uczniow oraz warunkéw, wjakich program bedzie

realizowany;
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4) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia,
5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, dla programéw, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego
dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli.
W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speinia wszystkie warunki opisane w ust. 6, dyrektor
szkoty moze zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze ikwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego
w liceum.

9. Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegd6lnosci ocene zgodnosci programu z podstawg programowa
ksztatcenia ogélnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor liceum, z zastrzezeniem ust. 6,
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny
Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programdéw w szkole izawiera
numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku np. LO-01/2017. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programdéw nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

12. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw catosci podstawy
programowej.

13. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek zainteresowan
dopuszcza dyrektor liceum.

14. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonuja autorzy
programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na
posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

15. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych.
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6.

§11

PODRECZNIKI, MATERIALY EDUKACY]JNE - ZASADY DOPUSZCZANIA DO UZYTKU SZKOLNEGO

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika iinnych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztalcenia
podejmuje zespét nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.
Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych w poszczegélnych oddziatach,
atakze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materialow
dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych oddziatach moze dokonaé¢ zmiany
w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegélnych oddziatach moze uzupeinié¢ szkolny
zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
wprowadzi¢ zmiany.
Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1, przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Informacja umieszczana jest na stronie www. skarga-szamotuly.edu.pl.

§12

ORGANIZACJA PROCESU WYCHOWAWCZEGO
Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo - profilaktycznym.
Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zesp6t skladajacy sie z nauczycieli wskazanych przez
dyrektora szkoty, psychologa szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.
Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw irodzicéw na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniéw.
Program, o ktérym mowa w § 12. ust. 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie
pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo - profilaktycznego, rozumianego jak wust. 4,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-profilaktycznej

z uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczo- profilaktycznego i przedstawia je do zaopiniowania na

zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca klasy.

Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny wniosek w oparciu

o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow

danej klasy w nastepujacych przypadkach:

iy
2)
3)
4)

razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

utraty zaufania wychowankow;

w innych szczegdélnych przypadkach.

§13

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PROFILAKTYCZNE]

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1
2)
3)

4)
5)
6)

realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspoétpracy z lekarzami,

wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowie$nikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§14

1. Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawczg, pedagogiczno -psychologiczna:

1

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a)
b)

d)
e)

g)

h)

organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowo$ciowych wucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez psychologa szkolnego,
udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

wspétprace z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii iorzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie

orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.;
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2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
ilosowych;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy itempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§15

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1)  przygotowanie miodziezy do dalszego kierunkowego ksztatcenia lub wyboru zawodu;

2)  przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem, adaptacja
do nowych warunkéw pracy lub koniecznos$cia przekwalifikowania sie;

4)  wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;

2) realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) zaje¢z podstaw przedsiebiorczosci;

4) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

5) indywidualnych badZ grupowych spotkan z psychologiem, doradca zawodowym;

6) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

7) realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mtodziez przedsiebiorczosci;

8) udzial mtodziezy w Dniu Przedsiebiorczosci oraz Szkolnym Dniu Kariery.
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§16

SPOSOBY ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw, rodzicow)

wzakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2)

3)
4)

5)
6)
7)

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym iinstytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na rzecz

bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§17

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

1
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 86 niniejszego statutu;

pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie zzasadami w§ 18 ust.l. niniejszego statutu. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor liceum. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna sie od godziny 7.30 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rGwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach,
réznorodno$¢ zaje¢ wkazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach iinnych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniéw praca domowg zgodnie z zasadami higieny;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem sie
po nich, otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie kratami;

wyposazenie pomieszczen szkoly, aw szczegélnosci wybranych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach
poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie
na state bramek ikoszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§18

ZASADY PEENIENIA DYZUROW NAUCZYCIELI

1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sa nastepujace:

1
2)
3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciele petnia dyzury wg wywieszonego grafiku;

dyzury petnione sa od godz. 7.30 do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;

dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym
zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w danym dniu, wyznaczony nauczyciel zobowigzany jest
do pelnienia za niego dyzuru;

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, anastepnie zglasza wypadek do sekretariatu szkoty iwypetnia Kkarte
Zawiadomienie o wypadku ucznia;

osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe
oraz rodzicow;

zasady pelnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sa
w Regulaminie dyZuréw.

§19

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo iopieke na zajeciach obowigzkowych inadobowigzkowych,

w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych

przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac uwage na stan

sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, o$§wietlenia, warunki higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia

zajec, temperature i warunki atmosferyczne.
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§20

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ sa
nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty uczniowie znajduja sie pod opieka pracownikéw pedagogicznych,
a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

c¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych
w tych pomieszczeniach,

d) wudzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja pomoc
medyczna,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin ina poczatku roku szkolnego zapoznaje znim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej ina boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenistwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej
oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczeg6lnosci

poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§21

REALIZACJA CELOW i ZADAN STATUTOWYCH
1. Statutowe cele izadania realizuje dyrektor szkotly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujacym
oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
2. Pracownicy szkoly, wtym pracownicy administracji iobstugi w czasie wykonywania swoich zadan

zawodowych s3g zobowigzani kierowac¢ sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole

§22

UBEZPIECZENIE

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka, a w przypadku uczniéw pelnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow.
2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicéw oferty towarzystw

ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
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3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia inastepstw od

nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazddw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§23

MONITORING WIZYJNY

1. Budynki iteren szkoly objete s3 nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

2. System monitoringu jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu osé6b i mienia.

4. Zasady wykorzystania zapis6w monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja
réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty os6b
nieuprawnionych i inne,

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczennstwu ucznidow, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu iregulaminéw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych,

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegélnosci w celu wyeliminowania
przejawdéw oraz wyciaggniecia konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie szkoty,

4) udostepnieniu zapisu zkamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor liceum lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, Ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja isad, decyduje kazdorazowo dyrektor na pisemny wniosek

instytucji.
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ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA 1 SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]

§24

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE] w SZKOLE

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom

i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia

w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
stwarzaniu warunkéw do aktywnego ipelnego uczestnictwa ucznia wzyciu szkoly i w zyciu
oraz w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéow i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono =zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci wuczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatain mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika

w szczeg6lnosci z:

1
2)
3)
4)
5)

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z Zaburzen zachowania i emocji;

szczegdblnych uzdolnien;
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen szkolnych;

zaniedban §rodowiskowych;

trudno$ci adaptacyjnych;

0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka lub higienistka szkolna;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy Swietlicy lub ucznia;
pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sadowy;

organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy oddziatu.

w przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub

droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1
2)

3)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

specjalisci wykonujacy w szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci:

a) psycholog szkolny,

b) surdopedagog,

c) tyflopedagog,

d) terapeuta pedagogiczny,

e) doradcazawodowy,

f) logopeda.

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
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§ 25

FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE] w SZKOLE

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy

z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach

godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty, w zaleznosci od potrzeb

i mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

adresaci

Uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania

pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okre$lonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

ucznia, rodzica

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania jednostki zaje¢

45 minut

liczba uczestnikow

maksymalnie 8 os6b

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci

uczniowie szczego6lnie uzdolnieni

zadania

rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o
szczegoblnych uzdolnieniach

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania jednostki zaje¢

45 minut

liczba uczestnikow

maksymalnie 8 oséb

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzjg dyrektora
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3)

zajecia korekcyjno - kompensacyjne:
dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
adresaci ' . fo S
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie
do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
zadania

wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia danag

forma pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej

prowadzacy

specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania jednostki zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksymalnie 5 oséb

okres udzielania pomocy

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4)

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

adresaci

uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi

funkcjonowanie spoteczne

zadania

eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej

prowadzacy

nauczyciele ispecjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania jednostki zajec¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksymalnie 10 os6b

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora,

5)

zajecia logopedyczne:

adresaci

uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

jezykowej

zadania

terapia logopedyczna.

podstawa udzielania
pomocy

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

rodzica, opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub orzeczenie

prowadzacy

specjali$ci posiadajacy kwalifikacje w zakresie terapii logopedyczne;j.

czas trwania jednostki zajec¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym lub dtuzszym niz 45minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia

tacznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba
uczestnikow

maksymalnie 4 osoby
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okres udzielania pomocy zgodnie z decyzja dyrektora

6) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie

uczniowie przejawiajacy niskie kompetencje w zakresie efektywnego

adresaci I
uczenia sie
rozwijanie umiejetnos$ci uczenia sie w cele podnoszenia efektywnoSsci
zadania I
uczenia sie.
na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
podstawa
udzielania pomocy ucznia, rodzica, opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe
rowadzac . o
p ay do rodzaju prowadzonych zaje¢
45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
Czas trwania zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, zzachowaniem

jednostki zaje¢
ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba uczestnikéw maksymalnie 8 os6b

okres udzielania pomocy zgodnie z decyzja dyrektora

7) zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady ikonsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez psychologa szkolnego, w godzinach
podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
lub w godzinach pracy psychologa szkolnego - w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji
nauczycieli z psychologiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii poradni
pp, i na wniosek rodzicow dla uczniéow, ktdrzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja ograniczone

mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§26

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA UCZNIOWI ZDOLNEMU
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniéw;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Uczen zdolny ma mozliwo$¢é:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

Statut I Liceum Ogélnoksztatcacego im. ks. P. Skargi w Szamotutach Strona 27



3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje zrodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspotpracuje zinstytucjami wspierajacymi szkote, wtym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora liceum o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki.

4. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami, uczniem,
prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do
wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

6. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

7. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $§rédrocznej
klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki,
zgodnie z zasadami opisanym w § 37 statutu liceum.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien iich prezentacji.

Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§27

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE] UCZNIOM
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania

iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
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10.

11.

12.
13.

14.

i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;
Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw zinnymi ludZmi, analizujg postepy
w rozwoju zwigzane zedukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnos$ci / zdolno$ci lub zaburzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna odpowiednio nauczyciel,
wychowaweca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawece klasy.
Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym z uczniem, w przypadku,
gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.
Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczna
ich dziecka.
W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia rozwijajqce uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w Kklasie.

Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli woddziale w celu:

skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspélnych zasad
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
i mozliwo$ci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych wjednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej poszczeg6élnym uczniom.
Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynno$ciach, o ktéorych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone
na realizacje tych form.

0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie
pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w e-dzienniku lub listownie przekazuje na
spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwiazanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlgczyé sie wrealizacje

zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastapita poprawa
w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor
wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukac;ji
przedmiotowych.

Za zgoda organu prowadzgcego liczba uczestnikow ibioracych udziat wzajeciach dydaktyczno -
wyrdéwnawczych moze by¢ nizsza, niz okre$lona w § 25 ust. 2.

0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor liceum, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wtasnej, atakze badan
przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

Zajecia specjalistyczne ikorekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele ispecjaliSci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga by¢
prowadzone indywidualnie.

0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor
liceum. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor na wniosek
rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest psycholog i na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicéw oraz nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb - psycholog oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, wterminach podawanych
w e-dzienniku. w szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach wystana jest
na dwa tygodnie przed datg ich realizacji za pomoca e-dziennika.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna w Szamotutach na zasadach okreslonych

w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Statut I Liceum Ogélnoksztatcacego im. ks. P. Skargi w Szamotutach Strona 30



§28

ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE])
1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli
w celu podniesienia efektywno$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat wpracach zespotu oceniajgcego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod iform pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. w przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na
podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy zuczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
Indywidualizacja pracy z uczniem polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnos$ciag korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkéw dydaktycznych,

e) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspéldziatanie zinnymi nauczycielami uczacymi w klasie wcelu zintegrowania iujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepéw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi wucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postep6éw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;
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14)

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia zzachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny, wtym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej

zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupeini¢
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dale;j.

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéow

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowiazkéw

wychowawcy nalezy:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

przeanalizowanie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci/
zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag iopinii nauczycieli pracujagcych zdana klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu ijego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia ijego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym;

w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia wniosku
do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.
w przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac zasady
obowiazujace w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw iinnych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

state kontaktowanie sie znauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie wcelu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dzialan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraZznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasob6éw ucznia,

jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich

potrzeb i oczekiwan;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

udzial w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

tworzenie §Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kL.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczeg6lnej uwagi
zar6wno na uczniéw szczegoélnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze is$rednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy
tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych imaja trudnosci
w uzupelnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie irozwijanie pozytywnych stron ich
osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw ioséb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspélprace 1z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych.

4. Zadaniaiobowiazki psychologa szkolnego

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1

2)

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne ipelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;
minimalizowanie skutkéw zaburzenn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie iorganizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniéw;

podejmowanie dziatan wychowaweczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo
-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéow;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

wspomaganie ipomoc nauczycielom wrozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwo$ci ucznidw wramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

wspotpraca zporadnig psychologiczno - pedagogiczng oraz instytucjami istowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéw edukacyjno
- terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet psychologa znajduje sie na parterze. Na drzwiach wej$ciowych umieszcza sie godziny dyzuru psychologa.

Wszelkie informacje do rodzicow widnieja na stronie internetowej szkoty: skarga-szamotuly.edu.pl lub

przekazywane sg przez dzielnik elektroniczny.

5. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1

2)

3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych zwyborem kierunku ksztatcenia izawodu zuwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;
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5)

6)

7)

8)
9)

wspotpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych iinnych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor liceum wyznacza nauczyciela, wychowawce

grupy wychowaweczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 5.

7. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow zzaburzeniami iodchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania

efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we

wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow wcelu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowaweczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo

-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI UCZNIOM NIEPEENOSPRAWNYM,
NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE I ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§29
1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach
ogolnodostepnych.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $Srodki dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze $srodowiskiem réwie$niczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§30
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno
-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowsa,
z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica
danego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego

na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§31

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie zzaleceniami Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania iarkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje

sie w co najmniej dwéch dniach.

Statut I Liceum Ogélnoksztatcacego im. ks. P. Skargi w Szamotutach Strona 36



§ 32
1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2:

1) prowadza wspdélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, wmiare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

4. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw  niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, realizowane wspdlnie zinnymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2,
lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

5. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu konicowego do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

6. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa wust. 5 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego szkolnego

zespotu egzaminacyjnego.

§33

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej

organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 6 statutu liceum.
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§ 34

ZESPOL DO SPRAW POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

1. W szkole powotuje sie Zespét do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: psycholog jako przewodniczacy zespotu, wychowawca oddziatu oraz nauczyciele
specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania zwotuje
wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) nawniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) nawniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista;

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, aniezatrudnione w szkole s3 zobowigzane
udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, wtym danych wrazliwych. w przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze iwnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspoétpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres isposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych zprogramu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj izakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem,
z tym, Ze w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia =zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dzialan o charakterze

socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoly zgodnie
Z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, wzaleznosci od potrzeb, zakres wspoéidziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ wopracowaniu indywidualnego programu edukacyjno

-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicow (dziennik elektroniczny Librus Synergia) albo peitnoletniego

ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w nim.

9. Rodzice albo penoletni uczniowie otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane dyrektor niezwlocznie zawiadamia w formie
pisemnej rodzica badz petnoletniego ucznia.

11. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -pedagogicznej ustala
dyrektor liceum, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone
na realizacje tych form.

12. Nauczyciele pracujacy zuczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program edukacyjno
-terapeutyczny maja obowiazek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by
nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana

ocena efektywnosci dziatan.

ROZDZIAL 5
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§35

1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony -
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu iczasu prowadzenia nauczania indywidualnego zorganem
prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec¢.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym ibezposrednim

kontakcie z uczniem (lub zgodnie z obowigzujacymi w danym okresie odrebnymi przepisami).
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7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
w orzeczeniu (lub zgodnie z obowiazujacymi w danym okresie odrebnymi przepisami).

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem
przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa realizowane.

10. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem

11. Zapisy w e-dzienniku dotyczace nauczania indywidualnego prowadzi sie odrebnie dla kazdego ucznia.

12.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem wynosi
od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13.Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

5) podejmowanie dziatan;

6) systematyczne prowadzenie zapisow w e-dzienniku - zajecia indywidualne.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji nauczycieli
i wuzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w Zyciu
szkotly, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Teczce Wychowawcy.

15. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice ztoza
wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym
czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekunéw wraz zzataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego
jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie pp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17.Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okreslonych

w WZO0.
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ROZDZIAL 6
ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTALCENIA

§36

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczac do szkoty,
ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu (wynikajace w szczeg6lno$ci ze stanu zdrowia) nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zatozenia zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia opieraja sie na tym, aby uczen:

1) realizowat wymiar godzin wskazany w ramowym planie nauczania,

2) realizowal zmniejszony wymiar godzin niz zostato to wskazane w ramowym planie nauczania w

przypadku, gdy wynika to z jego potrzeb i mozliwosci.

Zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia jest formg pomocy, ktéra nie wyklucza ucznia z zycia szkolnego,
jednoczesnie pozwalajac mu realizowac cele ksztalcenia w optymalnych dla jego potrzeb i zgodnych z
mozliwo$ciami warunkach szkolnych.
Dyrektor szkoly na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ustala tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji

przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

ROZDZIAL 7
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

§37

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykaza¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;

2) ocena celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $srédrocznej klasyfikacji.
Uczent moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub
wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapi¢:

1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek - za zgoda

rodzicow (prawnych opiekunéw).
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Whiosek sktada sie do dyrektora za po$rednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do wniosku opinie
o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiagnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz
zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.
W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktdrego kierunkiem chciatby pracowac.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo
i nieprzekraczajaca 5 godz. miesiecznie.
Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢
program we wlasnym zakresie.
Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego zprzedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego wszystkich

uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra i w konsekwenc;ji

uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.

19.Rezygnacja z ITN oznacza powrd6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20.Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego

w terminie ustalonym z uczniem.

21.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na

ocene co najmniej bardzo dobra.

22.Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24.Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy odpowiednio

wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoniczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji

w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.
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ROZDZIAL 8
POMOC MATERIALNA UCZNIOM

§38

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych ilosowych imoze przyznawa¢ pomoc materialng w postaci stypendiéw lub jednorazowych
zasitkow pienieznych. Zasady przyznawania tej pomocy okreslajg odrebne przepisy.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych ztrudnej sytuacji materialnej ucznia, atakze
wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspdipracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.
4. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspdtpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielamiiinnymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $§wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekundé6w prawnych);
3) nauczyciela.
6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.
7. Pomoc materialna moze mie¢ charakter motywacyjny.
8. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
3) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
8. Warunki i zasady udzielania pomocy materialnej okre$lajg regulaminy opracowane przez organ prowadzgcy

i organ nadzorujacy.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

WYKAZ ORGANOW SZKOLY
§39
1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor liceum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski;
6) Samorzad Internatu.
§40

1. Liceum kieruje dyrektor, ktéremu stanowisko powierza i odwotuje z niego Zarzad Powiatu Szamotulskiego.

2. Za zgoda organu prowadzacego w liceum mozna tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow, ktérzy wspomagaja
dyrektora w zarzadzaniu liceum oraz przejmujg kierowanie szkotg w razie nieobecnosci dyrektora, w ramach
kompetencji i obowigzkéw okres$lonych szczegétowo w zakresie czynnos$ci stuzbowych. Powierzenia tych
stanowisk iodwotania znich dokonuje dyrektor liceum po zasiegnieciu opinii Starosty Powiatu
Szamotulskiego, Rady Szkoty i Rady Pedagogiczne;j.

3. Kazdy z wymienionych organéw w § 39 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa - Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢

sprzeczne ze statutem liceum.

§41

=

Dyrektor liceum:

1) Kkieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jestosoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jestprzewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawa.

2. Dyrektor liceum kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty i internatu reprezentuje je na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okresla ustawa - Prawo o$wiatowe iinne

przepisy szczegotowe.
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§42

Dyrektor szkotly
1. Kieruje dzialalno$cia dydaktyczna , wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosSci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje iprowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw liceum;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw, ktory
bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich
nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspétpracuje zRadg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw szkoty, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i Samorzadem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iorganizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza iopiekunicza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnos$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogéw zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w rozdziale 5
statutu liceum;

16) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na
planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w Dziale II, rozdziale 5 statutu liceum;

18) kontroluje speinianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. w przypadku
niespetnienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji;
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19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

20) powotuje sposréd nauczycieli ispecjalistow zatrudnionych w szkole w zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w § 83
statutu szkoty;

21) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych w oparciu o odrebne
przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki, indywidualne nauczanie lub zindywidualizowang $ciezke
ksztalcenia, zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 35, 36, 37 statutu szkoty;

23) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego do innej szkoty lub
skresla petnoletniego ucznia z listy uczniow;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwéch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Rade Rodzicow;

26) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

27) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

28) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniéw prowadzonych na zasadach
okreslonych odrebnych przepisach;

29) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gteboka dysleksja rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

30) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych
na zasadach okreslonych w § 122 - 127 statutu szkoty;

32) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub
uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

33) wspébldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuniczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne od
zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze iopiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystapienia
w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej
o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym
decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdélnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty iprzedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego iw uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli iokresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
szczeg6towe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych iregulamin wynagradzania

nauczycieli;
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7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom ipracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie zzasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

18) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje zespo6t do spraw stypendiow;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§43
1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor wspétpracuje
z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre$§lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
2. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni, na

zasadach okre$lonych w § 74 statutu szkoty.

§44

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w liceum, bez wzgledu
na forme zatrudnienia i wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor liceum.

4. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie iporzadku zebrania. Date igodzine obrad Rady

Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie poéZniej niz 3 dni przed
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posiedzeniem poprzez informacje w e-dzienniku. w przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢

przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okre§lonych punktach programu mogg takze bra¢ udziatl z gtosem

doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial w obradach Rady Pedagogicznej

po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie

w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec

szkolnych oraz wmiare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu

prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicdw lub co najmniej 1/3 jej cztonkédw

7. Rada Pedagogiczna liceum w ramach kompetencji stanowiacych:

1
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez

organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu na koniec etapu edukacyjnego do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u uczniow;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;
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9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
10) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;
11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
9. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkc;ji
kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radami Rodzicéw i Samorzadami uczniowskimi o zmiane nazwy
szkoly i nadanie imienia szkole;
9) moze wybierac delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtaszai opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane wiekszos$cig gtoséw
w obecnoSci co najmniej potowy jej cztonkéow.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane technika komputerowa.

13. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegélnosci zawierac:

a) okreSlenie numeru, daty zebrania inazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajjcej
protokét;

b) stwierdzenie prawomocno$ci obrad;

c) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) liste obecnosci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad;

f)  przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych i uchwalonych
wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

g) przebieg glosowania i jej wyniki;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty gtosowan
tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;j.

Protokot sporzadza sie w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Kazda strona wydrukowanego protokotu jest parafowana przez osobe wyznaczong przez przewodniczacego.
Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

Projekt protokotu udostepnia sie cztonkom rady poprzez wytozenie w sekretariacie szkoty w celu zapoznania
sie z jego trescia.

Uczestnicy obrad moga zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu na co najmniej 3 dni
przed terminem kolejnego zebrania.

Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga
o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

Protokoty z obrad rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym, przechowywane sa w segregatorze pod
opieka dyrektora szkoty.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypiséw. Protokoty udostepnia sie
tylko na terenie szkoty.
W sprawach szczeg6towych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej, zakresu obowigzkéow,
kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotéw stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej szkoty.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty.

§45

RADA SZKOLY
W liceum dziata Rada Szkoty.
Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut liceum;

2) opiniuje plan finansowy szkoty i przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw
specjalnych szkoty;

3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad liceum z wnioskiem o dokonanie
oceny dziatalnos$ci szkoty, pracy dyrektora liceum lub innego nauczyciela zatrudnionego w liceum;
wniosek ma dla organu charakter wiazacy,

a) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla liceum,

b) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan liceum iwystepuje do dyrektora, Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec
nadobowigzkowych i zaje¢ pozalekcyjnych,

c) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora liceum.
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§46

W sktad Rady Szkoty wchodzi :

a) trzech nauczycieli wybranych sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej,

b) trzech rodzicow reprezentujacych rodzicéw uczniéw liceum wybranych przez ogét rodzicow,

c) trzech uczniéw wybranych przez ogét uczniéw liceum.

Szczegbtowe zasady wyboru cztonkéw Rady Szkoty okreslaja:

a) regulamin Rady Pedagogiczne;j,

b) regulamin Rady Rodzicéw szkoty, o ktérym mowa w § 47 ust. 11 statutu,

c) regulamin Samorzadu Uczniowskiego, o ktérym mowa w § 48 ust. 4 statutu.

Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. w trakcie kadencji rady mozna dokonywa¢ corocznie zmiany jednej
trzeciej sktadu rady, w wyniku zrzeczenia sie mandatu przez cztonka rady lub wygasniecia mandatu w chwili
zakonczenia nauki w liceum przez ucznia - cztonka rady lub ucznia, ktérego rodzic lub opiekun prawny jest
cztonkiem rady.

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego. Pierwszemu posiedzeniu
rady nowej kadencji przewodniczy ustepujacy przewodniczacy rady. Zebrania Rady Szkoty sa protokotowane.
Regulamin Rady Szkoty okre$la rodzaje spraw, w ktérych rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele
uczniow.
W posiedzeniach Rady Szkoty moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor liceum. Na wniosek lub za
zgoda cztonkéw rady w posiedzeniach uczestnicza, z gtosem doradczym, inne osoby zapraszane przez
przewodniczacego rady.

Obstuge administracyjna dziatalnosci rady zapewnia dyrektor liceum.

§47

RADA RODZICOW

Rada Rodzic6éw jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow uczniéw liceum przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad liceum.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegb6lnym celem Rady Rodzicédw jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczeg6lnoSci:

pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty;
gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania
tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢
szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan izamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w kazdym

czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub trudnosci,
b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
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d) wyrazaniaiprzekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okre$lanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.
10. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
11. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci idziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
$Srodowiska, obejmujgce takze tresci idziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
nauczycieli i rodzicéw;

b) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju; wzor jednolitego stroju okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych, w przypadku braku
zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

12. Rada Rodzic6w moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub
organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy do

rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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13.

14.

15.

16.
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v

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na dyrektora
szkoty.
Rada Rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbétowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomo$ci rodzicéw, nauczycieli i uczniéw nie
po6Zniej niz na 10 dni przed terminem wyboroéw;
3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
c) do Rady Rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wyboréw,
f)  karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu gtosdw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,
h) czlonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwieksza liczbe gtosow,
i)  organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,
j)  skargiiuwagina dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie wyborow.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet i okresla¢ zasady ich wydatkowania.

§48

SAMORZAD UCZNIOWSKI

W liceum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania idzialania organéw Samorzgdu okre$la regulamin uchwalany przez ogoét uczniéw

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem liceum.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci zapytania

lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.

Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora liceum — prace nauczycieli szkoty, dla ktérych

dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 50% ucznidéw szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd uczniéw; moze to
zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jes$li sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowijzujgce w szkole stosuje sie

odpowiednio.

§49

SAMORZAD INTERNATU

Do Samorzadu internatu naleza wszyscy mieszkancy.

Najwyzsza wtadza samorzadu jest ogblne zebranie cztonkow.

Wtadza wykonawcza samorzadu jest Rada Mlodziezowa Internatu.

Wybory do Rady Samorzadu odbywaja sie na poczatku roku szkolnego, na zasadach demokratycznych przez
zebranie og6tu cztonkéw samorzadu.

W sktad rady samorzadu wchodzg: przewodniczacy i jego zastepca, ktérzy sa jednoczesnie przewodniczacymi
grup wychowawczych, oraz szefowie sekcji powotanych w danym roku szkolnym (np. kulturalnej, sportowej,
samoobstugowej itp.).

Samorzad moze powota¢ Sad Kolezeniski do rozpatrywania konfliktéw miedzy wychowankami iinnych
przypadkow naruszenia zasad zawartych w Regulaminie Internatu.

Rada Mtodziezowa Internatu wspoétpracuje z wychowawcami grup i kierownikiem, uzgadnia z nimi plany
pracy i wazniejsze przedsiewziecia.

Zebrania, spotkania iitp. wynikajace z dziatalnos$ci samorzadu odbywaja sie w czasie wolnym od zaje¢

szkolnych.

§50
Celem Samorzadu w internacie jest:
1) uczestnictwo  mieszkancéw  wrozwigzywaniu  wilasnych  probleméw  oraz  partnerstwo

w stosunkach z wychowawcami w realizacji celéw wychowawczych;
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2)

3)

rozwijanie demokratycznych form wspétzycia, wspoétdziatania wychowankdéw i wzajemnego wspierania
sie, przyjmowania wspo6todpowiedzialnosci za jednostki i grupe;
ksztattowania umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzania warunkéw do aktywnosci spotecznej,

samokontroli, samooceny i samodyscypliny wychowankéow.

§51

1. Do zadan Samorzadu internatu nalezy:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizowanie spotecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego speiniania obowigzkéw mieszkanca
internatu i innych obowigzkéw zawartych w Regulaminie internatu;

przedstawianie kierownikowi internatu opinii i potrzeb kolezanek ikolegéw, speinianie wobec tych
wtadz rzecznictwa interes6w ogotu spotecznosci uczniowskiej;

wspotdziatanie z kierownikiem internatu w zapewnieniu wychowankom nalezytych warunkéw do zycia
i nauki;

wspotudziat w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan naukowych, kulturalnych,
sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki;

dbanie o sprzeti urzadzenia internatu, organizowanie wychowankéw do wykonywania niezbednych prac
na rzecz internatu, inspirowanie do udziatu do udziatu w pracy spotecznie uzytecznej w sSrodowisku;
organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym na trudnosci w szkole, w Srodowisku
rowiesniczym i rodzinnym;

rozstrzyganie sporéw pomiedzy wychowankami, zapobieganie konfliktom miedzy wspéimieszkancami,

a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu zgtaszanie go wychowawcy lub kierownikowi internatu.

2. Uprawnienia Samorzadu obejmujg:

1

2)

3)

4)

5)

6)

przedstawianie propozycji do planu opiekunczo-wychowawczego internatu wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan wychowankdw;

wyrazanie opinii dotyczacych probleméw milodziezy, udziat w formulowaniu przepiséw wewnatrz
internatu regulujacych zycie spoteczno$ci mieszkancow;

prowadzenie Kkroniki, informowanie w formie ogloszen w gablocie ogdétu mieszkancéow o swej
dziatalnosci;

zglaszanie wspoOtmieszkancéw do wyrdznien inagréd stosowanych w internacie oraz prawo do
wnoszenia uwag do opinii kierownika internatu i wychowawcéw o wychowankach, udzielanie poreczen
za wychowankéw w celu wstrzymania wymierzonej im kary;

udzial przedstawicieli - 2 0s6b z prawem glosu - w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
wychowawczych i opiekunczych;

wnioskowanie do wtadz internatu w sprawie powotania okre$lonego wychowawcy na opiekuna

samorzadu.

§52

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

1. Wszystkie organa szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku, umozliwiajac

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
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2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialtan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi szkoty.

3. Kazdy organ moze wigczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan innych organéw, proponujac swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zapraszaé na swoje planowane lub doraZzne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete wramach ich kompetencji stanowigcych oprdécz uchwat
personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstdw uchwal umieszczanych
w e-dzienniku.

6. Rodziceiuczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje, tj.
Rade szkoty, Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodziceinauczyciele wspdtdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad
ujetych w § 70 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych

w § 54 niniejszego statutu.

§53
1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice, wspoétpracujac ze szkotg, majg prawo do:

1) znajomoS$ci statutu szkoty, aw szczeg6lnosci do znajomosci celéow izadan szkoty, Programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowaweczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomo$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoty
po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania oraz przeprowadzania
egzaminow. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajacych
ich dodatkowego omdéwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce iprzyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania sie
z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu imiejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, psycholog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi sprawujgcemu

nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
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§ 54

ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu
14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespét
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze
dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§55

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegélnych organéw

szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§56
1. Dlazapewnienia prawidlowego funkcjonowania liceum tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor szkoty;

2) kierownik internatu.

§57

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych wust. 1 dyrektor szkoty opracowuje szczegétowy przydziat

czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PROCESYU DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEGO

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PROCESU NAUCZANIA

§58
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FORMY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE]

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej s3:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

obowiagzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno -wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktérych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,

ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6Zn.

zm.4)), organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach;

dodatkowe zajecia edukacyjne.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w systemie klasowo - lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych wczasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec;

w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych
w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykow obcych, religii, etyki i zajecia WF-u;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych zucznidw zréznych pozioméw edukacyjnych: zajecia
z jezyka obcego, specjalistyczne z WF-u;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajacym
zZ ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie

ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne

formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§59

ZASADY PODZIALU NA GRUPY i TWORZENIA STRUKTUR MIEDZYDDZIAXOWYCH
i MIEDZYKLASOWYCH

1. W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian kompetencyjny

z jezykow nowozytnych. Na podstawie jego wynikdw dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych

o0 okre$lonym poziomie znajomosci jezyka.
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2. Na zajeciach edukacyjnych zinformatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej
24 uczniow.

3. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o ré6znym stopniu zaawansowania
znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych
od 10 do 24 uczniow.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

5. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

6. Nazajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, jezeli z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla bezpieczenistwa) dokonuje sie podziatu
na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i wiecej.

7. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 uczniéw

niepelnosprawnych.

§60
Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres ksztatcenia

z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre$lonych w przepisach prawa.
§61

ORGANIZACJA NAUKI RELIGII/ETYKI i WYCHOWANIA DO ZYCIA w RODZINIE

1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub Zyczenie uczniéw pelnoletnich
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktéorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej niz 7 uczniéw z danego
oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$
w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty
przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub
etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak wust. 3, podstawe wpisania ocen zreligii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zajec.

6. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o Zyciu
seksualnym, o zasadach $wiadomego iodpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, wtym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcéw
i dziewczat.

7. Uczen niepeilnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa wust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

8. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6, nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§62

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIA Z CWICZEN LUB ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub peinoletniego ucznia, zwalnia ucznia
z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej
opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia. Zasady oceniania
okres$lajg przepisy zawarte w statucie szkoty - Dziat IX - Wewngtrzszkolne zasady oceniania.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia na zajeciach
wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest
obowigzany przebywac¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zajec). w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,, zwolniony” albo , zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania

fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 63

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIA z NAUKI DRUGIEGO JEZYKA NOWOZYTNEGO
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezZonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§64
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze

zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 65
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym
publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej albo niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art.71 b ust.3b ustawy o
systemie o$wiaty, zwalnia ucznia zwada stuchu, zgleboka dyslekcja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub

catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 66
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Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego
aktualizacje.

§67
1. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

2. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 minut w zalezno$ci od organizacji zajec.

ROZDZIAL 2
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

§ 68

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania idziatalno$ci wychowawczej iopiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik elektroniczny Librus Synergia. Oprogramowanie to oraz ustugi
znim zwigzane dostarczane sa przez firme zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela
firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Zaniezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie
kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty,
ktdrzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im
danych. Szczeg6towa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w I Liceum Ogdlnoksztatcqcym w Szamotutach”.

4. W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:

1) Teczka Wychowawcy Oddziatu

5. Teczka Wychowawcy Oddziatu zakladana jest dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy.

6. Teczka Wychowawcy Oddzialu zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej naiill pétrocze;

3) sprawozdania wychowawcy zrealizacji programu wychowawczego w poszczegoélnych okresach
szkolnych;

4) zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do Zycia w rodzinie;

6) zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgoda rodzicow (prawnych opiekundw) na udzial w zajeciach wyréwnawczych, socjoterapeutycznych
oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote;

8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;
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11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegélnych przedmiotow;
12) karty samooceny zachowania ucznia;
13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;

14) przydziat uczniéw do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA WYCHOWANIA I OPIEKI

§69

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegétowy plan pracy
wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny zuwzglednieniem aktualnych potrzeb iSzkolnego
Programu wychowawczego- profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwo6j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.

3. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne wspoétdziatanie
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1iprzyjaznym S$rodowisku szkolnym majg na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

3. bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

4. bycia osoba wyro6zniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwo$¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$¢ na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzgdnosci;

dbato$ci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkota;

®© N o o

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktéorym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguty gry akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;j.
5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie nastepujace postawy
bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) =znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz $wiecie;
4) zna irespektuje obowigzki wynikajace ztytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, czlonkiem

spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
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5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chceiumie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw Zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty zespoty wychowawcéw (wychowawcy Kklas)
opracowuja klasowe programy wychowawczo - profilaktyczne na dany rok szkolny. Program powinien
uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w Klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w Klasie, szkole,
f)  kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicow
i uczniow,
d) wspodlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f)  aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia.
9) preorientacja zawodowa.

§70

WSPOLPRACA z RODZICAMI
1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelmoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym

i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
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2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty nastepuje poprzez:

iy

2)

3)

4)

5)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatoéw rozwijajgcych umiejetnos$ci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa ikonsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, telefonicznie,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) edukacje na temat proces6w poznawczych dzieci,

b) instruktaz pomagania dziecku w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow, ktore

biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkotly decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

iy
2)

3)
4)
5)

6)

7)

znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

znajomos$ci  przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postepow
badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér opinii na temat pracy liceum;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi zZyciowej
przez uczniow;

udzialu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz czlonkami zespotu ds.

doradztwa zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwo$¢ organizowania

statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a w szczegélnych przypadkach -

w miare potrzeb.

5. Ustala sie wliceum nastepujacy sposob informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach

uczniow:

1

2)

oceny s3 upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw irodzicow (prawnych opiekunéw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. w przypadku probleméw zdostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroci¢ sie do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen;

o ustalonej ocenie $rédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po i pétroczu oraz poprzez dziennik

elektroniczny;
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4,

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu $rédrocznym oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskac¢ informacje o postepach dziecka w czasie
wtorkowych dyzuréw nauczycieli oraz konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych
uzgodnien.

W przypadku dtuzszej (powyzej dwdch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca powiadamia

o tym rodzicéw - telefonicznie lub pisemnie, w celu wyja$nienia przyczyn nieobecnosci:

1) w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca wysyta
kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepeinoletniego nie przyniosa oczekiwanego
rezultatu, psycholog szkolny kieruje do dyrektora liceum sprawe o nierealizowaniu przez ucznia
obowiazku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosa oczekiwanego

rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

§71

WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO -PEDAGOGICZNA

Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

Wspélpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw pracujacych z uczniem zalecen poradni
zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni wudzielaniu iorganizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje szkoty, wtym wspieraniu nauczycieli wrozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych.

§72

WOLONTARIAT W SZKOLE

W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Caritas bt. ks. Mariana Konopinskiego.

Szkolne Koto Caritas ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego
typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktéry, w przypadku ucznia niepeinoletniego, przediozyt pisemng

zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w kole.

Cele dziatania Szkolnego Kota Caritas:
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1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniéw w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezeniskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych sposob6w pomocy
i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackiej w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogoélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia do

Kota lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

Wolontariusze:

1) wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam, gdzie jest
ona potrzebna;

3) czlonkowie Kota moga podejmowaé prace wolontariacka w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

4) cztonek Kota kieruje sie bezinteresownoscia, Zyczliwoscia, checia niesienia pomocy, troska o innych;

5) cztonek Kota wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

6) czlonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota, atakze w spotkaniach iwarsztatach dla
wolontariuszy;

7) kazdy cztonek Kota stara sie aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ Kota oraz wykorzystujac swoje zdolnosci
i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

8) kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie reprezentowac
swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

9) kazdy cztonek Kota jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz
Regulaminie Szkolnego Kota Caritas;

10) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego
Kota Caritas. O skre$leniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Kota Caritas, po zasiegnieciu opinii zarzadu
Kota.

Struktura organizacyjna Szkolnego Kota Caritas.

1) Szkolnym Kotem Caritas opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad tym
kotem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

2) Opiekun Kota ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc - rodzicéw.

3) Nawalnym zebraniu cztonkéw kota w gtosowaniu jawnym wybiera sie spo$réd cztonkéw - zarzad kota.
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4)
5)
6)

Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrze$niu kazdego roku szkolnego.
Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkéw wolontariusza-koordynatora.
Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia

wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréow dalszej dziatalnosci.

7. Formy dzialalnoSci:

iy
2)
3)

dziatania na rzecz §rodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

udziat w akcjach ogdélnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. W szkole moga odbywac sie inne akcje o charakterze wolontariatu, niezaleznie od dziatalnosci Szkolnego Kota

Caritas.

10. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych w porozumieniu
z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwo$ci jego rozwigzania;

Na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie tres¢
porozumienia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1, atakze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
$Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu $wiadczen przez
wolontariusza;

Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na pi$mie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty.
w przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkota pod
nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

Do porozumienn zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym
ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej, w zakresie
wykonywanych §wiadczen;

Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych obowigzkach, a takze
o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami;

Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
$wiadczen, w tym - w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen izagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem -
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. w przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty
obowiazek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota
odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniéw na dziatania;

Wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy

zobowiazany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

10) Korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich

$wiadczen okres$lonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 4.;
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11) W wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac na siebie obowigzek prowadzenia spraw formalnych oraz
koszty ubezpieczenia.

12) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia
z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

11. Nagradzanie wolontariuszy
Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalno$ci.

12. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontariacka i spoteczng na rzecz
szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w Dziale IX - Wewngtrzszkolne
zasady oceniania.

1) Formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora,
b) przyznanie dyplomu,
c¢) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podziekowanie do rodzicéw,
e) wpisanie informacji o dzialalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia
szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktoéry przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej

trzech akcjach pozaszkolnych lub dziataniach szkolnych.
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DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§73

BAZA SZKOLY
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) 26 sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnig,
3) 2 pracownie komputerowe;
4)  Hale Sportowa ,Szamotulanka” i sale gimnastyczna;
5) sale do ¢wiczen sportowych;
6)  zespot boisk sportowych;
7) sitownie;
8)  gabinet medycyny szkolnej;
9)  gabinet psychologa;
10) 2 pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
11) szatnie uczniowskie;
12) zesp6t pomieszczen administracyjno - biurowych;
13) sklepik szkolny.
2. Uczniowie liceum moga korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen szkolnych w godzinach otwarcia szkoty, za

zgoda nauczycieli, ktérym powierzono opieke nad poszczeg6lnymi pomieszczeniami.

§74

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO. ARKUSZ ORGANIZACYJNY SZKOLY

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym powszednim dniu wrze$nia,
a konicza sie w pierwszy pigtek po 20 czerweca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote,
zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania ikoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Pélrocza, na ktére dzieli sie rok szkolny, opisane sa w Dziale IX - Wewnatrzszkolne zasady oceniania. .

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoly, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty lub placéwki, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do
10 dni dla uczniéw liceum.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ ustalone:

1)  wdni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny;
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2)  w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o
stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,
3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4, dyrektor szkoty wyznacza termin odpracowania
tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa wust. 4 wszkole organizowane s3 zajecia opiekunczo-
wychowawecze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw / prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu uczniow
w tych zajeciach w formie komunikatu w e-dzienniku.

9. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
wynosi -15°C lub jest nizsza;

2)  wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéow. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

11. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

12. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

13. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnoSci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczeg6lnych oddziatach;

3) okreslenie wychowawcow w poszczegélnych oddziatach:

4) liczbe pracownikéw ogétem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczego6lnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
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16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenistwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw

nauczania.

§75
Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw odbywajacych zajecia

w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§76

NAUCZANIE W ZESPOLACH MIEDZYODDZIALOWYCH I MIEDZYKLASOWYCH
1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, moga miec¢ rézne formy - w szczeg6lnosci moga dotyczy¢ przeprowadzenia
zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej dyrektor szkoty
lub wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.
4. Zadaniem koordynatora jest w szczegélnoSci:
1) opracowanie szczeg6étowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;
2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;
4) wspoblpraca zwychowawcami Kklas bioragcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych,
5) wspotpraca zwychowawcami klas biorgcych udzial w zajeciach miedzyoddzialowych lub
miedzyklasowych,
6) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do e-dziennika.
3. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej koordynatorem jest kierownik

wycieczki.
§77

PRAKTYKI STUDENCKIE
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdélnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk

studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 2
DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA W SZKOLE

§78

1. Wszkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne iprowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona
w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,

gdy zatozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig Rady
Pedagogicznej i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor
szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.
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ROZDZIAL 3
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§79

BIBLIOTEKA i INTERNETOWE CENTRUM INFORMAC]I MULTIMEDIALNE] ( ICIM)

1. Biblioteka jest:

1)

2)

3)
4)

interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych
przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

miejscem doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie liceum.

2. Zadaniem biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych,

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

prowadzenie dziatalnos$ci informacyjne;j,

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania
z r6znych mediéw, Zrodet informacji i bibliotek,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ zzakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig
indywidualny instruktaz,

f)  wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz
kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
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c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty ijej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencje zbiordw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordw,

f)  organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej iokresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i)  sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

j)  ma obowiagzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny warsztat

pracy.

9. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, Kkierujac sie

zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programoéw i ofertg rynkowa oraz

mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

10. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania zjej zbioréw, tryb iwarunki przeprowadzania zaje¢

dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla

Regulamin biblioteki.

11. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy zodpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela w kazdym roku kalendarzowym $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdélnych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ wramach edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej;

inspiruje ikontroluje wspélprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

12. Szczegdtowe zadania poszczeg6lnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnoSci i planie pracy biblioteki.

13. Wydatki biblioteki pokrywane s3 zbudzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw iinnych

ofiarodawcow.

§80

Statut I Liceum Ogélnoksztatcacego im. ks. P. Skargi w Szamotutach Strona 75



10.

11.

12.

13.

14.

15.

N o ;s W

REGULAMIN BIBLIOTEKI. WYPOZYCZALNIA
Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 - 15.00.

Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji szkoty, rodzice
uczniéw, inne osoby w porozumieniu z bibliotekarzem (absolwenci, emerytowani nauczyciele itp.).

Przy zapisie zglaszajacy sie uczen powinien okazaé legitymacje szkolng oraz wypeini¢ karte zapisu
i zobowigzac sie do przestrzegania regulaminu.

Z ksiegozbioru mozna korzysta¢ w godzinach otwarcia biblioteki.

W wypozyczalni obowigzuje cze$ciowo wolny dostep do pétek.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 lektury na okres 14 dni oraz 1 ksigzke z wolnego dostepu do literatury
pieknej na okres jednego miesigca.

Istnieje mozliwos$¢ przedtuzenia okresu wypozyczenia, pod warunkiem braku zapotrzebowania na okreslong
ksigzke ze strony innych czytelnikéw.

Na prosbe czytelnika mozna rezerwowac ksigzki aktualnie wypozyczone przez innych czytelnikéw.

Z zasobu ksiegozbioru podrecznego mozna korzysta¢ wytgcznie na miejscu w czytelni.

Czytelnik zobowigzany jest do poszanowania ksigzek wypozyczonych. O wszelkich uszkodzeniach
i zanieczyszczeniach ksigzek nalezy informowac bibliotekarza.

Za szkody wynikte z zagubienia, uszkodzenia itp. czytelnik ponosi odpowiedzialno$¢ materialna.

Czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych terminéw wypozyczen.

Wszystkie wypozyczone ksigzki (inne dokumenty) powinny by¢ zwrdcone przed zakonczeniem roku
szkolnego.

Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy i uczniowie), réwniez w trakcie roku szkolnego, zobowiazani sg
do pobrania zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatéw z biblioteki.

Niestosujacy sie do postanowien niniejszego regulaminu, moga by¢ w szczegélnych przypadkach pozbawieni

prawa korzystania z biblioteki szkolnej.

§81

CZYTELNIA
Z czytelni mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty i pracownicy.
W czytelni obowiazuje cisza oraz zakaz spozywania positkow.
Z ksiegozbioru podrecznego i aktualnych czasopism mozna korzysta¢ za posrednictwem bibliotekarza.
Ksiazek oraz czasopism nie wolno wynosi¢ z czytelni.
Czytelnicy obowigzani sg do poszanowania ksiazek, rycin, map oraz fotografii.
Czytelnicy ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wynikte z ich winy.
Czytelnik niestosujacy sie do postanowien niniejszego regulaminu moze by¢ czasowo, a w szczegdlnych
wypadkach na state, pozbawiony prawa do korzystania z czytelni.
Wszystkich czytelnikéw zobowiazuje sie do szanowania sprzetéw i wyposazenia czytelni, zachowania

kulturalnego, nieprzeszkadzania innym w czytelni.
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1.
2.

10.

ROZDZIAL 4
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE I ZASADY ICH PRACY

§82

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE i ZASADY ICH PRACY

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw ipomoc tym, ktdrzy majg trudnosci w wykonywaniu

zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
W szkole powotuje sie w miare potrzeb zespoty state i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli
lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.
Zespoty dorazne (problemowe izadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego statego idoraznego zespotu powotuje dyrektor szkoly na wniosek nauczycieli
wchodzacych w sklad zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.
Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu - przewodniczacy
w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych
i opracowuje sie plan pracy.
Przewodniczacy zespotu statego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, a zespolu doraznego w terminie 2 tygodni od jego
ukonstytuowania sie. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
Zebrania sg protokétowane w sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy analizowaniu opinii
i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje

sie od zapisu tych danych w protokole.
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11. Przewodniczacy statych zespotéw przedkiadaja co najmniej jeden raz w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu, a zespoty dorazne w terminie dwdch tygodni od zakorniczenia pracy.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespotéw jest obowigzkowa.

14. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,

podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;.

§83
RODZAJE ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH i ICH ZADANIA
1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
1)  Zespdét Wychowawczy (szkoty i internatu);
2)  Zespo6t Humanistyczny;
3)  Zespdt Przedmiotéw Scistych (matematyczno-fizyczno-informatycznych);
4)  Zesp6ét Jezykowy;
5)  Zespo6t Przyrodniczy;
6)  Zespot Sportowy;
7)  Zespo6t Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;
8)  Zespotdo Spraw Zmian Statutu;
9)  Zespot Doradczy Dyrektora Szkoty;
10) Zespo6t do Spraw Promocji Szkoty.
2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:
1)  Zespotu Wychowawczego - wychowawcy poszczegoélnych klas oraz psycholog szkolny;
2)  Zespotu Humanistycznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS, wychowania do zycia w rodzinie,
religii/etyki;
3)  Zespotu Przedmiotéw Scistych: nauczyciele matematyki, fizyki, informatyki;
4)  Zespotu Jezykowego: wszyscy nauczyciele jezykoéw obcych prowadzonych w szkole;
5)  Zespotu Przyrodniczego: nauczyciele biologii, chemii, geografii;
6)  Zespotu Sportowego: nauczyciele wychowania fizycznego;
7)  Pozostatych Zespotdéw - nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.
3. Zadania zespotow:
1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programéw, wnioskéw rodzicéw i propozycji
uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

b) gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zaje¢
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

c) analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcéw;

e) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

f) analiza sytuacji wychowawczych woddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdélnego oddziatywania

dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;
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1)

q)

planowanie irealizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone $rodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspétpracy
z psychologiem szkolnym raportu zdokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw;

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach
wychowaweca - rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

2) Zadania zespotow przedmiotowych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegolnych przedmiotow;

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych przedmiotach uczniom
o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagnie¢ uczniéw;

analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

doboér podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zaje¢;
wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan iuzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
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3) Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

a)
b)

c)

d)

g)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

dokonywanie jako$ciowej analizy wynikéw badan (sprawdziandéw, testow kompetencji, prébnych
egzaminow) na podstawie iloSciowych opracowan przez nauczycieli uczacych

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

analiza jakoSciowa i iloSciowa wynikéw sprawdzian6w zewnetrznych i przygotowanie opracowania
wraz z wnioskami do dalszej pracy;

prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynik6w nauczania;

kierowanie wystgpien do poszczegélnych nauczycieli zawierajacych wskazéwki do wprowadzenia
zmian w procesie ksztatcenia;

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

4) Zadania Zespotu Sportowego:

a)
b)
c)

d)

o)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo - rekreacyjnych w szkole;
opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez SZS;

opracowanie iaktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na poszczegoélne
oceny szkolne;

dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢c na terenie szkoty
i w lokalnej prasie;

opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci uczniéw
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i innych
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

organizowanie wspo6tzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w powiecie;

propagowanie zdrowego stylu zycia wsréd nauczycieli i uczniéw (gazetki, pogadanki);

wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zaje¢;
wewnetrzne doskonalenie;

wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie;

inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

§ 84

W szkole moga dziataé stowarzyszenia, organizacje ifundacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej

szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Szkoty.
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DZIAL VI
INTERNAT

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY INTERNATU

§85

1. Internatjestintegralng czes$cig szkoty i zapewnia opieke uczniom uczacym sie poza miejscem statego

zamieszkania.

2. Do zadan internatu nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

zapewnienie warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien oraz wspieranie w rozwigzywaniu probleméw
uczniow;

tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w Kkulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

uczenie uczniow samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia

odpowiedzialnosci;

3.  Internatzapewnia uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)

zakwaterowanie, catodobowa opieke oraz wyzywienie;
wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

warunki do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
pokdj dla chorych;

miejsce do samodzielnego przygotowania positkow.

4. Internat realizuje zadania we wspétpracy z rodzicami ucznia, szkotg, do ktérej uczeszcza oraz

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

5. Liczba ucznidw w grupie wychowawczej w internacie nie moze przekracza¢ 30 uczniéw szkoty

szkole podstawowej i 35 uczniéw w szkole ponadpodstawowej, z tym Ze liczba uczniéw w grupie

wychowawczej w internacie, w ktorej sa uczniowie niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie

lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym wynosi nie wiecej niz 25, w tym nie wiecej niz 5

uczniéow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.

6. Godzina zajec¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

7. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza wynosi:

1) winternacie szkoty podstawowej - co najmniej 70 godzin;

2) winternacie szkoty ponadpodstawowej - co najmniej 49 godzin.

8.  Grupa wychowawcza w internacie opiekuje sie wychowawca.

9. Za zgoda organu prowadzacego szkote, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej, w internacie

mozna zatrudni¢ wychowawce - opiekuna nocnego.
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10. W internacie moze dziata¢ zesp6t wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji uczniéow
powotany przez dyrektora szkoty, ktérego zadaniem jest diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych,
zachowania, stopnia zadowolenia uczniéw i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez
pracownikéw oraz wycigganie wnioskdw z realizacji celéw i zadan placowki.

11. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz
wiosennej i zimowej przerwy swiatecznej.

12. Za zgoda organu prowadzacego internat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w czasie ferii letnich i
zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy Swigtecznej, zapewniajgc uczniom zajecia opiekuncze
i wychowawcze.

13. Podstawa prawng dziatania Internatu jest art. 107 Ustawy - Prawo o$wiatowe.

14. Szczegdtowe zasady dziatalnosSci Internatu okreslone sa w Regulaminie Internatu.
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DZIAL VII
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 86

ZADANIA NAUCZYCIELI

1.  Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuricza oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej

pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkdédw nauczycieli nalezy w szczegd6lnosci:

iy
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw podczas zajeé organizowanych przez szkote;
prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekgcji,
formutowania wtasnych opinii i sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

ksztatcenie iwychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju

i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladéw;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspoélnie

z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji

zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegoélnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia, w przypadkach,

gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel

zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania
iopieki dla dzieci imtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach ioddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw

w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy
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niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w o$rodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wlit. a-c, ktdry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli ispecjalistow, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach;

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okre$lonych ¢wiczen
na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

12) zachowanie jawnoSci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalone;j
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegélnych uzdolnienn izainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcy i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystos$ciach iimprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koficzenie
zaje¢ oraz innych zapisow K.p.;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okre§lonych w ,Regulaminie prowadzenia

i przechowywania dokumentacji ......
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23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw iprogramu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia iczynnosSci wynikajace zzadan statutowych szkoly, wtym =zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia iczynnosSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem idoskonaleniem

zawodowym.
§87

ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegoélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do

zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw pomiedzy uczniami

a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka sformalizowang pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w$rodowisku réwie$niczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
Z rowiesnikami;

6) pomoc wrozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie Zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac

zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zar6wno na uczniow szczegllnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy maja trudnosci
iniepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie zwychowankami, samorzadem Kklasowym,
nauczycielami irodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze iSrednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwo$ci, wspétdziatania, wzajemnej
pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rdd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspélnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czystosc¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadno$cii inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne iwartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci iaktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie t3 aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan izamilowan, interesowanie sie udziatem
ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zZyczliwos$ci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozé6w wakacyjnych, zimowisk;
unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie irozwijanie pozytywnych stron ich
osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw ioséb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad iwskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3.  Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegéw

i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢

przy wspétpracy z Klasowa Rada Rodzicow wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankdw.

4.  Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1
2)

prowadzi e-dziennik, arkusze ocen, Teczke Wychowawcy;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
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10.

3) wypisuje Swiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,

poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§88

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ edukacyjnych oraz opiekunczo-wychowawczych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac istosowaé przepisy izarzadzenia odnosnie bhp
i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany peii¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm;

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego
lub sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzdr i bezpieczenstwo uczniom bioracym udziat w pracach
na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby

powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone
zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania ikonczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznac sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.
Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegac zasad ujetych
w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiazujacej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odméwic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowa¢ go

w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
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4)

pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ dyrektora szkoty;
nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowac zauwazone

btedy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

iy
2)
3)
4)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drdég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

PRACOWNICY SAMORZADOWI
§89

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami samorzadowymi ipodlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegac¢ szczeg6étowy zakres obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem

pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnoSci:

iy
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmoscii zyczliwos$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§90

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny szkoty.

WICEDYREKTOR
§91

W szkole utworzone sg stanowiska: wicedyrektora i kierownika internatu, na ktére powotuje dyrektor szkoty po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
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§92

ZAKRES OBOWIAZKOW WICEDYREKTORA

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegélnoSci:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)

23)
24)
25)
26)
27)

28)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie zodrebnymi przepisami, wtym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli i wychowawcéw bursy;

nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowoSci;

prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

nadzér nad pracami Zespotéw Przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzdr nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami iwolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzic6w w zakresie dziatania programowego;
opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
rozstrzyganie spor6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
wspélpraca z Radg Rodzicéw i Rada Pedagogiczna;

kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, policja istuzbami porzadkowymi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegélno$ci Regulaminu Pracy,

przepiséw w zakresie bhp i p/poz;
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29) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

30) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§93

ZAKRES OBOWIAZKOW KIEROWNIKA INTERNATU

1. Do zadan kierownika internatu nalezy kierowanie i nadz6r nad pracg internatu I Liceum Ogélnoksztatcacego

im. ks. P. Skargi w Szamotutach, a w szczegoélnosci:

1) zapewnienie wtasciwej dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej internatu,

2) nadzoér nad przebiegiem i organizacja pracy wychowawcéw internatu,

3) nadzoér nad realizacja planu pracy i kalendarza imprez w internacie,

4) obserwacja zaje¢ wychowawczych,

5) odpowiedzialno$¢ za realizacje statutowych zadan internatu,

6) materialna odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet,

7) organizacja kontroli i oceny pracy wychowawczej w internacie,

8) podejmowanie decyzji po konsultacji z Zespotem Wychowawczym w sprawach przyjecia i usuniecia
wychowankéw z internatu,

9) formutowanie oceny pracy wychowawcéw, pracownikéw i obstugi w internacie, wystepowanie z
wnioskami o nagrody i kary,

10) inicjowanie i wspdtdecydowanie o remontach, modernizacji budynku i pomieszczen internatu, zakupu
sprzetu i urzadzen,

11) planowanie i wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych dla internatu,

12) wspotdecydowanie o wykorzystaniu Srodkéw finansowych,

13) podpisywanie pism dotyczacych internatu,

14) ustalanie, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, stawki zywieniowej oraz odptatnosci za pobyt w
internacie,

15) kontrolowanie dziatalno$ci samorzadu internatu,

16) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej internatu,

17) przygotowanie materiatéw do Systemu Informacji O§wiatowej,

18) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, policja i stuzbami porzadkowymi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnienie tadu i porzadku w internacie i na terenie wokét,

19) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

§ 94

1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty wuzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajagcymi w placéwece.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie Pracy.

Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.
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§ 95

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi,

zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§96

W szkole moga dziataé stowarzyszenia, organizacje ifundacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.
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DZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

ROZDZIAL 1
OBOWIAZEK SZKOLNY I OBOWIAZEK NAUKI

§97

1. Nauka jest obowigzkowa do ukorniczenia 18. roku zycia.

2. Obowigzek szkolny trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku
zycia.

3. Obowiazek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkolty podstawowe;j.

4. Po ukonczeniu szkoty podstawowej obowigzek nauki spetnia sie przez uczeszczanie do szkoly
ponadpodstawowej lub realizuje zgodnie zodrebnymi przepisami, przygotowania zawodowego

u pracodawcy.

§98

1. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
2. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w okresie jednego miesiagca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.
§99
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki sag obowigzani do:
1) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku organ prowadzacy w obwodzie ktérych dziecko

mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.
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10.

11.

12.

ROZDZIAL 2
ZASADY REKRUTAC]I

§100

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres uprawnien

i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okres$la Regulamin Rekrutacji zwany dalej

»Regulaminem”.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy takze

postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym

w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdélnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych;

3) przeprowadzenie sprawdzianu kompetencji sprawnosciowych;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowa w ust. 51 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona inazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okre$lany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomoSci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata lub kandydata
pelnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 11. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéra kandydat uzyskat

w postepowaniu rekrutacyjnym.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 8,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczyc¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania uzupetniajacego
przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczeszcza
do szkoty.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona

skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoniczone prawomocnym wyrokiem.

§101

Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okres$lonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypeinia obowiazek nauki poza szkotg (na
podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty),
b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia,
3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica iostatniego Swiadectwa szkolnego

wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi sa uzupetnione

w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli wklasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka obcego

nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢

edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole,

uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wiasnym zakresie braki programowe do
konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl sie
w poprzedniej szkole, albo

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.
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4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku

nauczyciela danego jezyka - nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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ROZDZIAL 3
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§102

2. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
znajomosci programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych z wszystkich przedmiotéw dla catego etapu
ksztatcenia i poszczeg6lnych lat nauki szkolnej;

znajomosci zasad oceniania wiedzy, umiejetnosci i sprawowania okreslonych w Wewngtrzszkolnych
zasadach Oceniania oraz systematycznej, sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny
postepéw w nauce i zachowania;

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;

otrzymywania informacji o podejmowanych wjego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadu lekcji;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélno$ci dotyczacych wszystkich sfer zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oso6b;

poszanowania godno$ci osobistej, zyczliwego traktowania przez wszystkich nauczycieli
i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami;

opieki wychowawczej, w tym réwniez korzystania z bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
stosownej do jego potrzeb i mozliwosci, organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
stworzenia w szkole warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo iochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;

przejawiania swej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy;

rozwijania swoich zainteresowan, umiejetnosci, zdolno$ci italentow w trakcie wszystkich zaje¢
edukacyjnych organizowanych w szkole, jak réwniez w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty;
wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;

przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego;,

uzyskiwania niezbednej pomocy w przypadku pojawiajacych sie trudnosci w nauce;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach i imprezach;

uzyskiwania pomocy materialnej wramach srodkéw posiadanych przez szkole, na podstawie
odrebnych przepiséw;

wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;
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23)

korzystania z wszelkich pomieszczen szkolnych, sprzetu isrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki i czytelni oraz urzadzen rekreacyjnych w trakcie wszystkich zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ich
przeznaczeniem i w my$l obowigzujacych regulaminéw, a poza tymi zajeciami za zgoda nauczycieli,
ktoérzy jako opiekunowie ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone pomieszczenie lub

sprzet.

3.  Uczenh w szkole ma obowiazek:

iy
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

przestrzegania zasad kultury wspétzycia;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
wynikajgcych ze szkolnych planéw nauczania oraz zajeciach nadobowigzkowych wybranych przez
ucznia lub jego rodzicow;

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych;

efektywnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke;

dbania o wiasne zycie, zdrowie i higiene;

dbania o honor szkoly, jej tradycje iosiggniecia oraz w miare mozliwosci godne reprezentowanie
w olimpiadach, konkursach, zawodach;

dbania o dobro wspélne;

troszczenia sie o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, tad i porzadek;

naprawiania wyrzadzonych szkdd materialnych; za szkody spowodowane umyslnie przez ucznia
odpowiadaja jego rodzice lub opiekunowie prawni;

przestrzegania zasad ikultury wspétzycia spotecznego, okazywania szacunku nauczycielom,
wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom starszym oraz réwie$nikom poprzez spotecznie
akceptowane formy;

przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

szanowania wolnosci i godnosci drugiej osoby oraz jej pogladow i przekonan;

zachowania tajemnicy korespondencji idyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzitoby to ogétowi uczniéw lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;
okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly iwszystkim ludziom
poprzez spoteczne akceptowane formy;

przestrzegania wszelkich postanowien zawartych w statucie i w innych regulaminach.

§103

1. Uczen zwolniony zudziatu wlekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach

informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetieniu warunkéw:

1

2)

lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony,
umieszczone s3g w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraZnie zaznacza, Ze przejmuja

odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.
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2.  Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach

informatyki lub jezyka ma obowiazek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie

zajeC sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§104

W ostatnim tygodniu nauki (ostatnia klasa izmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota.

Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§105

1. Uczniom nie wolno:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

spozywac alkoholu, pali¢ papierosow, zazywac narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw idzwiekéw bez wiedzy izgody
zainteresowanych,

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komoérkowych. w sytuacjach naglych informacje
przekazywane s za posrednictwem sekretariatu szkoty,

zapraszac obcych os6b do szkoty.
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10.

ROZDZIAL 4
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY

§106

Uczenn na odpowiedzialno$¢ swojg irodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty telefon

komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych iinnych urzadzen elektronicznych ;

wyjatek stanowi wykorzystanie edukacyjne za zgoda nauczycieli.

Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich

w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub wrazie przebywania w bibliotece, czytelni) uczen ma

obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed ipo zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie

»milczy”.

Nagrywanie dZwieku iobrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej

i fotografowanej, ajesli ma to miejsce wczasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela

prowadzacego zajecia.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek

zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu

szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym (uwagi);

2) zakaz korzystania ztelefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli iinnych pracownikéw
szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy
nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej),

3) w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefon6w komoérkowych przez nauczycieli i pracownikéw

szkotly dyrektor udziela upomnienia.

Statut I Liceum Ogélnoksztatcacego im. ks. P. Skargi w Szamotutach Strona 99



ROZDZIAL 5
NAGRODY I KARY

§107
NAGRODY

1.  Uczen Szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,

c) wybitne osiggniecia,

d) dzielno$¢iodwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego
oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe,

e) wpisdo, Zlotej Ksiegi Absolwenta”.

4. Uczen otrzymuje wyrodznienie w postaci §wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,z
wyroéznieniem”, je$li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

5. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, artystyczne lub inne zgodnie z

regulaminem.

§108
KARY
1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
f)  napodstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze_ wystapic¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
- dopuszcza sie kradziezy,

- wchodzi w kolizje z prawem,

- demoralizuje innych uczniow,

- permanentnie narusza postanowienia statutu.

2.  Kara wymierzana jest na wniosek:
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a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

¢) innych oséb.

3.  0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o
jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia

go o wymierzonej karze.
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DZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ROZDZIAL 1
CELE I WARUNKI OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA

§109

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okre$lajg warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow Kklasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw wiedzy
i umiejetnosci ucznia ze wszystkich obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
w ramowych i szkolnych planach nauczania w liceum, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.

3. Ilekro¢ w dalszej czesci jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, nalezy przez to rozumieé
trudnos$ci w uczeniu sie odnoszace sie do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjnomotorycznego

i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

§110

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu ipostepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetno$ci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, odpowiednio dla Il / IV etapu ksztatcenia, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;
4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
5) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia inauczycielom informacji o postepach,

trudnos$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

§111
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-

pedagogiczna w szkole,
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2.

2) ocenianie biezgce iustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali ocen i w formach okreslonych w ZSO oraz zaliczanie niektdérych zaje¢
edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych wedtug
skali, o ktorej jest mowaw § 117

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zuzyskanych ocen z oceniania
biezacego i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom / opiekunom prawnym uczniéw informacji o
postepach itrudnosciach ucznia w nauce oraz wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac

ucznia.

§112
Wszyscy nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow lub
opiekunéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacej z uzyskanych ocen z oceniania
biezacego i Srédrocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow lub
opiekunéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania uczniéw, o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§113
Oceny ustalane przez nauczycieli zzaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen wytacznie za wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych, na podstawie zasad okreslonych w ZSO. Stosunek
ucznia do zaje¢ edukacyjnych izachowanie ucznia w szkole ipoza nig uwzglednia sie tylko w ocenie
zachowania ucznia.
W ocenianiu obowiazujq nastepujace zasady:
1) zasadajawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicéw /opiekunéw prawnych;
2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena konicowa nie jest
$rednig ocen czastkowych;
3) zasada jawnosci kryteriow - uczen ijego rodzice /prawni opiekunowie znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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5) zasada r6znicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudno$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$Sci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji imodyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

3. Kazdaocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomo$ci ucznia podlega wpisaniu do dziennika
elektronicznego.

4. Sprawdzone iocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniéw przedstawione sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywane s3 do
dziennika elektronicznego. Rodzice / opiekunowie prawni majg mozliwo$¢ wgladu w prace pisemne swoich
dzieci na zebraniach ogdlnych, w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Nazyczenie ucznialub rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel uzasadnia ustnie kazda biezaca ocene szkolng,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy.

6. W przypadku watpliwosci uczen irodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny.
Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji
w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem/opiekunem
prawnym.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzykii zaje¢
artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie sie zobowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatlu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§114
1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z wytycznymi wynikajacymi
z aktualnych rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej, uwzgledniajac trudnos$ci w nauce, w zachowaniu,
w kontaktach réwies$niczych, trudno$ci sSrodowiskowe oraz szczeg6lne uzdolnienia wychowankoéw.
2.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w nastepujacych formach:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
3) zajecia specjalistyczne, np. korekcyjno-kompensacyjne,
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia,
5) warsztaty,
6) porady i konsultacje.
3. W przypadku stwierdzenia potrzeby objecia ucznia pomocg w trakcie biezgcej pracy, nauczyciel,
wychowawca lub specjalista (np. psycholog) niezwtoczne udzielaja uczniowi pomocy psychologiczno
- pedagogicznej i informuja o tym wychowawece klasy.
4. Wychowaweca lub dyrektor szkotly ustalaja formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres

oraz wymiar godzin, w ktérym bedg one realizowane.
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§115
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okres$lony
w tej opinii. Uczen jest obowiazany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia zwychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okre$lajg przepisy zawarte w statucie szkoty.
Jezeli okres zwolnienia ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".
Dyrektor liceum, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia zwada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowsa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§116

Klasyfikowanie $réddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okres$lonych w szkolnych planach nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali
okreslonej w § 117 oraz oceny zachowania wedtug zasad okre$lonych w Rozdziale 9 Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania, na zakoniczenie i pétrocza nauki w danym roku szkolnym.

Rok szkolny dzieli sie na 2 pétrocza. Czas ich trwania dla klas programowo najwyzszych liceum i pozostatych
uczniéow liceum ustala dyrektor szkoty i podaje do wiadomosci uczniom, nauczycielom irodzicom na
poczatku roku szkolnego. Informacja ta zostaje umieszczona na stronie internetowej szkoty.

Pierwsze pétrocze nauki w kazdym roku szkolnym trwa wedtug ustalonego harmonogramu.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok

przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegélne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.

§117
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych,
okres$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
na podstawie skali okre$lonej w § 117 oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okre$lonej w Rozdziale 9 Wewnatrzszkolnych Zasad

Oceniania.
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1.

§118

Na dwa tygodnie przed kazdym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw lub opiekundéw prawnych o przewidywanych dla niego
$rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej obowijzuje nauczycieli pisemna forma tego
zawiadomienia w dzienniku elektronicznym.
Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia.
Sposéb poprawy oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej ustala nauczyciel uczacy
danego przedmiotu. Ostateczny termin poprawy uptywa:

1) 20 lutego kazdego roku szkolnego dla uczniéw z klas programowo najwyzszych liceum,

2) do 20 marca kazdego roku szkolnego dla pozostatych uczniow.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 2
SKALA I KRYTERIA OCEN

§119
Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetno$ci okre$lonych programem nauczania przedmiotu
w ocenianiu biezacym oraz Kklasyfikowaniu S$rédrocznym irocznym ustala sie w stopniach wedtug

nastepujacej skali ocen:

tabelanr 1
Stopien Skrét literowy Skrot cyfrowy Warto$¢ punktowa stopnia
-1- -2- -3- -4 -

celujacy cel 6 6
bardzo dobry bdb 5 5
dobry db 4 4
dostateczny dst 3 3
dopuszczajacy dop 2 2
niedostateczny ndst 1 1

W ocenianiu $rédrocznym, w tym takze w zapisie w dzienniku lekcyjnym, mozna stosowaé skroty literowe
lub cyfrowe stopni okre$lone w kolumnach 2 i 3 tabeli nr 1.

0 ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie znakéw :

a) ,+"(plus), oznaczajacy "wiecej niz",

b) ., -" (minus ), oznaczajacy "mniej niz".

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zapisuje sie w petnym brzmieniu bez znakéw, o ktérych mowa

w ust.3.

§120
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1. Ustala sie nastepujace kryteria ocen :

iy

2)

3)

4)

5)

6)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory :

a) posiadt wpeini wiedze iumiejetnosci okresSlone podstawag programowg z danego przedmiotu
w danej Klasie, samodzielnie i twoérczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw i zadan teoretycznych
i praktycznych wynikajacych z realizowanego programu nauczania lub wykraczajacych poza ten
program, proponuje rozwigzania nietypowe lub

c) osiaga sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach przedmiotowych iinterdyscyplinarnych na
szczeblu wojewddzkim, uzyskujac tytut finalisty lub laureata.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wpetni wiadomos$ci iumiejetno$ci okreslone podstawa programowa z danego
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobyta wiedza iumiejetno$ciami w samodzielnym rozwigzywaniu
problemoéw i zadan teoretycznych oraz praktycznych

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone podstawag programowag z danego przedmiotu w danej
klasie,

b) prawidlowo stosuje zdobyte wiadomos$ci i umiejetnosci do rozwigzywania zadan teoretycznych
i praktycznych o réznym stopniu trudnosci.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiedze i umiejetnosci okreslone podstawa programowa dla danej klasy,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki wwiadomo$ciach iumiejetno$ciach wynikajgcych z podstawy programowej, ktore nie
uniemozliwiaja mu nauki w klasie programowo wyzszej,

b) rozwiazuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej z danego przedmiotu
wdanej klasie, astwierdzone braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy ztego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

2.  Zespoty przedmiotowe, o ktérych mowa w § 83 statutu, opracowuja na podstawie powyzszych kryteriow

przedmiotowe systemy oceniania, ktére obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

3. Nauczyciel realizujacy obowiazkowe zajecia edukacyjne moze w ramach innowacji pedagogicznej opracowac

i stosowac inne systemy oceniania (np. punktowe, wagowe itp.). Stosowanie tych systeméw moze nastgpié¢

za zgoda dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej iRady Szkoty. Szczegétowego

zapoznania uczniéw i ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych z tym systemem dokonuje osobiscie nauczyciel

w trakcie prezentowania wymagan edukacyjnych na dany rok szkolny.
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ROZDZIAL 3
OCENIANIE SRODROCZNE

§121
1. W procesie biezacego oceniania obowigzujg nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
a) ustne:
- odpowiedz (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, itp. ),
- wypowiedz w klasie postrzegana jako aktywno$¢ ucznia na lekji,
- referat,
- recytacja,
- projekt edukacyjny,
b) pisemne:
- prace klasowe,
- sprawdziany,
- testy (réznego rodzaju),
- kartkowki,
- zadania domowe,
- dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu,
- prace dodatkowe (np. sprawozdania z do§wiadczen, opracowania),
c) sprawno$ciowe, doswiadczalne, praktyczne dotyczace zaje¢, podczas ktorych uczy, ¢wiczy i kontroluje
sie sprawno$ci i umiejetnosci praktyczne,
d) projekt edukacyjny
2.  Kazdy nauczyciel, wzalezno$ci od przedmiotu ijego specyfiki, okresla formy sprawdzania wiedzy
i umiejetno$ci uczniéw w danym roku szkolnym.
3.  Przyjmuje sie nastepujaca ilo$¢ ocen w poétroczu dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:
a) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny,
b) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny,
c) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen,

d) czteryiwiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

§122

1. Sprawdziany, testy i prace pisemne obejmujgce materiat programowy wiekszy niz trzy tematy lekcyjne sg
zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym. Raz ustalony termin nie podlega zmianie.

2.  Ustalajac termin pracy klasowej, nauczyciel okres$la jednoczes$nie zakres materiatu obowiazujacy uczniéw na
tym sprawdzianie (pracy klasowej).

3. W ciggu dnia uczen moze pisac tylko jedna prace klasowg, a w ciagu tygodnia najwyzej trzy.

4. Kolejne prace tego samego typu z danego przedmiotu nauczyciel moze przeprowadzi¢ dopiero po oddaniu

uczniom pracy poprzednie;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nie organizuje sie prac pisemnych, o ktérych mowa ust.1, na jeden tydzien przed terminem ustalenia ocen

klasyfikacyjnych.

Sprawdzenie wiadomos$ci w formie kartkéwki (stosowanej zamiennie zamiast odpowiedzi ustnej) moze

obejmowa¢ materiat maksimum trzech tematéw lekcyjnych lub dwdch w przypadku tematow

dwugodzinnych i nie moze trwa¢ dtuzej niz 20 minut.

Ocenione prace pisemne musza by¢ zwrédcone uczniowi w terminie :

a) 7 dni - kartkowki i dyktanda,

b) 14 dni - sprawdziany, testy i inne prace pisemne,

c¢) 21 dni- dwugodzinne prace pisemne (literackie) z jezyka polskiego.

Do wyzej wymienionych okreséw nie wlicza sie czasu nieobecnosci nauczyciela w szkole (choroba, wyjazd

stuzbowy, itp.) oraz przerw $wiatecznych i ferii zimowych. Oceny za prace pisemne oddane uczniowi po

wyzej okreslonych terminach zostaja uniewaznione na prosbe ucznia.

Za samowolng zmiane grupy (tematu) lub niesamodzielno$¢ podczas prac pisemnych uczen uzyskuje ocene

niedostateczna.

W trakcie ustalania oceny za prace pisemne oceniane wedtug kryteriéw punktowych nauczyciel zobowigzany

jest stosowac nastepujaca skale punktowa:

- za uzyskanie mniej niz 40% pkt. mozliwych do zdobycia - ocena niedostateczny,

- za uzyskanie 40-54% pkt. mozliwych do zdobycia - ocena dopuszczajacy,

- za uzyskanie 55-69% pkt. mozliwych do zdobycia - ocena dostateczny,

- za uzyskanie 70-84% pkt. mozliwych do zdobycia - ocena dobry,

- za uzyskanie 85-99% pkt. mozliwych do zdobycia - ocena bardzo dobry,

- za uzyskanie 100 % punktéw mozliwych do zdobycia iprzedstawienie nietypowych rozwigzan
problemu - ocena celujacy.

Uczenh ma obowigzek, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, napisania sprawdzianéw, ktére klasa

pisata w czasie jego nieobecnosci.

Tematy, problemy izadania w pracach pisemnych powinny by¢ zréznicowane pod wzgledem trudnosci

i obejmowac rozne standardy.

Uczenn ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej otrzymanej ze sprawdzianu (pracy

klasowej). Termin i forme poprawy ustala z nauczycielem w ciggu siedmiu dni od jej otrzymania.

W klasach maturalnych w trakcie II péirocza organizuje sie prace klasowe i powtérki, z materiatu z klas

programowo nizszych, tylko z przedmiotéw obowigzujgcych ucznia lub przez niego wybranych na egzaminie

maturalnym.

Uczent ma obowigzek odrabiania zadan domowych w zeszycie przedmiotowym lub na oddzielnych arkuszach

papieru, ktére oddaje nauczycielowi w okreslonych przez niego terminach. Niewykonanie zadania lub

oddanie go po terminie bez podania waznych przyczyn usprawiedliwiajgcych niemozno$¢ wykonania pracy

skutkuje oceng niedostateczna.

Wykonanie prac dodatkowych oraz aktywnos$¢é ucznia na lekcji moze byé premiowana oceng pozytywna:

dobry, bardzo dobry, celujacy. Uczen ma prawo odmowi¢ zaakceptowania proponowanej oceny.

Uczniowie sg zwolnieni:

a) z wszelkich form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci w przypadkach losowych na pisemng prosbe

rodzicow lub prawnych opiekunéw,
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b)  zodpytywania i sprawdziané6w w Dniu Patrona Szkoty oraz 2 listopada i w pierwszym dniu wiosny,

c¢) z odpytywania, zwyjatkiem zapowiedzianych sprawdzianéw ipowtérek, po wyjezdzie do teatru
iinnych imprezach klasowych uzgodnionych z dyrektorem szkoty, z ktérymi zwigzany jest bardzo
pozny powrdt uczniow do domu; zwolnienie z odpytywania nie dotyczy przedmiotéw realizowanych

w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
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ROZDZIAL 4
KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE I ROCZNE

§123

1. Oceny Klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel realizujacy te zajecia, na
podstawie ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu catego péirocza. Ocena roczna ustalana jest
na podstawie ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w trakcie Il pétrocza z uwzglednieniem oceny
klasyfikacyjnej za i pétrocze.

2. Ocena roczna konczaca cykl nauczania danego przedmiotu umieszczana na Swiadectwie ukonczenia szkoty
winna uwzglednia¢ osiggniecia ucznia z catego okresu nauczania tego przedmiotu.

3. Oceny klasyfikacyjne nie sg $§rednimi arytmetycznymi ocen czgstkowych. Uczei moze otrzymac¢ z danego
przedmiotu ocene klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej, jezeli w trakcie pétrocza uzyskat przynajmniej
jedng ocene pozytywna z prac klasowych, o ktérych mowa w § 119.

4. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel nie wczesniej niz siedem dni i nie péZniej niz trzy dni przed terminem
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. O ustalonych ocenach uczniowie zostaja powiadomieni
przez nauczyciela danego przedmiotu najpdzniej na ostatniej lekcji, przed uptywem wyzej wymienionego
terminu.

5. Proponowane oceny roczne wpisuje sie do dziennika elektronicznego w wyznaczonym miejscu.

6. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7.  Trybiwarunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

a) uczenmoze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku,
gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie, o ktérg sie ubiega
lub od niej wyzsza,

b) nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy,

c)  warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

- frekwencja na zajeciach zdanego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

- usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

- przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw iprac
pisemnych;

- uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), r6wniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

- skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - konsultacji
indywidualnych.

8. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie podania do wychowawcy
klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

9. Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogu w ust.7 pkt c:
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a) w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 7 pkt ¢ nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystapienie do poprawy oceny,
b) w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 7c prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

10. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego.

11. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.

12. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene,
o ktora ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

13. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu,

do ktérego przystapit uczenn w ramach poprawy.
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ROZDZIAL 5
EGZAMINY KLASYFIKACY)NE

§124
Uczent moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,
liczonego od poczatku semestru do dnia wystawienia propozycji oceny $rédrocznej lub roczne;j.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci, a takze na prosbe jego
rodzicow lub opiekunéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.
w przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub
nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym przypadku nie ustala sie réwniez oceny zachowania ucznia.
Egzaminy klasyfikacyjne zdaje rowniez uczen powracajacy z zagranicy, promowany do klasy programowo
wyzszej w trakcie roku szkolnego lub przyjmowany do liceum w trakcie roku szkolnego z innych szkét, w tym

takze niepublicznych, na podstawie odrebnych przepiséw.

§125

Termin egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 124 ust. 2 i 3, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia, z tym ze:

a) egzaminy klasyfikacyjne z zakresu materiatu programowego i pétrocza muszg sie zakonczy¢ do dnia:

- 20 lutego kazdego roku szkolnego dla uczniéw klas programowo najwyzszych w liceum,
- 20 marca dla pozostatych uczniéw.

b) egzaminy klasyfikacyjne zzakresu materiatu programowego potrocza II lub catego roku szkolnego
musza sie zakonczy¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

Terminy egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w§ 124 ust. 2-6, ustala dyrektor liceum

w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia w dowolnym okresie roku szkolnego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym ustalonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,

zajec technicznych, zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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10.

11.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w§ 124 ust. 2 i3, przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel danego przedmiotu, nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed terminem egzaminu klasyfikacyjnego,
okres$la zakres materiatu programowego objetego tym egzaminem.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia speiniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. w sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty lub jego zastepca jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 7, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy: imiona inazwiska
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.7, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne czeSci pisemnej iustnej, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceny uzyskane
w poszczegolnych czesSciach egzaminu tgcznie ze zwiezta informacja o ustnych odpowiedziach ucznia,
ostateczny wynik egzaminu. Protokét podpisuja nauczyciele lub cztonkowie komisji przeprowadzajacy
egzamin. Do protokotu zalgcza sie prace pisemng zawierajaca uzasadnienie oceny czes$ci pisemnej egzaminu.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia zobowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo

Jnieklasyfikowana”.

§126
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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ROZDZIAL 6
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

§127

1. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie zprzepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 2, przeprowadza sie nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu ustala dyrektor w porozumieniu sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko Kkierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor liceum powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Pytania na sprawdzian wiadomosci przygotowuje nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4b, a zatwierdza na
dzien przed terminem sprawdzianu przewodniczacy komisji. Czas trwania sprawdzianu pisemnego nie moze
przekracza¢ 90 minut, a sprawdzianu ustnego 20 minut (do czasu sprawdzianu nie wlicza sie czasu na
przygotowanie odpowiedzi ustnej).

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczes$niej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.  Zprac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7 ,dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
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10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2,
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

11. Przepisy ust.1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. wtym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
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ROZDZIAL 7
EGZAMINY POPRAWKOWE

§128
1. Uczen, ktéry wwyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwodch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

§129

1. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ technicznych, zajeé¢ artystycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, zktérych egzamin
powinien mieé¢ przede wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych.

2.  Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego, ktéry odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor liceum lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
c) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe lub
winnych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 b, przed koncem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, okresla
uczniowi, ktéry ma zdawac egzamin poprawkowy, szczegétowy zakres materiatu programowego objety tym
egzaminem.

6. Pytania na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, o ktérym mowa wust.3 b,
a zatwierdza na dzien przed terminem egzaminu przewodniczacy komisji. Czas trwania egzaminu pisemnego
nie moze przekracza¢ 90 minut, a egzaminu ustnego 20 minut (do tego czasu nie wlicza sie czasu na
przygotowanie odpowiedzi ustnej).

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne czes$ci pisemnej iustnej, oceny uzyskane w poszczegdlnych czesciach
egzaminu 1acznie ze zwiezla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia oraz ostateczny wynik egzaminu.
Protokét podpisuja cztonkowie komisji przeprowadzajacy egzamin. Do protokotu zatgcza sie prace pisemnag
zawierajaca uzasadnienie oceny czesci pisemnej egzaminu. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym ustalonym przez dyrektora, nie p6Zniej niz do konca
wrzesnia.

9.  Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.
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ROZDZIAL 8
PROMOWANIE I PRZEPISY KONCOWE

§130

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdéznieniem.

3.  Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktérej
mowa w pkt.2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci ifinaliSci olimpiad
przedmiotowych w liceum otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zzajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg konicowa ocene klasyfikacyjna.

5.  Uczen, ktoéry nie speinil warunkéw okreslonych w ust 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,

zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§131

1. Uczenkoniczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie programowo najwyzszej iroczne oceny
klasyfikacyjne zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 128 ust 4, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2. Uczen konczy liceum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, o ktérej mowa ust 1, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej
mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3,
wlicza sie ocene ustalong jako $rednia zrocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych ztych zajec. Jezeli

ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Statut I Liceum Ogélnoksztatcacego im. ks. P. Skargi w Szamotutach Strona 118



§132
1. W sprawach nieunormowanych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania bezposrednie zastosowanie maja
przepisy zawarte w obowigzujgcym rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw.
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ROZDZIAL 9
OCENIANIE ZACHOWANIA. ZASADY OGOLNE

§133
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego inorm etycznych oraz
obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego i ma na celu:
a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,
d) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w zachowaniu ucznia,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowaweczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania uczniéw obejmuje:
a) ustalenie kryteriéw oceny zachowania ucznidw,
b) ustalanie $rdédrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia wedtug skali ocen iw formach
okres$lonych w niniejszym regulaminie,
c) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej jest mowa w § 117 i kryteriow,
o ktorych jest mowa w § 118,
d) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania,
e) ustalanie warunkdédw i sposobu przekazywania rodzicom lub opiekunom prawnym uczniéw informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w zachowaniu.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow lub
opiekunéw prawnych o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na wniosek ucznia, jego rodzicow / opiekundéw prawnych dokumentacja dotyczaca oceniania zachowania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom iopiekunom prawnym. Nauczyciel wychowawca
przekazuje informacje w formie ustnej podczas ostatniego dyzuru nauczycieli w danym pétroczu.
Klasyfikacja $rédroczna zachowana uczniéw polega na okresowym podsumowaniu zachowania kazdego
ucznia i ustaleniu Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wedtug skali i kryteriéw okre§lonych
w niniejszym regulaminie. Klasyfikacje S$rédroczng zachowania ucznia przeprowadza sie w terminie
klasyfikacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
Klasyfikacja roczna zachowania polega na podsumowaniu zachowania kazdego ucznia w danym roku
szkolnym iustaleniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i kryteriéw okres$lonych
w niniejszym regulaminie. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie wterminie klasyfikacji rocznej
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia.
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9. Na dwa tygodnie przed terminem Kklasyfikacji rocznej wychowawca klasy informuje ucznia oraz jego
rodzicow lub opiekunéw prawnych, w sposéb okreslony dla informowania o ocenach z zaje¢ edukacyjnych,
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z wszelkich zaje¢ edukacyjnych, w ktoérych uczestniczy uczen,
b) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

11. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na ocene zachowania ucznia.

12. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

SKALA I KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

§134
1. Ocene $rdédroczng i roczng zachowania ucznia ustala sie wedlug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie
f)  naganne.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnoci:
a) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
f)  godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

§135

1. Oceniajac wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia, nalezy uwzgledni¢: systematyczno$c¢ i punktualno$c¢
na zajeciach edukacyjnych, liczbe godzin nieusprawiedliwionych, zaangazowanie w Zzycie klasy i szkoty,
aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych, obowiazkowo$¢ irzetelne przygotowywanie sie do lekcji
(podreczniki, stréj gimnastyczny, przybory, stosowanie sie do regulaminu dyzurnego), samodzielno$¢,
wytrwato$¢, motywacje do przezwyciezania pojawiajgcych sie trudnosci w nauce, rozwijanie wiasnych
zainteresowan i uzdolnien, stosowanie sie do polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Oceniajac postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, nalezy uwzglednié: uczciwosc,

prawdomoéwnos$é, troske o innych, stosunek do obowiazujacych w szkole norm prawa oswiatowego
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i wewnatrzszkolnego oraz wydanych decyzji przez nauczycieli iorgany statutowe szkoty, aktywnos$¢
w dziataniach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, poszanowanie mienia wtasnego, kolegéw i szkoty.

3. Oceniajac dbalos¢ o honor i tradycje szkoly, nalezy uwzglednié: stosunek do obowigzujgcych w szkole
tradycji izwyczajow, stosowne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych (odpowiedni stréj), troska
odobre imie szkoty, aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty (udzial w organizacjach szkolnych
i pozaszkolnych), godne reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach izawodach szkolnych
i pozaszkolnych i osigganie wyré6znien.

4. Oceniajac dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej, nalezy uwzgledni¢: troske o kulture stowa w szkole i poza
nig, stosowanie zwrotéw grzecznosciowych, wystrzeganie sie wulgaryzmoéw, wyrazanie wtasnych pogladéw
z poszanowaniem zasad kultury dyskusji.

5. Oceniajac dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, nalezy uwzgledni¢: dbatos¢
o zdrowie wiasne iinnych, udziat w pozalekcyjnych zajeciach sportowych irekreacyjnych, che¢ niesienia
pomocy osobom potrzebujacym, wilasciwy sposéb reagowania na pojawiajgce sie zagrozenia,
przeciwdziatanie agresji fizycznej, przestrzeganie zasad higieny i bezpieczenstwa, przestrzeganie zakazu
palenia tytoniu, zakazu picia alkoholu, zakazu uzywania $§rodkéw odurzajacych i psychoaktywnych oraz
zakazu opuszczania terenu szkoty podczas zajec lekcyjnych i przerw.

6. Oceniajac godne ikulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig nalezy uwzglednié: aprobowany
spotecznie sposdb wyrazania pogladéw, emocji, rozwigzywania konfliktéw z poszanowaniem rozmoéwcy
i dgzeniem do kompromisu, kulture dyskusji, dbatos¢ o wtasny wyglad (odpowiedni do okoliczno$ci dobor
stroju) iestetyke otoczenia, przestrzeganie regut wtasciwego zachowania obowigzujacych w miejscach
publicznych i uzywania telefon6w komérkowych podczas zaje¢ lekcyjnych.

7. Oceniajac okazywanie szacunku innym osobom nalezy uwzgledni¢: odpowiedni stosunek do
réwiesnikéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, ludzi dorostych, ich prac, wyznawanych pogladéw,

wartosci i uczud.

§136
OCENA WZOROWA
Uczen otrzymuje ocene wzorowa, jesli spetnia wszystkie wymienione w § 135 elementy oceny oraz aktywnie
uczestniczy w zyciu szkoty, jest inicjatorem iorganizatorem réznych imprez iakcji lub reprezentuje szkote

w konkursach, zawodach, olimpiadach, usprawiedliwia w terminie wszystkie nieobecnosci.

OCENA BARDZO DOBRA
Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jezeli speinia wszystkie kryteria wymienione w§ 135 oraz aktywnie
uczestniczy w zyciu szkoty, usprawiedliwia w terminie nieobecno$ci, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie

moze przekraczac 2.

OCENA DOBRA
Uczen otrzymuje ocene dobrg, jesli sporadycznie narusza niektére kryteria wymienione w § 135: liczba godzin

nieusprawiedliwionych i sp6znien nie moze przekraczac 5.

OCENA POPRAWNA
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Uczen otrzymuje ocene poprawna, jezeli rzadko narusza obowigzujace zasady, o ktérych mowa w§ 135:
dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych i sp6zniert wynosi 10, uczen rzadko tamie zakaz uzywania

telefonu komoérkowego.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig w przypadku czestego naruszania zasad okreslonych w § 135: 20 godzin
nieusprawiedliwionych, czeste sp6znienia, czeste zapominanie lub czeste tamanie zakazu uzywania telefonu
komoérkowego, niekulturalne zachowanie, uzywanie wulgaryzmdw, agresywne zachowanie w stosunku do innych

uczniéw i nauczycieli

OCENA NAGANNA

Uczen otrzymuje ocene naganng w przypadku notorycznego, celowego i §$wiadomego tamania zasad, o ktérych
mowa w § 135: powyzej 20 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, notoryczne sp6znianie sie na zajecia, czeste
uzywanie telefonu komdrkowego, agresja w stosunku do réwiesnikdw i nauczycieli, wszczynanie bdjek, palenie
papierosoéw, e-papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw lub innych $rodkéw psychoaktywnych,

dziatania naruszajace godno$c¢ drugiej osoby (publikowanie obrazliwych lub o$mieszajgcych tresci w mediach).

SPOSOB USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA

§137
1. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy wdrugim tygodniu przed terminem posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.
2. W trakcie ustalania oceny wychowawca uwzglednia:
a) samoocene ucznia,
b) ocene zachowania ucznia sformutowang przez uczniéw danej klasy,
c) opinie nauczycieli i uwagi zgtaszane przez innych pracownikéw szkoty.
3. Wychowawca klasy ustala koncowa ocene, uwzgledniajgc kryteria, o ktérych mowa w § 134 oraz elementy

procesu oceniania w kolejnosci okreslonej w ust. 2.

§138

1. Czlonkowie Rady Pedagogicznej mogg w ostatnim tygodniu przed obradami klasyfikacyjnymi rady zgtaszac
dyrektorowi szkolty uwagi i watpliwosci co do wystawionych ocen. W takim przypadku dyrektor moze
zazada¢ od wychowawcy oddzialu pisemnego uzasadnienia ustalonej oceny i przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce w tej sprawie.

2. Wychowawca klasy, w wyniku postepowania wyjasniajacego, moze zmieni¢ ustalone wczes$niej oceny,
uwzgledniajgc procedury okreslone w § 137 ust. 2.

3. Ocenazachowania ucznia ustalona przez wychowawce oddziatu zgodnie z procedurami okreslonymiw § 137

oraz w ust. 1 i 2 jest ostateczna, z zastrzezeniem, o ktéry mowa w § 139.
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§139

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora liceum, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gltosowania zwyktla wiekszo$cig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

3. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko Kkierownicze jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowaweca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) psycholog zatrudniony w liceum,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Zprac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegélnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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8)

9)

DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 140
SYMBOLE SZKOLNE

Sztandar szkoty:

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod
uczniow szkoty i sktada sie z trzech trzyosobowych sktad6w;
poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, w trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki;
sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji;
podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem);
podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;
sztandarowi oddaje sie szacunek; podczas wprowadzania iwyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”, odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystos¢;
oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego, chorgzy robi
wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar;
sztandar oddaje honory:
a) nakomende,do hymnu”i,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) wtrakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
d) podczas opuszczenia trumny do grobu,
e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
f)  podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
g) w trakcie uroczystosci kosScielnych.
Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz historyczng nazwe szkoty. Umieszczane jest
na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentédw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.;
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta panstwowe, Dzien Flagi i Swieto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci
(11 listopada);
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Dzien Patrona szkoty i Slubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,
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4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:

(a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

(b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie zwrotke hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

(c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”;

(d) Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Baczno$¢,

Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza,

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.
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DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§141

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace zceléw izadan, nie moga by¢

sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie

oSwiaty.

3.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§142

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.

dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

Rady Szkoty

organu prowadzacego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

§143
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