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DZIAL1
INFORMACJE O SZKOLE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ilekro¢ w dalszej czesci, bez blizszego okreslenia, jest mowa o :

1

2)

3)

4
5)
6)
7)
8)

statucie - nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Szkét nr 1 - Gimnazjum i Liceum im. ks. Piotra Skargi
w Szamotutach;

zespole szkot, szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Zesp6t Szkét nr 1- Gimnazjum i Liceum im. ks. Piotra
Skargi w Szamotutach;

szkole podstawowej - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa Mistrzostwa Sportowego
w Szamotutach;

skreslony

liceum - nalezy przez to rozumie¢ i Liceum Ogdlnoksztatcace w Szamotutach;

bursie - nalezy przez to rozumieé Burse Szkolng w Szamotutach;

schronisku - nalezy przez to rozumie¢ Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Szamotutach;

dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu Szkoét nr 1 - Gimnazjum i Liceum im. ks. Piotra

Skargi w Szamotutach;
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ROZDZIAL 2
NAZWAITYP SZKOLY

§2

Gimnazjum i Liceum im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach jest zespotem szkoét, w sktad ktérego wchodza:

1) Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego w Szamotutach;

2) skreslony

3) ILiceum Ogdlnoksztatcace w Szamotutach;

4) Bursa Szkolna w Szamotutach;

5) Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Szamotutach.

Pelna nazwa zespotu szkét brzmi :

Zespot Szkot nr 1 - Gimnazjum i Liceum im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach.

Na pieczatkach Zespotu Szkoét nr 1 - Gimnazjum i Liceum im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach uzywa sie

nazwy szko6t wchodzacych do zespotu:

1) dla dokumentéw szkoty podstawowej: Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego Zespo6t Szkét nr 1 -
Gimnazjum i Liceum im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach;

2) skreslony

3) dla dokumentéw licealnych: i Liceum Ogélnoksztatcace Zespo6t Szkoét nr 1 - Gimnazjum i Liceum im. ks.
Piotra Skargi w Szamotutach;

4) dla dokumentéw bursy: Bursa Szkolna Zesp6t Szkét nr 1 - Gimnazjum i Liceum im. ks. Piotra Skargi
w Szamotutach;

5) dla dokumentéw schroniska mtodziezowego: Szkolne Schronisko Mtodziezowe Zespo6t Szkét nr 1
- Gimnazjum i Liceum im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach;

6) dla dokumentéw zespotu szkél: Zespét Szkét nr 1 - Gimnazjum iLiceum im. ks. Piotra Skargi
w Szamotutach;

7) dopuszcza sie uzywanie pieczatki z historyczng nazwa szkoty: Gimnazjum i Liceum im. ks. Piotra Skargi
w Szamotutach.

Zesp6t szkot prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych VII - VIII wzakresie szkoly podstawowej

i w okresie przejsciowym od 1 wrze$nia 2017 roku do 31 czerwca 2019 roku w oddziatach I i III gimnazjum

(w roku szkolnym 2017/2018 w oddziatach II illl klasy gimnazjum, wroku szkolnym 2018/2019

w oddziatach III klasy gimnazjum) oraz w oddziatach i - III liceum og6lnoksztatcace.

Siedziba zespotu szkoét jest budynek i inne obiekty szkolne znajdujace sie w Szamotutach przy ulicy Adama

Mickiewicza 9.

§3
Organem prowadzgcym zesp6t szkot jest Powiat Szamotulski z siedzibg w Szamotutach, ul. Wojska Polskiego
4.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.
Nadz6r na dziatalnoscia zespotu szkét wzakresie spraw finansowych iadministracyjnych,

z uwzglednieniem odrebnych przepiséw, sprawuje Starosta Szamotulski.
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§4

SZKOLA PODSTAWOWA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

1. Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego jest publiczng o$mioletnia szkotg podstawowa.

2. W szkole podstawowej prowadzi sie szkolenie sportowe finansowane z budzetu samorzadu powiatowego

w dyscyplinach: pitka siatkowa i lekka atletyka.

3. Szkota podstawowa jest szkota poza obwodowa iprowadzi rekrutacje do klasy siédmej zgodnie

z zasadami i kryteriami przyjmowania uczniow do szkét mistrzostwa sportowego.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej uprawnia do kontynuowania nauki w szkole

ponadpodstawowe;.
§5
1. skreslony
2. skreslony
3. skreslony
4. skreslony
§6

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

1. Liceum jest szkola ogolnoksztatcaca publiczng o trzyletnim lub czteroletnim okresie nauczania na

podbudowie programowej trzyletniego gimnazjum i oSmioletniej szkoty podstawowe;.

2. Nauka wliceum odbywa sie w oddziatach zokreslonymi przedmiotami realizowanymi na poziomie

rozszerzonym:

po Klasie VIII

1) oddzial a - politechniczny: przedmioty rozszerzone: matematyka, fizyka, jezyki obce: jezyk angielski,
jezyk niemiecki,

2) oddzial B - ekonomiczno -biznesowy z Business English: przedmioty rozszerzone: matematyka,
geografia, jezyki obce: jezyk angielski, jezyk niemiecki,

3) oddzial C - medyczny z elementami dietetyki: przedmioty rozszerzone: biologia, chemia, jezyki
obce: jezyk angielski, jezyk niemiecki,

4) oddzial D - przyrodniczy: przedmioty rozszerzone: biologia, geografia, jezyki obce: jezyk angielski,
jezyk niemiecki,

5) oddziat E - filmowo - teatralny (patronat Instytutu Filmu, Mediow i Sztuk Audiowizualnych
UAM, grupa filmowa, warsztaty w Teatrze Nowym w Poznaniu, kétko filmowe PIOTRELLE):
przedmioty rozszerzone: jezyk polski, jezyk angielski, jezyki obce: jezyk angielski, jezyk hiszpanski,

6) oddzial F - psychologiczno-prawniczy (zajecia w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej

w Poznaniu i Edukacja Prawna Mlodziezy): przedmioty rozszerzone: jezyk polski, historia, jezyki

obce: jezyk angielski, jezyk niemiecki lub jezyk hiszpanski,

po Kklasie III gimnazjum

7)

oddzial G - politechniczno-ekonomiczny: przedmioty rozszerzone: matematyka, jezyk angielski,

fizyka lub geografia, jezyki obce: jezyk angielski, jezyk niemiecki,
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8) oddzial H - medyczno-przyrodniczy z elementami dietetyki: przedmioty rozszerzone: biologia,
chemia lub geografia, jezyki obce: jezyk angielski, jezyk niemiecki,

9) oddzial i - lingwistyczny z edukacja teatralno-filmowa: przedmioty rozszerzone: jezyk polski, jezyk
angielski, jezyk hiszpanski, jezyki obce: jezyk angielski, jezyk hiszpanski,

10) oddzial J - humanistyczno-prawniczy (z Edukacja Prawna Mlodziezy i zajeciami w Szkole WyZszej
Psychologii Spolecznej w Poznaniu): przedmioty rozszerzone: jezyk polski, jezyk angielski, historia,
jezyki obce: jezyk angielski, jezyk niemiecki lub jezyk hiszpanski,

11) oddzial K - turystyczny: przedmioty rozszerzone: jezyk angielski, geografia, jezyki obce: jezyk
angielski, jezyk niemiecki lub jezyk hiszpanski.

Wyboru przedmiotéw rozszerzonych dokonujg kandydaci do liceum w trakcie rekrutacji.

3. Ukonczenie nauki wliceum umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoly, a po zdaniu egzaminu
maturalnego - Swiadectwa dojrzatosci. Zasady przeprowadzania tego egzaminu okreslajg odrebne przepisy.
4. Swiadectwo ukonczenia liceum daje mozliwo$¢é dalszego Kksztalcenia wszkotach policealnych,

a $wiadectwo dojrzatosci daje prawo do ubiegania sie o przyjecie na studia w szkotach wyzszych.

§7

BURSA SZKOLNA

1. Bursa Szkolna w Szamotutach ma swoja siedzibe w Szamotutach przy ul. Obornickiej 12.

2. Bursa jest placdwka zapewniajaca uczniom calodobowej opieke i wychowanie w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania do 24 roku zycia.

3. Bursajest placowka koedukacyjna.

4. Bursa zapewnia wychowankom catodzienne wyzZzywienie, stwarza odpowiednie warunki ipomoc
w nauce, atakze jak najlepsze warunki sanitarno-higieniczne okreslone szczegétowo w odrebnych
przepisach.

§8

SZKOLNE SCHRONISKO MLODZIEZOWE
1. Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Szamotutach jest placéwka o§wiatowo - wychowawcza.
2. Schronisko ma swojg siedzibe w Szamotutach przy ul. Obornickiej 12.
3. Na budynku schroniska umieszcza sie tréjkatna tablice o wymiarach 60 x 60 x 60 cm, z napisem ,SZKOLNE
SCHRONISKO MLODZIEZOWE” wykonanym duzymi biatymi literami na zielonym tle.
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ROZDZIAL 3
MISJA SZKOLY I MODEL ABSOLWENTA
§9
1. Szkota opracowata Misje szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty edukacyjnej,
a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow szkoty.

2. Misja szkoty:

Misja szkotly

Szkota jest miejscem uczenia sie uczniéw inauczycieli, ktérego najwazniejszym zadaniem jest
wspieranie ucznia w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
ispotecznej. Rolg szkoty jest réwniez konieczno$¢ wzmacniania iuzupelniania tych zadan przez
dziatania zzakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy. Naszymi partnerami w pracy sa rodzice naszych
uczniow, wobec ktorych szkota peini role wspierajaca. Zalezy nam na uzyskiwaniu jak najlepszych
efektow w pracy wychowaweczej i stad wynikajg nasze starania i zabiegi w poszukiwaniu sojusznikéw.
w Srodowisku lokalnym chcemy by¢ podmiotem dziatan i miejscem aktywnosci.
Dzialamy, by:

- nasi uczniowie byli solidnie przygotowani do kolejnych etapéw uczenia sie

oraz zycia w dynamicznie zmieniajacym sie Swiecie,
- rodzice darzyli nas zaufaniem,
- pracownicy mieli satysfakcje z wykonywanej pracy,

- szkota cieszyta sie uznaniem w lokalnej spotecznosci.

Misje szkoly realizujemy:

e rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniéw,

¢ dbajac o wszechstronny rozwdj intelektualny i osobowos$¢ uczniéw,

e rozwijajac twoércze i abstrakcyjne mysSlenie,

e ksztaltujac umiejetnos$ci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspétczesnym s$wiecie iich
nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej,

e ksztatcac umiejetnosci w zakresie jezykoéw obcych na réznych poziomach,

e wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania sie,

e zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy,

e stwarzajgc warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogoélnej iszczegétowych wiadomosci
i umiejetno$ci pozwalajacych na kontynuowanie ksztalcenia w wybranym przez ucznia

kierunku.
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3. Model absolwenta:

Uczen naszej szkoty:

e wplywa na swoéj rozwdj osobowy,

e umiejetnie postuguje sie technologig informacyjna,

e nazywa, analizuje i wyraza swoje uczucia,

e zna swoje mocne i stabe strony,

e potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwo$ci,

e umie ponosi¢ konsekwencje swoich decyzji i dziatan,
o przewiduje skutki swoich decyzji,

e dokonuje odpowiedzialnych wyboréw,

e planuje swojg przysztos¢ edukacyjno - zawodowa,

e wrelacjach z innymi kieruje sie szacunkiem,

e jest wrazliwy na cierpienie, bél i krzywde drugiego cztowieka,

e umie nawigzywac pozytywne i trwate wiezi z innymi ludZmi,

e znaiszanuje polskie dziedzictwo kulturowe, jest otwarty na europejskie i Swiatowe warto$ci kultury,

e potrafi odpowiedzialnie korzysta¢ z zasobéw Srodowiska naturalnego,

e zna warto$¢ rodziny i swoje w niej miejsce.
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DZIAL 11
CELE i ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC]I

ROZDZIAL 1
CELE I ZADANIA SZKOLY

§10

1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe iw przepisach wykonawczych

wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do

potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okreslonych
w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym tempie rozwoju
i mozliwo$ciach uczenia sie;

respektowanie tréjpodmiotowos$ci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:

uczen - szkota - dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;

ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci w poznawaniu
otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowanie godno$ci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw
do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci
za siebie inajblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej iruchowej, aktywnosci badawczej,

a takze dziatalnosci tworczej;

10) dbatos¢ o to, aby uczen mégt nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia §wiata, w tym

zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwo$ci korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego ietycznego uczestnictwa w zyciu

spotecznym.
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3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

iy

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie z wykorzystaniem réznorodnych
srodkow wyrazu;

poznanie wymaganych poje¢ izdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym podjecie
studiéw wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania przekazywanych tresci;
rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow izaleznosci (przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie
w sposadb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej

i Swiatowe;j.

4. Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we wspétczesnym swiecie.

Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci;
skutecznego porozumiewania sie w rdznych sytuacjach, prezentowania wtasnego punktu widzenia
iuwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystepdw;

efektywnego wspotdziatania wzespole, budowana wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych
norm;

rozwigzywania probleméw w twoérczy sposéb;

poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji zréznych Zrddel, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajanie sobie metod itechnik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw iproblemdéw

spotecznych.

5. Do zadain szkoty nalezy:

1

2)
3)

4)

zapewnianie bezpiecznych ihigienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekuniczo - wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego peilny rozwoj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej;

realizacja program6w nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego dla

przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych zzachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczeg6lnego ucznia;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréoconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

upowszechnianie ws$rdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz wykorzystywanie réznych
form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru cze$ci zaje¢ edukacyjnych;

prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajagcego wybor kierunkéw dalszej nauki lub zawodu
adekwatnego do zainteresowarn, mozliwo$ci i zainteresowan;

ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetno$ci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatoSci o zdrowie wtasne iinnych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, rodzicami w celu
ksztattowania Srodowiska wychowawczego w zespole szkoét;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie wtasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do
uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji ikultury narodowej, atakze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wiasciwych postaw wobec

probleméw ochrony srodowiska;
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25)
26)

27)

28)

29)
30)

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji zréznych Zrddet, zzastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

prowadzenie edukacji medialnej wcelu przygotowania wuczniéw do witasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw;

ochrona uczniéw przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
aw szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych iograniczajagcych dostep do zasobéw
sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego zgodnie zzasadami

okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

6. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania

wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

7. Szkola systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicoéw, realizacje

zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celéw i zadan zespotu szkét

w celu doskonalenia proces6w w nim zachodzacych.

8. Statutowe cele izadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-

obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami

i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym

placéwke.

9. Cele izadania szkoty realizujag nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych,

zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.
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§11

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)  szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cata
dziatalnos¢ zespotu szkot z punktu widzenia dydaktycznego;

2)  Program Wychowawczo-profilaktyczny zespotu szk6t obejmujacy wszystkie tresci idziatania
o charakterze wychowawczym iuwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do
zdiagnozowanych  zagrozen iryzyk  wystapienia  poszczegdlnych  zagrozen  w szkole,
w $rodowisku przebywania uczniéw.

Szkota realizuje cele izadania okresSlone w podstawach ksztatcenie ogélnego dla 1II, III iIV etapu

edukacyjnego, zgodnie z warunkami i zaleceniami.

ROZDZIAL 2
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§12
W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegélnosci z:
1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;
2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ;
3) Konwencji o Prawach Dziecka.
Praca wychowawczo-dydaktyczna w zespole szk6t prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe
programowg ksztatcenia ogélnego dla II, II iIV etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi programami

nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

§13

PROGRAMY NAUCZANIA - WYMAGANIA, ZASADY DOPUSZCZANIA DO UZYTKU SZKOLNEGO
Program nauczania obejmuje tres$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw Kksztalcenia iwychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawiera¢ tre$ci wykraczajace
poza zakres tresSci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajace
poza podstawe programowa:

1) uwszgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wtlasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos$¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb imozliwosci

uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne ilokalowe szkoty,

zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne ucznidw.

Program nauczania, nauczyciel lub zespét nauczycieli, opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we wspétpracy

z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora
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10.
11.

12.

13.

14.

(autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz zdokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz
dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztalcenia ogélnego, zwany dalej ,programem

nauczania ogoélnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program nauczania zawiera:

1) szczego6towe cele ksztatcenia i wychowania;

2) trescizgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

3) sposoby osiggania celéow ksztalcenia iwychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zaleznos$ci od potrzeb imozliwosci ucznidow oraz warunkéw, wjakich program bedzie
realizowany;

4) opis zalozonych osiggnie¢ ucznia,
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 6, dla programéw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.
Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania zzakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. w przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki opisane w ust. 7, dyrektor zespotu szkét moze zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze ikwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub
zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w zespole szkot.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczego6lnosci ocene zgodnosci programu z podstawg programowg

ksztatcenia ogélnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie péZniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego wszkole dopuszcza dyrektor =zespotu szkét,

z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania

stanowiag Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programéw wynika zrejestru programéow

w szkole izawiera numer kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne

oznaczenie szkoty irok dopuszczenia do uzytku np. LO-01/2017. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw

programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzeénia kazdego roku.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw caloSci podstawy

programowej.

Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia zorzeczeniem

o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla uczniéw zagrozonych

niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy koétek zainteresowan

dopuszcza dyrektor zespotu szkot.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonujg autorzy

programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na

posiedzeniach zespoléw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
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15. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych.

§14

PODRECZNIKI, MATERIALY EDUKACY]JNE - ZASADY DOPUSZCZANIA DO UZYTKU SZKOLNEGO

1. Decyzje o wwykorzystywaniu podrecznika iinnych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacy okreslona edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych w poszczegélnych oddziatach,
atakze wprzypadku braku zgody wzespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow
dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikéw lub
materiatléw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata.

3. Dyrektor zespotu szkét, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé¢ zmiany
w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegélnych klasach moze uzupetnié szkolny
zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktéorych mowa w ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materialéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;
1) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajec
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia toZsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajec¢

dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych wdanym roku

szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www. skarga-szamotuly.edu.pl.
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§15

ORGANIZACJA PROCESU WYCHOWAWCZEGO

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo - profilaktycznym.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych przez
dyrektora szkoty, psychologa szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw irodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérym mowa w § 15. ust. 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie
sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy wterminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu wychowawczo - profilaktycznego, rozumianego jak
w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-profilaktycznej
z uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczo- profilaktycznego i przedstawiag je do zaopiniowania na
zebraniach rodzicéw.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca klasy.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania
klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w oparciu
owyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich
rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawecy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankéw;

4) winnych szczeg6lnych przypadkach.
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§16

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PROFILAKTYCZNE]

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy zlekarzami,

wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§17

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno -psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a)
b)

d)
e)

g)

h)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowo$ciowych wucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez psychologa szkolnego,
udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

wspoltprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii iorzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie

orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie wtrudnej sytuacji materialnej zpowodu warunkéw rodzinnych

i losowych;

3) nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
<)

d)
e)
f)

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy itempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,

rozwéj zdolnos$ci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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§18

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1
2)
3)

4)

przygotowanie mtodziezy do dalszego kierunkowego ksztatcenia lub wyboru zawodu;

przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacjga do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sie;

wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

2. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;

realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej (klasa siodma i 6sma);
zaje¢ z podstaw przedsiebiorczosci;

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

indywidualnych badz grupowych spotkan z psychologiem, doradca zawodowym;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mtodziez przedsiebiorczosci

udziat mtodziezy w Dniu Przedsiebiorczos$ci, Szkolnym Dniu Kariery.

§19

SPOSOBY ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1

2)

3)
4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw)
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym iinstytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd ucznioéw;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidéw;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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1.

§20

Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 107 niniejszego statutu;

2) pemhienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie zzasadami w§ 21 ustl. niniejszego statutu. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor zespotu szkét. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.30 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegoélnych dniach,
réznorodnos$¢ zaje¢ wkazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ ztego samego
przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach iinnych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem sie
po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schod6w zabezpiecza sie kratami;

16) wyposazenie pomieszczen szkolty, aw szczegélno$ci wybranych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach i wycieczkach
poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie
na state bramek ikoszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

20) objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.
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§21

ZASADY PEENIENIA DYZUROW NAUCZYCIELI
1. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelnione s3g od godz. 7.30 do zakoriczenia zaje¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym
zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w danym dniu, wyznaczony nauczyciel zobowigzany jest
do pemienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, anastepnie zglasza wypadek do sekretariatu szkoty iwypetnia Kkarte
Zawiadomienie o wypadku ucznia;

6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe
oraz rodzicow;

7) zasady pelnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte s3
w Regulaminie dyzurdw.

§22

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo iopieke na zajeciach obowigzkowych inadobowigzkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez nauczycieli okres$la Regulamin wycieczek.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac uwage na stan
sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia

zajel, temperature i warunki atmosferyczne.

§23

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ sa
nastepujace:
1) z chwila wejscia na teren szkoty uczniowie znajduja sie pod opieka pracownikéw pedagogicznych,
a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy pedagogiczni sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,
c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja pomoc
medyczna,
e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw

oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;
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3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin ina poczatku roku szkolnego zapoznaje znim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej ina boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej
oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) zesp6t szkdt, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

w szczego6lnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§24

REALIZACJA CELOW i ZADAN STATUTOWYCH
1. Statutowe cele izadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz zuczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujacym
oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
2. Pracownicy szkoly, wtym pracownicy administracji iobstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole
§25

UBEZPIECZENIE

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia inastepstw od

nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdédw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 26

MONITORING WIZY]JNY
1. Budynek iteren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.
2. System monitoringu jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.
3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenistwu os6b i mienia.
4. Zasady wykorzystania zapis6w monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja
réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty
0s0b nieuprawnionych i inne,

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenistwu uczniéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu iregulaminéw), ustaleniu

sprawcow zachowan ryzykownych,
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3) =zapisy zsystemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang wszczeg6lnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych
oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor zespotu szkét lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, zzastrzezeniem, Ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor zespotu szkét na pisemny

wniosek instytuciji.
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ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA 1 SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]

§27

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE] w SZKOLE
1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom

i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a udziat ucznia

w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego ipelnego uczestnictwa ucznia wzyciu szkolty i w zyciu
oraz w $Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu iwdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programdéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci wuczeniu  sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika

w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;
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6)
7)
8)
9)

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $§rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka lub higienistka szkolna;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy oddziatu.

w przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub

droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1
2)

3)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

specjalisSci  wykonujacy w szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnosci:

a) psycholog szkolny,

b) surdopedagog,

c) tyflopedagog,

d) terapeuta pedagogiczny,

e) doradcazawodowy,

f) logopeda.

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
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§28

FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE] w SZKOLE

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy

z uczniem polega w szczegd6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $§wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach

godzin przeznaczonych na te zajecia iujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. w zaleznosci od potrzeb

i mozliwo$ci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:

Uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w spetnieniu

adresaci wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego
pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnos$ci okre$lonych
zadania

w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

ucznia, rodzica

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania jednostki zajec¢

45 minut

liczba uczestnikéw

maksymalnie 8 oséb

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci

uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

zadania

rozwijanie zainteresowan i talentow uczniéw.

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinii PP o szczegélnych uzdolnieniach

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania jednostki zaje¢

45 minut

liczba uczestnikow

maksymalnie 8 os6b

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora
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3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne:

dla uczniow Z Zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
adresaci ' . fo S

lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie

do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
zadania

wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objecia

ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia PPP.

prowadzacy

specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zzachowaniem ustalonego dla

ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksymalnie 5 0s6b

okres udzielania pomocy

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
adresaci : .

funkcjonowanie spoteczne
zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PP

prowadzacy

nauczyciele ispecjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania jednostki zajec¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikéw

maksymalnie 10 oséb

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora,

5) zajecialogopedyczne:

adresaci

uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

jezykowej

zadania

terapia logopedyczna.

podstawa udzielania
pomocy

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

rodzica, opinia P - P lub orzeczenie

prowadzacy

specjalisci posiadajacy kwalifikacje w zakresie terapii logopedyczne;j.

czas trwania jednostki zaje¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym lub dtuzszym niz 45minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia

tacznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba
uczestnikow

maksymalnie 4 osoby

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora
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3.

3.

6) zajecia rozwijajace umiejetnosSci uczenia sie

uczniowie przejawiajacy niskie kompetencje w zakresie efektywnego

adresaci o
uczenia sie
rozwijanie umiejetnosSci uczenia sie w cele podnoszenia efektywnosci

zadania o
uczenia sie.
na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

podstawa y y & y p

udzielania pomocy ucznia, rodzica, opinia Poradni P - P

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe

rowadzac . o

p ay do rodzaju prowadzonych zajec¢
45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
czas trwania zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, zzachowaniem
jednostki zajec
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢
liczba uczestnikéw maksymalnie 8 osob
okres udzielania pomocy | Zg80odnie z decyzja dyrektora
7) zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1

2)

3)
4)

porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez psychologa szkolnego, w godzinach
podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
lub w godzinach pracy psychologa szkolnego - w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji
nauczycieli z psychologiem;

warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni
pp, ina wniosek rodzicow dla uczniéw, ktérzy w szczeg6lnosci na stan zdrowia majg ograniczone
mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§29

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA UCZNIOWI ZDOLNEMU

Zespot szkoét wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1
2)

3)
4)
5)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny iwiary
w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego uczniéw;
uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

7

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1
2)
3)
4)

rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
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1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspélpracuje zrodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspblpracuje zinstytucjami wspierajagcymi szkote, wtym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora zespotu szkdét o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

4. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami, uczniem,
prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do
wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

6. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

7. Dyrektor zespotu szkél, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 40 statutu szkoty.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien iich prezentacji.

Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

§30

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]J UCZNIOM
1. W zespole szkét pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepiséw w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych  przedszkolach, szkotach
i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy

doraznej w biezacej pracy z uczniem;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Nauczyciele pracujacy zgrupa uczniéow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdélnych uczniéw zinnymi ludZmi, analizuja postepy
w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel,
wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawece klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym z uczniem, w przypadku,
gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.
Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng
ich dziecka.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w Kklasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli woddziale w celu:

skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspélnych zasad
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych wjednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej poszczegélnym
uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa wust. 7 wspétpracuje zrodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére wdanym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie
pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w e-dzienniku lub listownie przekazuje na
spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwiazanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor
wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej
edukacji przedmiotowych.

Za zgoda organu prowadzgcego liczba uczestnikow ibioracych udziat wzajeciach dydaktyczno -
wyrdéwnawczych moze by¢ nizsza, niz okre§lona w § 28 ust. 2.

0 zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor zespotu szkét, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym oraz systematycznie dokonywaé¢ ewaluacji pracy wlasnej, atakze badan
przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta formg pomocy.

Zajecia specjalistyczne ikorekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele ispecjaliSci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga by¢
prowadzone indywidualnie.

0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor
zespotu szkét. O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor na
wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

W szkole zatrudniony jest psycholog i na miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicéw oraz nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb - psycholog oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych
w e-dzienniku. w szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach wystana jest
na dwa tygodnie przed datg ich realizacji za pomoca e-dziennika.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli wychowawcéw ispecjalistbw udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna w Szamotutach na zasadach

okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§31

ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) S$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) wudziat wpracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli

w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
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6)

7)

8)

1

2)

3)

4)

5)
6)

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos$¢ Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

dostosowywanie metod iform pracy do sposobéw uczenia sie ucznia do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. w przypadku

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na

podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy zuczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

Indywidualizacja pracy z uczniem polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkéw dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,

rewalidacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

wspoétdziatanie zinnymi nauczycielami uczacymi wklasie wcelu zintegrowania iujednolicenia

oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$§wiadczen i komunikowania postepow ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasob6w ucznia,

jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania _wspierajacego ucznia _zzachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny, wtym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej

zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnié¢
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do

obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci/

zdolnoSci uczniow;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

przyjmowanie uwag iopinii nauczycieli pracujacych zdang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu ijego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia ijego sytuacje
poprzez rozmowy z nim ijego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia ijego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia wniosku
do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje wychowawca, apodpisuje dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.
w przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady
obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw iinnych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

state kontaktowanie sie znauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie wcelu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dzialan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia,

jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kL.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
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10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnos$ci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegoélnej uwagi
zaréwno na uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze isrednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy
tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych imajg trudnosci
w uzupelnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci izaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie irozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw iosob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspétprace zpielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych.

4. Zadaniaiobowiazki psychologa szkolnego.
Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne ipelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1iorganizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziataii mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo

-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;
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11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie ipomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwo$ci uczniéow wramach konsultacji iporad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspétpraca zporadnig psychologiczno - pedagogiczng oraz instytucjami istowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzdr i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéw edukacyjno
- terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet psychologa znajduje sie na parterze. Na drzwiach wejSciowych umieszcza sie godziny dyzuru

psychologa. Wszelkie informacje do rodzicow widniejg na stronie internetowej szkoty: skarga-szamotuly.edu.pl

5.

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnoSci:

6.

7.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych zwyborem kierunku ksztatcenia izawodu zuwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;

5) wspélpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych iinnych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwece, dyrektor szkoty lub placéwki wyznacza

nauczyciela, wychowawce grupy wychowaweczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust.

Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegd6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow zzaburzeniami iodchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidéw, we
wspotpracy z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;
7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;
8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo
-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéow;

9) prowadzenie dokumentacji zajec¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI UCZNIOM NIEPEENOSPRAWNYM,
NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE 1 ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§32
1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach
ogolnodostepnych.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;
3) realizacje programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;
7) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub zautyzmem wramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
3. Szkota organizuje =zajecia zgodnie zzaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

§33
1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc
proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zZniej niz do konca lutego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowe;.
3. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakéw w opanowaniu
wiedzy iumiejetnosci zzakresu podstawy programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki w wyzszej

klasie, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

§ 34
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica
danego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego

na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

Statut Zespotu Szkét nr 1 Gimnazjum i Liceum im. ks. P. Skargi w Szamotutach Strona 39



2.

§ 35

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania iarkuszu
organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé. Zajecia

organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§ 36

W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:

8) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

9) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

10) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

11) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej wcelu wspoélorganizowania ksztatcenia uczniéw

niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie zinnymi nauczycielami ize specjalistami prace wychowawcza zuczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach izajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom ispecjalistom
realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniéw  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie oraz  zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone

w programie, realizowane wspdlnie zinnymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2,

lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu konicowego do

rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
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przeprowadzania egzaminu podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.
6. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa wust. 5 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego szkolnego

zespotu egzaminacyjnego.
§ 37

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej

organizowanej w szkole w formach i na zasadach okres$lonych w Rozdziale 6 statutu zespotu szkot.

§38

ZESPOL DO SPRAW POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

1. wszkole powotuje sie Zespdét do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. wskiad zespotu wchodza: psycholog jako przewodniczacy zespotu, wychowawca oddziatu oraz nauczyciele
specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania zwotuje
wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) nawniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) nawniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista;

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, aniezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, wtym danych wrazliwych. w przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze iwnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspdtpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okreSla:

1) zakres isposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych zprogramu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj izakres zintegrowanych dziatan nauczycieli ispecjalistow prowadzacych zajecia zuczniem,
z tym, Ze w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
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c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktédrym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie
Z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, wzaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ wopracowaniu indywidualnego programu edukacyjno

-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicow (dziennik elektroniczny Librus Synergia) albo peinoletniego

ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w nim.

9. Rodzice albo pelnoletni uczniowie otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane dyrektor niezwlocznie zawiadamia w formie
pisemnej rodzica badz petnoletniego ucznia.

11. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -pedagogicznej ustala
dyrektor zespotu szkét, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

12. Nauczyciele pracujacy zuczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program edukacyjno
-terapeutyczny majga obowiazek znaé jego tres$¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by
nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana

ocena efektywnosci dziatan.
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ROZDZIAL 5
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§39

1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okre$lony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu iczasu prowadzenia nauczania indywidualnego zorganem
prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajeé.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym ibezpos$rednim
kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb imozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk
obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych zpodstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktdrych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem

11. Zapisy w e-dzienniku dotyczace nauczania indywidualnego prowadzi sie odrebnie dla kazdego ucznia.

12.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio zuczniem
wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13.Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

5) podejmowanie dziatan

6) systematyczne prowadzenie zapisow w e-dzienniku - zajecia indywidualne.
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14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji nauczycieli
i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor zespotu szkét organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoly, wtym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania iuzdolnienia, uroczystosciach
iimprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzic6w/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Teczce
Wychowawcy.

15. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice ztoza
wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym
czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekunéw wraz zzatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdrego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego
jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17.Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okreslonych

w WZO0.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

ROZDZIAL 6
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

§40

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykaza¢ sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub
wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogag wystgpic:
1) wuczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek - za zgoda

rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Whiosek sktada sie do dyrektora za po$rednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotagcza do wniosku opinie
o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony
w szkole oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa wust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.
W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwdéch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela sie na czas okres$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktdrego kierunkiem chciatby pracowac.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkéw, w szczegélnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji - nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo

i nieprzekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.
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16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do Kklasy
programowo wyzszej, wtej lub winnej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatlu obowigzujacego wszystkich
uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.

19.Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

20.Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem.

21.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na
ocene co najmniej bardzo dobra.

22.Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24.Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy odpowiednio
wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji

w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,Szczegadlne osiggniecia ucznia”.
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ROZDZIAL 7
POMOC MATERIALNA UCZNIOM

§41

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych ilosowych imoze przyznawa¢ pomoc materialng w postaci stypendiéw lub jednorazowych
zasitkow pienieznych. Zasady przyznawania tej pomocy okreslajg odrebne przepisy.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych ztrudnej sytuacji materialnej ucznia, atakze
wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
4. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspdtpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielamiiinnymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $§wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekunéw prawnych);
3) nauczyciela.
6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) innych, w zaleznoSci od potrzeb i mozliwoSci.
7. Pomoc materialna moze mie¢ charakter motywacyjny.
8. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
2) stypendium Prezesa Rady Ministréow,
3) stypendium ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
8. Warunki izasady udzielania pomocy materialnej okre$lajg Regulaminy opracowane przez organ

prowadzacy i organ nadzorujacy.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

WYKAZ ORGANOW SZKOLY
§42
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor zespotu szkot
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty
4) Rada Rodzicéw;
5) Samorzad Uczniowski

6) Samorzad Wychowankéw Bursy - Rada Mtodziezowa Bursy.

§43

1. Zespotem szkét - szkotami i placéwkami wchodzacymi w jego sktad kieruje dyrektor zespotu szkét, ktéremu
stanowisko powierza i odwotuje z niego Zarzad Powiatu Szamotulskiego.

2. Za zgoda organu prowadzacego w Zespole Szkét mozna tworzyé stanowiska wicedyrektorow, ktorzy
wspomagaja dyrektora w zarzadzaniu zespotem szkoét oraz przejmuja kierowanie zespotem szkét w razie
nieobecnosci dyrektora, wramach kompetencji iobowigzkéw okreslonych szczegbétowo w zakresie
czynno$ci stuzbowych. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor zespotu szké6t po
zasiegnieciu opinii Starosty Powiatu Szamotulskiego, rady zespotu szké6t i Rady Pedagogicznej.

3. Kazdy zwymienionych organéw w§ 42 ust. 1 dziata zgodnie zustawa - Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie

moga by¢ sprzeczne ze statutem zespotu szkoét.

§44

1. Dyrektor zespotu szkét:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jestosoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jestprzewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa.
2. Dyrektor zespotu szkot kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty, bursy i szkolnego schroniska mtodziezowego,

reprezentuje je na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole, bursie szkolnej i szkolnym
schronisku mtodziezowym. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Ogéblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa - Prawo o$wiatowe iinne

przepisy szczegbétowe.
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§45

Dyrektor zespotu szkét
1. Kieruje dzialalno$cia dydaktyczna , wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje iprowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddzialéw w zespole szkot;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomo$ci do korica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw, ktory
bedzie obowigzywatl w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywal wszystkich
nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspoétpracuje zRada Pedagogiczng, Rada Rodzicow szkoty, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i Samorzadem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iorganizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza iopiekuicza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spelnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych w Rozdziale 5
statutu zespotu szkot;

16) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na
planowaniu iprzeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakoSci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w Dziale 1], rozdziale 5 statutu zespotu szkoét;

18) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. w przypadku
niespelnienia obowiazku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne wtrybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji;
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19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna.
Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

20) powotuje sposréd nauczycieli ispecjalistow zatrudnionych wszkole w zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w § 90
statutu szkoty;

21) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych w oparciu o odrebne
przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w § 39 i 40 statutu szkoty;

23) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego do innej szkoty lub
skresla petnoletniego ucznia z listy uczniéw;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoéch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna Rade Rodzicow;

26) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

27) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

28) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniow prowadzonych na zasadach
okreslonych odrebnych przepisach;

29) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia zwada
stuchu, z gteboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

30) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniow;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych
na zasadach okreslonych w § 144, 145, 147, 148 statutu szkoty;

32) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub
uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

33) wspétdziata ze szkotami wyZzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace izajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okres$laiustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne od
zajeé;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze iopiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystapienia
w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej
o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym
decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly iprzedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego iw uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli iokresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych iurzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
szczegbtowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych iregulamin wynagradzania

nauczycieli;
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7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom ipracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i pracownikéw;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie zzasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okres$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $§lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje zesp6t do spraw stypendiow;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§46
1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor wspétpracuje
z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
2. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze od 8 do 10 dni,

na zasadach okreslonych w § 77 statutu szkoty.
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§47

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w zespole szkoét, bez
wzgledu na forme zatrudnienia i wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkoét.

4. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie iporzadku zebrania. Date igodzine obrad Rady
Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie po6zniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez informacje w e-dzienniku. w przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okre§lonych punktach programu mogg takze bra¢ udziatl z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny moga bra¢ udziat wobradach rady
pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej zespotu szkoét sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoniczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow

7. W szczegdblnych przypadkach zebrania rady moga odbywac¢ sie w odrebnych zespotach nauczycieli uczacych
w szkole podstawowej i gimnazjum, nauczycieli uczacych w liceum czy wychowawcéw bursy.

8. Rada Pedagogiczna zespotu szkdt w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz wciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna zespotu szkét w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
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2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu na koniec etapu edukacyjnego
do rodzaju niepelnosprawnoéci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u uczniow;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, zwlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty iwystepuje zwnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicéw iSamorzgdami uczniowskimi o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

moze wybieraé¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly s3a podejmowane zwykla

wiekszos$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych zprzepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate wrazie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane technika komputerowa.

Protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegélnosci zawierac:

a) okreslenie numeru, daty zebrania inazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej

protokét;

b) stwierdzenie prawomocno$ci obrad;

c) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) liste obecnosci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad;

f)  przebieg obrad, a w szczegd6lnosci: tresc lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych i uchwalonych

wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

g) przebieg gtosowania i jej wyniki;

h) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty gtosowan
tajnych, zgtoszone na pi$mie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego rady
pedagogiczne;j.

Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoniczeniu obrad.

Kazda strona wydrukowanego protokotu jest parafowana przez osobe wyznaczong przez przewodniczacego.
Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

Projekt protokotu udostepnia sie czlonkom rady poprzez wytozenie w sekretariacie szkoty wcelu
zapoznania sie z jego trescia.

Uczestnicy obrad moga zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu na co najmniej 3 dni
przed terminem kolejnego zebrania.

Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga
o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

Protokoty z obrad Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym, przechowywane sa w segregatorze
pod opieka dyrektora szkoty.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypiséw. Protokoty udostepnia sie
tylko na terenie szkoty.

W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej, zakresu
obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnos$ci rady izespoléw stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej
zespotu szkot.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty.

Statut Zespotu Szkét nr 1 Gimnazjum i Liceum im. ks. P. Skargi w Szamotutach Strona 55



§48

RADA SZKOLY

W zespole szkot dziata Rada Szkoty.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych zespotu szkoét, a takze:

1) uchwala statut zespotu szkét;

2) opiniuje plan finansowy zespotu szkét i przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego
srodkéw specjalnych zespotu szkoét;

3) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad zespotem szkoét z wnioskiem
o dokonanie oceny dziatalno$ci zespotu szkot, pracy dyrektora zespotu szkét lub innego nauczyciela
zatrudnionego w zespole; wniosek ma dla organu charakter wiazacy,

a) opiniuje plan pracy zespotu szkot, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla zespotu szkoét,

b) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan zespotu szkoét iwystepuje do dyrektora, Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego zesp6t szkél, w szczegélnosci w sprawach organizacji zajec
nadobowigzkowych i zaje¢ pozalekcyjnych,

c) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora zespotu szkot.

§49

W skiad Rady Szkoty wchodzi :

a) trzech nauczycieli wybranych sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej,

b) trzech rodzicéw reprezentujacych rodzicéw uczniéw szkoly podstawowej, gimnazjum, liceum

wybranych przez og6t rodzicow,

c) trzech uczniéw wybranych przez ogét uczniow zespotu szkot.

Szczegotowe zasady wyboru cztonkdw Rady Szkoty okreslaja:

a) regulamin Rady Pedagogiczne;j,

b) regulamin Rady Rodzicéw zespotu szkoét, o ktorym mowa w § 50 ust. 11 statutu,

c) regulamin Samorzadu Uczniowskiego, o ktérym mowa w § 51 ust. 4 statutu.

Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. w trakcie kadencji rady mozna dokonywac¢ corocznie zmiany jednej
trzeciej sktadu rady, wwyniku zrzeczenia sie mandatu przez czlonka rady lub wygasniecia mandatu
w chwili zakoniczenia nauki w zespole szkél przez ucznia - cztonka rady lub ucznia, ktérego rodzic
lub opiekun prawny jest cztonkiem rady.

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego. Pierwszemu
posiedzeniu rady nowej kadencji przewodniczy ustepujacy przewodniczacy rady. Zebrania rady zespotu
szkét sg protokotowane.

Regulamin Rady Szkoty okre$la rodzaje spraw, w ktérych rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele
uczniow.

W posiedzeniach Rady Szkoly moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor zespotu szkét. Na wniosek
lub za zgoda cztonkéw rady w posiedzeniach uczestnicza, z gtosem doradczym, inne osoby zapraszane przez
przewodniczacego rady.

Obstuge administracyjng dziatalnosci rady zapewnia dyrekcja zespotu szkét.
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10.

11.

§50

RADA RODZICOW

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow uczniow szkoty podstawowej iliceum przed innymi organami
szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad zespotu szkét.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie zespotu szkdt oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalno$ci.
Szczegb6lnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnoSci:
pobudzanie iorganizowanie form aktywno$ci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celow izadan
szkoty;
gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania
tych funduszy;
zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢
szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan izamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w kazdym

czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazaniai przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci idziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
$rodowiska, obejmujace takze tresci idziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
nauczycieli i rodzicéw;

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej

organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
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wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoly jednolitego stroju. Wzdr jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoly w porozumieniu
z Rada Rodzicéw.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych, w przypadku braku
zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

12. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

13. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.
14. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegd6lnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

15. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i uczniéw nie
p6zniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,

c) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej iorganizacje
wyborow,

f)  karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowaweca klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami Rady Rodzicéw zostaja kandydaci, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe gtoséw,
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i)  organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,
j)  skargi iuwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wyboréw.
16. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicéw oraz innych zrédet i okresla¢ zasady ich wydatkowania.

§51

SAMORZAD UCZNIOWSKI
W zespole szkét dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie zespotu szkot.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

W b=

Zasady wybierania idzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniéw

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

v

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu szkoét.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegélnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegélnos$ci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢ sie do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwtocznej.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora zespotu szkét — prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

10. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 50% ucznidéw szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty;

2) Dyrektor szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd uczniéw; moze to
zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje sie

odpowiednio.
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W N

§52

SAMORZAD BURSY
Do Samorzadu Bursy nalezg wszyscy mieszkancy.
Najwyzsza wtadza samorzadu jest ogélne zebranie cztonkow.
Wtadza wykonawczg samorzadu jest Rada Mtodziezowa Bursy (RMB).
Wybory do Rady Samorzadu odbywajg sie na poczatku roku szkolnego, na zasadach demokratycznych przez
zebranie og6tu cztonkéw samorzadu.
W sktad rady samorzadu wchodza: przewodniczacy ijego zastepca, ktdrzy s3a jednocze$nie
przewodniczacymi grup wychowaweczych, oraz szefowie sekcji powotanych w danym roku szkolnym (np.
kulturalnej, sportowej, samoobstugowej itp.).
Samorzad moze powota¢ Sad Kolezenski do rozpatrywania konfliktéw miedzy wychowankami iinnych
przypadkow naruszenia zasad zawartych w Regulaminie Bursy.
RMB wspoétpracuja z wychowawcami grup iwladzami bursy, uzgadniajg z nimi plany pracy i wazniejsze
przedsiewziecia.
Zebrania, spotkania iitp. wynikajace z dziatalnos$ci samorzadu odbywajg sie w czasie wolnym od zajec

szkolnych.

§53
Celem Samorzadu w Bursie jest:
1) Uczestnictwo  mieszkancéw  wrozwigzywaniu  wlasnych  probleméw oraz  partnerstwo
w stosunkach z wychowawcami w realizacji celéw wychowawczych;
2) Rozwijanie demokratycznych form wspdtzycia, wspétdziatania wychowankdw i wzajemnego wspierania
sie, przyjmowania wspdétodpowiedzialnos$ci za jednostki i grupe;
3) Ksztattowania umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzania warunkéw do aktywnosci spoteczne;j,

samokontroli, samooceny i samodyscypliny wychowankow.

§54

Do zadan Samorzgdu Bursy nalezy:

1) Organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw mieszkarica bursy
i innych obowigzkéw zawartych w Regulaminie Bursy;

2) Przedstawianie wtadzom bursy opinii ipotrzeb kolezanek ikolegéw, spetnianie wobec tych wtadz
rzecznictwa intereséw ogdtu spotecznosci uczniowskiej;

3) Wspobtdziatanie z wtadzami bursy w zapewnieniu wychowankom nalezytych warunkéw do Zycia i nauki;

4) Wspoétudziat wrozwijaniu wczasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki;

5) Dbanie o sprzet i urzadzenia bursy, organizowanie wychowankéw do wykonywania niezbednych prac
na rzecz bursy, inspirowanie do udziatu do udziatu w pracy spotecznie uzytecznej w srodowisku;

6) Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym na  trudnos$ci  wszkole,
w Srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

7) Rozstrzyganie sporéw pomiedzy wychowankami, zapobieganie konfliktom miedzy wspéimieszkancami,

a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu zgtaszanie go wychowawcy lub dyrektorowi.
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2. Uprawnienia Samorzadu obejmujg:

1) Przedstawianie propozycji do planu opiekuiczo-wychowawczego bursy wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan wychowankow;

2) Wyrazanie opinii dotyczacych probleméw mtodziezy, udzial w formutowaniu przepiséw wewnatrz
bursowych regulujacych zycie spotecznosci mieszkancéw;

3) Prowadzenie kroniki, informowanie w formie ogloszenn w gablocie ogétu mieszkancéw o swej
dziatalnosci;

4) Zgtaszanie wspo6tmieszkancéw do wyrdznien i nagrod stosowanych w bursie oraz prawo do wnoszenia
uwag do opinii wladz bursy o wychowankach, udzielanie poreczen za wychowankéw w celu
wstrzymania wymierzonej im kary;

5) Udziat przedstawicieli - 2 oséb z prawem gtosu - w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych
spraw wychowawczych i opiekunczych;

6) Wnioskowanie do wladz bursy w sprawie powotania okreslonego wychowawcy na opiekuna

samorzadu.

§55

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

1. Wszystkie organa zespotu szkét wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do kornica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

3. Kazdy organ moze wigczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan innych organéw, proponujac swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete wramach ich kompetencji stanowigcych oprécz uchwat
personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwal umieszczanych
w e-dzienniku.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja reprezentacje,
tj. Rade szkoty, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice inauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki iksztatcenia dzieci wedtug
zasad ujetych w § 73 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych

w § 51 niniejszego statutu.
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§ 56
1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspétpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomos$ci statutu szkoty, aw szczegélnosci do znajomosci celéow izadan szkoty, Programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski ipropozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomo$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoty
po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow. Przepisy te s3 omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajacych
ich dodatkowego oméwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce iprzyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania sie
z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu imiejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, psycholog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi sprawujacemu

nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§57

ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciggu
14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespét
Mediacyjny. w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze
dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3g zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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§58

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych iplanowanych dziataniach lub decyzjach poszczegélnych

organdow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§59
1. Dlazapewnienia prawidlowego funkcjonowania zespotu szkét tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektor zespotu szkét;

2) wicedyrektor do spraw bursy

§60

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych wust. 1 dyrektor szkoly opracowuje szczegétowy przydziat

czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.
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DZIAL 1V
ORGANIZACJA PROCESYU DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEGO

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PROCESU NAUCZANIA

§61

FORMY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE]

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowaweczej sa:

1
2)
3)

4)
5)

6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno -wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktérych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,

ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn.

zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

dodatkowe zajecia edukacyjne.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w systemie klasowo - lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec;

w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych
w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykéw obcych, religii, etyki i zajecia WF-u;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych zuczniéw zréznych pozioméw edukacyjnych: zajecia
z jezyka obcego, specjalistyczne z WF-u;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie

ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny

o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.
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§62

ZASADY PODZIALU NA GRUPY i TWORZENIA STRUKTUR MIEDZYDDZIALOWYCH i MIEDZYKLASOWYCH

1. W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian kompetencyjny
z jezykéw nowozytnych. Na podstawie jego wynikdw dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych
o okre$lonym poziomie znajomosci jezyka.

2. Na zajeciach edukacyjnych zinformatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej
24 uczniow.

3. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o ré6znym stopniu zaawansowania
znajomoSci  jezyka, zajecia prowadzone sg wgrupach oddzialowych, miedzyoddzialowych
i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéow.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

5. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

6. Na zajeciach edukacyjnych zzakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli zprogramu wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, wtym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla bezpieczenstwa)
dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i wiecej.

7. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 uczniow

niepetnosprawnych.

§63
Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres ksztatcenia

z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre$lonych w przepisach prawa.
§ 64

ORGANIZACJA NAUKI RELIGII/ETYKI i WYCHOWANIA DO ZYCIA w RODZINIE

1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub Zyczenie uczniéw peinoletnich
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej niz 7 uczniéw z danego
oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$
w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty
przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub
etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak wust. 3, podstawe wpisania ocen zreligii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczeni moze uczestniczy¢ w dwdéch rodzajach zajeé.

6. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o Zyciu
seksualnym, o zasadach $wiadomego iodpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, wtym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcéw

i dziewczat.
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7. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa wust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
8. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 6 nie podlegaja ocenie inie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 65

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIA Z CWICZEN LUB ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia, zwalnia
ucznia zwykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.
Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte w statucie szkoty - Dziat IX - Wewngtrzszkolne zasady
oceniania.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na zajeciach
wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen
jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zloza
os$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych iostatnich lekcji w planie zaje¢). w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo , zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania

fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
§ 66

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIA z NAUKI DRUGIEGO JEZYKA NOWOZYTNEGO
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego iorzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia zwadg stuchu, zgleboka dysleksja rozwojowa, zafazja, zniepetlnosprawnosciami
sprzezonymi lub zautyzmem znauki drugiego jezyka nowozytnego. w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§67
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze

zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

§ 68
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni publicznej,
wtym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, speiniajacej warunki, o ktérych mowa w art.71 b
ust.3b ustawy o systemie o$wiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dyslekcja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub

catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
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§ 69
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego

aktualizacje.

§70
1. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

2. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 minut w zaleznosci od organizacji zajec.

ROZDZIAL 2
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

§71

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania idzialalno$ci wychowawczej iopiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. wszkole funkcjonuje elektroniczny dziennik elektroniczny Librus Synergia. Oprogramowanie to oraz ustugi
znim zwigzane dostarczane s3 przez firme zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkola. Podstawg dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela
firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego, pracownicy
szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji iprzegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Szczegétowg odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami
umowa oraz przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$la ,Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Zespole Szkét nr 1 w Szamotutach”.

4. W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:

1) Teczka Wychowawcy Oddzialu

5. Teczka Wychowawcy Oddziatu zaktadana jest dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy.

6. Teczka Wychowawcy Oddziatu zawiera:

1) liste uczniéw w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej naiill péirocze;

3) sprawozdania wychowawcy zrealizacji programu wychowawczego w poszczegdlnych okresach
szkolnych;

4) zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

6) zgoda rodzicdw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych, socjoterapeutycznych
oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote;

8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzic6w na zebraniach;
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10) kontakty indywidualne z rodzicami;

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegélnych przedmiotédw;
12) karty samooceny zachowania ucznia;

13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;
14) przydziat uczniéw do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

7. Teczka Wychowawcy Oddziatu przetrzymywana jest w pokoju nauczycielskim i jest wlasno$cig szkoty.
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ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA WYCHOWANIA I OPIEKI

§72

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczeg6étowy Plan pracy
wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny zuwzglednieniem aktualnych potrzeb iSzkolnego
Programu wychowawczego- profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Program Wychowawczy Szkoty
jest catoSciowy iobejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

3. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne wspoétdziatanie
ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1iprzyjaznym S$rodowisku szkolnym majg na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrézniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwosé na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnoSci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne ijednoznaczne reguty gry akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie nastepujace postawy
bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz $wiecie;

4) zna irespektuje obowigzki wynikajace ztytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenistwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania cel6w i dokonywania wyboréw;

6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,
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c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system warto$ci
8) chceiumie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. woparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty zespoty wychowawcéw (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy wychowawczo - profilaktyczne na dany rok szkolny. Program powinien
uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w Kklasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w Kklasie, szkole,
f)  kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlgczania do udzialu w podejmowaniu decyzji
rodzicoéw i uczniow,
d) wspodlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f)  aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia.

9) preorientacja zawodowa.
§73

WSPOLPRACA z RODZICAMI
1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa ikonsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
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3)

4)

5)

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, telefonicznie,
dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) edukacje na temat proces6w poznawczych dzieci,

b) instruktaz pomagania dziecku w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszar6w dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow,

ktére biora udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1
2)

3)
4)
5)

6)

7)

znajomosSci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

znajomoSci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepéw badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér opinii na temat pracy zespotu szkoét;
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi Zyciowej
przez uczniow;

udziatu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz czlonkami zespotu ds.

doradztwa zawodowego.

4. w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwo$¢ organizowania

statych spotkan wychowawcoéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a w szczegélnych przypadkach -

w miare potrzeb.

5. Ustala sie w zespole szkét nastepujacy sposéb informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach

uczniow:

1

2)

3)

4)

oceny s3a upubliczniane dla poszczegélnych uczniéw irodzicow (prawnych opiekunéw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. w przypadku probleméw zdostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrécic¢ sie do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen;

o ustalonej ocenie $rédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po i pélroczu oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu $rédrocznym oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje o postepach dziecka w czasie
wtorkowych dyzuréw nauczycieli oraz konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych

uzgodnien.
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6. W przypadku dtuzszej (powyzej dwdch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca powiadamia

o tym rodzicéw - telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci:

1) w przypadku wezwania iniezgloszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca
wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosg oczekiwanego
rezultatu, psycholog szkolny kieruje do dyrektora zespotu szk6t sprawe o nierealizowaniu przez ucznia
obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane Srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa oczekiwanego

rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw.
§74

WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO -PEDAGOGICZNA
1. Szkota wspélpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspotpraca szkoty z poradnia polega na:
1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno - pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce.
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;
3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw pracujacych z uczniem zalecen poradni
zawartych w opiniach i orzeczeniach;
4) pomocy poradni wudzielaniu iorganizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programdéw edukacyjno-terapeutycznych;
5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje szkoty, wtym wspieraniu nauczycieli wrozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych.

§75

WOLONTARIAT W SZKOLE

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Caritas bt. ks. Mariana Konopinskiego.

2. Szkolne Koto Caritas ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym ilokalnym, wspomaga¢
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktéry, w przypadku ucznia niepetnoletniego, przedtozyt pisemna
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w kole.

4.  Cele dziatania Szkolnego Kota Caritas:
1) zapoznawanie uczniéow z idea wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, Zyczliwo$ci,
otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie

szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobdéw
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $srodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do
Kota lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie wmiare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5.  Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie
jest ona potrzebna;

3) cztonkowie Kota moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

4) cztonek Kota kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troskg o innych;

5) cztonek Kota wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

6) cztonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota, atakze w spotkaniach iwarsztatach dla
wolontariuszy;

7) kazdy cztonek Kota stara sie aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ Kota oraz wykorzystujac swoje zdolnosci
i doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

8) kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara sie promowaé idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

9) kazdy cztonek Kola jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz
Regulaminie Szkolnego Kota Caritas;

10) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego
Kota Caritas. O skres$leniu zlisty decyduje opiekun Szkolnego Kota Caritas, po zasiegnieciu opinii
zarzadu Kota.

6. Struktura organizacyjna Szkolnego Kota Caritas.

1) Szkolnym Kotem Caritas opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad tym
kotem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2) Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc -
rodzicow;

3) Na walnym zebraniu cztonkéw kota w glosowaniu jawnym wybiera sie spos$réd cztonkéw - zarzad kota;

4) Wpybory do zarzadu przeprowadza sie we wrze$niu kazdego roku szkolnego;

5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrod cztonkéw wolontariusza-koordynatora.
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6)

Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia
wnioskéw, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej

dziatalnosci;

7. Formy dzialalnoSci:

1
2)
3)

dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

udziat w akcjach ogdélnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. W szkole moga odbywac¢ sie inne akcje o charakterze wolontariatu, niezaleznie od dziatalnosci Szkolnego

Kota Caritas.

10. Regulacje Swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, wsposéb iw czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego
rozwigzania;

Na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie
tre$¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen;

Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu swiadczen przez
wolontariusza;

Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty.
w przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane s3 na terenie szkoty lub poza szkota
pod nadzorem nauczyciela mozna odstapic od sporzadzenia porozumienia;

Do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym
ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, w zakresie
wykonywanych §wiadczen;

Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i ciazagcych obowiazkach, a takze
o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami;

Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen, w tym - w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen izagrozen zwigzanych zich wykonywaniem -
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. w przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty
obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza
szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniéw na dziatania;

Wolontariuszowi, ktéry wykonuje Swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy

zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

10) Korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich

$wiadczen okres$lonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 4.;
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11) W wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw formalnych
oraz koszty ubezpieczenia.

12) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia
z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

11. Nagradzanie wolontariuszy
1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalno$ci;

12. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spoteczng na rzecz
szkotly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w Dziale IX - Wewngtrzszkolne
zasady oceniania.

1) Formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora,
b) przyznanie dyplomu,
c¢) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podziekowanie do rodzicow,
e) wpisanie informacji o dzialalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia
szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej

trzech akcjach pozaszkolnych lub dziataniach szkolnych.

Statut Zespotu Szkét nr 1 Gimnazjum i Liceum im. ks. P. Skargi w Szamotutach Strona 75



DZIALV
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§76

BAZA SZKOLY
Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) 26 sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke z czytelnig,
3) 2 pracownie komputerowe;
4) Hale Sportowa ,Szamotulanka” i sale gimnastyczna;
5) sale do ¢wiczen sportowych;
6) zespot boisk sportowych;
7) sitownie;
8) gabinet medycyny szkolnej;
9) gabinet psychologa;
10) 2 pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
11) szatnie uczniowskie;
12) zesp6t pomieszczen administracyjno — biurowych;
13) sklepik szkolny.
Uczniowie zespotu szk6l mogg korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen szkolnych w godzinach otwarcia
zespotu szkoét, za zgoda nauczycieli, ktérym powierzono opieke nad poszczegélnymi pomieszczeniami.

§77

ORGANIZAC]JA ROKU SZKOLNEGO. ARKUSZ ORGANIZACYJNY SZKOLY
Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym powszednim dniu wrze$nia,
a konicza sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote,
zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
2. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Potrocza, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w Dziale IX - Wewnatrzszkolne zasady oceniania. .
4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady szkoly, rady pedagogicznej, rady rodzicéw isamorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub placéwki, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
do 8 dni dla uczniéw szkoty podstawowej i gimnazjum, do 10 dni dla uczniéw liceum ogé6lnoksztatcacego.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ ustalone:
1) wdni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin gimnazjalny lub egzamin maturalny;
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o

stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

Dyrektor szkoty wterminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o ustalonych wdanym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 4.

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady szkoty, moze,
za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktdrych mowa w ust.4, dyrektor szkolty wyznacza termin odpracowania
tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zajeé¢, o ktérych mowa wust. 4 wszkole organizowane s3 zajecia opiekunczo-
wychowawecze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw / prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu uczniow
w tych zajeciach w formie komunikatu w e-dzienniku.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu

finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego roku szkolnego, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegélnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdblnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie wychowawcéw w poszczegélnych oddziatach:

4) liczbe pracownikéw ogétem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogo6lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania i programem wybranym zzestawu programéw dla danej klasy idanego typu szkoty,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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17. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenistwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw

nauczania.

§78
Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw odbywajgcych zajecia

w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§79

NAUCZANIE W ZESPOLACH MIEDZYODDZIALOWYCH I MIEDZYKLASOWYCH
1. Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg miec¢ rézne formy - w szczegélnosci moga dotyczy¢ przeprowadzenia
zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej dyrektor szkoty
lub wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.
4. Zadaniem koordynatora jest w szczegélnoSci:
1) opracowanie szczeg6towych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty
2) biezaca kontrola realizacji zajec,
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢,
4) wspoétpraca zwychowawcami klas bioracych udziat wzajeciach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych,

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do e-dziennika.

w

. W przypadku wyjazd6éw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej koordynatorem jest kierownik
wycieczki.

§80

ORGANIZACJA ODDZIALOW MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

1. W organizacji klas mistrzostwa sportowego, stosuje sie odrebne przepisy.

2. Zajecia sportowe w klasach mistrzostwa sportowego prowadzone sa wedlug programoéw szkolenia
sportowego opracowanych dla poszczegélnych dyscyplin sportowych i dopuszczonych do uzytku szkolnego
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego.

3. W szkole mozna realizowa¢ w klasach mistrzostwa sportowego program szkolenia sportowego takze we
wspotpracy z polskimi zwigzkami sportowymi dziatajacymi w danej dyscyplinie. Wspétpraca powinna
dotyczy¢ w szczegdlnosci ustalenia kryteridw przyjmowania do klas mistrzostwa sportowego, pomocy
szkoleniowej w tym uczestnictwa w zawodach krajowych i miedzynarodowych oraz ustalenia drozno$ci
szkolenia sportowego.

4. W ramach programu szkolenia sportowego, szkota moze organizowac¢ dla uczniéw letnie i zimowe obozy

szkoleniowo - sportowe.
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§81
1. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasach mistrzostwa sportowego winien
by¢ zgodny z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego.
2. Liczba uczniéow w klasach mistrzostwa sportowego i w grupie ¢wiczeniowej na zajeciach sportowych jest
uzalezniona od mozliwo$ci zebrania uczniéw o tym samym poziomie sportowym.
3. W klasach mistrzostwa sportowego realizuje sie specjalistyczny etap szkolenia sportowego.
4. Klasy mistrzostwa sportowego realizujg program szkolenia sportowego réwnolegle zprogramem
ksztatcenia ogdlnego wiasciwym dla szkoty.
5. Organizacja zaje¢ uczniéw z klas mistrzostwa sportowego powinna uwzglednié¢ nastepujace zasady:
1) tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do planu zaje¢ sportowych;
2) nauczyciel uczacy w klasach mistrzostwa sportowego winien dazy¢ do maksymalnego utrwalenia

i opanowania materiatu programowego przez uczniéw na zajeciach lekcyjnych.

§82
1. Kandydaci do klasy mistrzostwa sportowego powinni posiadac:
1) bardzo dobry stan zdrowia;
2) skierowanie z klubu sportowego wraz z Karta Sportowca;
3) pisemng zgode rodzicow;
4) osiagniecia sportowe zgodnie z kategorig wiekowa.
2. Szkota Mistrzostwa Sportowego w Szamotutach jest szkotg pozaobwodowa i prowadzi rekrutacje do klasy
sibdmej zgodnie z zasadami przyjmowania uczniéw do szkét podstawowych pozaobwodowych.
Po ogtoszeniu rekrutacji w sprawach odwotan decyduje dyrektor .
4. Szczegoétowe zasady rekrutacji uczniow do klas sportowych i mistrzostwa sportowego Szkoty reguluja

odrebne przepisy.

§83
Uczniom Szkoly Podstawowej Mistrzostwa Sportowego, uczacym sie poza miejscem stalego zamieszkania,
zapewnia sie zakwaterowanie w Bursie Szkolnej oraz catodniowe wyzywienie w pelni pokrywajace ubytki

energetyczne powstate podczas zaje¢ sportowych.
§ 84

PRAKTYKI STUDENCKIE
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdélnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk

studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 2
DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA W SZKOLE

§85
1. wszkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne iprowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowal wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,
gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig Rady
Pedagogicznej i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor
szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzgcemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.
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ROZDZIAL 3
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§86

BIBLIOTEKA i INTERNETOWE CENTRUM INFORMAC]I MULTIMEDIALNE] ( ICIM)

1. Biblioteka jest:

1

2)

3)
4)

interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych
przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

miejscem doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd
rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie zespotu szkoét.

2. Zadaniem biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM) jest:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych,

obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania,

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania
z réznych mediéw, zrodet informacji i bibliotek,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

10) organizacja wystaw okolicznoSciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1

2)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nia
indywidualny instruktaz,

f)  wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz
kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbior6w zgodnie z Regulaminem biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
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c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty ijej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencje zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordw,

f)  organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej iokresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i)  sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

j) ma obowiagzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych idoskonali¢ wtasny warsztat

pracy.

9. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, Kkierujac sie

zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowiazujacych w szkole programoéw i oferta rynkowa

oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

10. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania zjej zbioréw, tryb iwarunki przeprowadzania zaje¢

dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla

Regulamin biblioteki.

11. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi ipedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela w kazdym roku kalendarzowym $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnoS$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ wramach edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej;

inspiruje ikontroluje wspétprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

12. Szczegbtowe zadania poszczego6lnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnoSci i planie pracy biblioteki.

13. Wydatki biblioteki pokrywane sg zbudzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw iinnych

ofiarodawcow.
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§87

REGULAMIN BIBLIOTEKI. WYPOZYCZALNIA

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00 - 15.00.

1. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji szkoty, rodzice
uczniéw, inne osoby w porozumieniu z bibliotekarzem (absolwenci, emerytowani nauczyciele itp.).

2. Przy zapisie zglaszajacy sie uczen powinien okaza legitymacje szkolng oraz wypetnié karte zapisu
i zobowigzac sie do przestrzegania regulaminu.

3. Z ksiegozbioru mozna korzysta¢ w godzinach otwarcia biblioteki.

4. W wypozyczalni obowigzuje cze$ciowo wolny dostep do pétek.

5. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 lektury na okres 14 dni oraz 1 ksigzke z wolnego dostepu do literatury
pieknej na okres jednego miesiaca.

6. Istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia okresu wypozyczenia, pod warunkiem braku zapotrzebowania na okreslong
ksigzke ze strony innych czytelnikdw.

7. Na prosbe czytelnika mozna rezerwowac ksigzki aktualnie wypozyczone przez innych czytelnikow.

8. Z zasobu ksiegozbioru podrecznego mozna korzysta¢ wytgcznie na miejscu w czytelni.

o

Czytelnik zobowigzany jest do poszanowania ksigzek wypozyczonych. O wszelkich uszkodzeniach

i zanieczyszczeniach ksigzek nalezy informowac bibliotekarza.

10.Za szkody wynikte z zagubienia, uszkodzenia itp. czytelnik ponosi odpowiedzialno$¢ materialna.

11.Czytelnicy zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych terminéw wypozyczen.

12.Wszystkie wypozyczone ksigzki (inne dokumenty) powinny byé zwrécone przed zakonczeniem roku
szkolnego.

13.Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy i uczniowie), rowniez w trakcie roku szkolnego, zobowigzani sg
do pobrania za§wiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatéw z biblioteki.

14.Niestosujacy sie do postanowien niniejszego regulaminu, moga by¢ w szczegdlnych przypadkach pozbawieni

prawa korzystania z biblioteki szkolnej.

CZYTELNIA
Z czytelni moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty i pracownicy.
W czytelni obowigzuje cisza oraz zakaz spozywania positkéw.
Z ksiegozbioru podrecznego i aktualnych czasopism mozna korzysta¢ za posrednictwem bibliotekarza.
Ksigzek oraz czasopism nie wolno wynosi¢ z czytelni.
Czytelnicy obowigzani sa do poszanowania ksiazek, rycin, map oraz fotografii.

Czytelnicy ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wynikte z ich winy.

N o s W

Czytelnik nie stosujacy sie do postanowien niniejszego regulaminu moze by¢ czasowo, a w szczeg6lnych
wypadkach na state, pozbawiony prawa do korzystania z czytelni.
8. Wszystkich czytelnikéw zobowiazuje sie do szanowania sprzetéw i wyposazenia czytelni, zachowania

kulturalnego, nie przeszkadzania innym w czytelni.
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§88

PODRECZNIKI, MATERIALY EDUKACYJNE ORAZ MATERIALY CWICZENIOWE,
ZAKUPIONE Z DOTAC]I CELOWE] MEN
Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktdrych zakupu dokonano z dotacji celowej
MEN s3 wlasnoscia szkoty - s3 ewidencjonowane wzasobach bibliotecznych, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury iDziedzictwa Narodowego z dnia
29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205
po0z.1283)
Ilekro¢ mowa o:
1) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajgcy podrecznik,
umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elektroniczna;
3) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
. Zakupione podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy éwiczeniowe wypozyczane s3a uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie zzasadami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury iDziedzictwa Narodowego z dnia
29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205
po0z.1283)
Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng ;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.
Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem biblioteki szkolne;j.
Przy wypetianiu karty czytelnika uczen podpisuje zobowiagzanie do przestrzegania Regulaminéw biblioteki.
w przypadku czytelnikéw do lat 13 wymagany jest podpis rodzica lub opiekuna prawnego, ktérzy wraz
z podpisaniem zobowigzania ponosza odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad korzystania ze zbioréw
przez dziecko.
Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych
i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w Zespole Szkét nr 1 - Gimnazjum i Liceum im.
ks. Piotra Skargi w Szamotutach .
Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sie
z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.

Potwierdzenie odbioru wypozyczen kwituja rodzice / prawni opiekunowie na pierwszej wywiaddéwce.

10. Dokumentacja dotyczgca wypozyczania podrecznikow przechowywana jest w bibliotece szkolne;j.

11.W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki imaterialy

edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatow ¢wiczeniowych, ktére zchwilg

wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.
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12.Podczas zwrotu podrecznikéw do biblioteki - nauczyciel wychowawca wraz z nauczycielem bibliotekarzem
dokonuja ogledzin podrecznika. Stan podrecznika/materiatu edukacyjnego okresla sie w skali:

1) bardzo dobry - zuzycie minimalne,

2) dobry - zuzycie niewielkie,

3) dostateczny - zuzycie duze, ale umozliwiajgce korzystanie z podrecznika,

4) niedostateczny - zuzycie uniemozliwiajace korzystanie z podrecznika.

13. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych - zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow
i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy s3a zobowigzani do poszanowania wypozyczonych iudostepnionych im materiatéw
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na ich stan.
w przypadku zauwazonych brakéw iuszkodzen nalezy to zgltosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy
klasy;

3) podreczniki obktada sie w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) zpodrecznikow szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie, gdyz
w kolejnych dwdch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

14. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia z jednej szkoty
do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do biblioteki
najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwroécone podreczniki i materiaty edukacyjne staja sie wtasnoscia
organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostalt wyposazony w podreczniki
i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych, uczen nie zwraca
ich do biblioteki szkolnej ina ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz
zwydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen zostat
przyjety przekazanie materiatéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia wtasno$¢ organu
prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.

15. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

16. w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawece klasy, po pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od
rodzicéw ucznia kupna nowego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

17. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw iewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie zzasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materialéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205

poz.1283).
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10.

11.

ROZDZIAL 4
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE I ZASADY ICH PRACY

§89

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE i ZASADY ICH PRACY

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proces6w zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw ipomoc tym, ktérzy maja trudnosci w wykonywaniu

zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
W szkole powotuje sie w miare potrzeb zespoty state i dorazne.
Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli
lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoly doraZzne (problemowe izadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego stalego idoraznego zespotu powotuje dyrektor szkoly na wniosek nauczycieli
wchodzacych w sklad zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.
Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu - przewodniczacy
w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru os6b funkcyjnych
i opracowuje sie plan pracy.
Przewodniczacy zespotu statego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, a zespotu doraZznego w terminie 2 tygodni od jego
ukonstytuowania sie. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
Zebrania sa protokétowane. w sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy analizowaniu opinii
iorzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia
odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy statych zespotéw przedkiadaja co najmniej jeden raz w ciggu roku sprawozdanie z prac

zespoty, a zespoty dorazne w terminie dwdch tygodni od zakoniczenia pracy.
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12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach zespotéw jest obowiazkowa.

14. Zespo6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoélpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,

podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;.

§90

RODZAJE ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH i ICH ZADANIA

1. w szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zespot Wychowawczy (szkoty i bursy);

Zesp6t Humanistyczny;

Zesp6t Przedmiotéw Scistych (matematyczno-fizyczno-informatycznych);

Zespo6t Jezykowy;
Zespot Przyrodniczy;

Zespot Sportowy;

Zespot Analiz Jakos$ci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;

Zesp6t do spraw ewaluacji wewnetrznej;

Zespo6t do spraw zmian statutu;

10) Zespo6t Doradczy Dyrektora Szkoty;

11) Zespo6t do spraw Promocji Szkoty.

2. w sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Zespotu Wychowawczego - wychowawcy poszczegolnych klas oraz psycholog szkolny;

Zespotu Humanistycznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS, wychowania do zycia w rodzinie,

religii/etyki;

Zespotu Przedmiotéw Scistych: nauczyciele matematyki, fizyki, informatyki;

Zespotu Jezykowego: wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych w szkole;

Zespotu Przyrodniczego: nauczyciele biologii, chemii, geografii;

Zespotu Sportowego: nauczyciele wychowania fizycznego;

Pozostatych Zespotéw - nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

3. Zadania zespotow:

1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a)

b)

opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programéw, wnioskéw rodzicow
i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

analizowanie szczegoélnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;

wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia wklasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego

oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w Kklasie;
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1)

q)

planowanie irealizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone $rodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, koétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspdtpracy
z psychologiem szkolnym raportu zdokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw;

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach
wychowaweca - rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistbw o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

2) Zadania Zespotéw przedmiotowych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczego6lnych przedmiotow;

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form imetod pracy na poszczegélnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagnie¢ uczniéw;

analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

doboér podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec¢;
wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan iuzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
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3) Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:
a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;
b) dokonywanie jako$ciowej analizy wynikéw badan (sprawdzianéw, testow kompetencji, préobnych
egzaminow) na podstawie iloSciowych opracowan przez nauczycieli uczacych
c) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;
d) analiza jakosciowa iilosciowa wynikéw sprawdziandw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;
e) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;
f)  kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych wskazéwki do wprowadzenia
zmian w procesie ksztatcenia;
g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.
4) Zadania Zespotu Sportowego:

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo - rekreacyjnych w szkole;

b) opracowanie kalendarza zawodéw, rozgrywek organizowanych przez SZS;

c) opracowanie iaktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na poszczegélne oceny
szkolne;

d) dokumentowanie osiagnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢c na terenie szkoly
i w lokalnej prasie;

e) opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych iinnych
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

g) organizowanie wspétzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w powiecie;

h) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i uczniéw (gazetki, pogadanki);

i)  wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zaje¢;

j)  wewnetrzne doskonalenie;

k) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

1)  dzielenie sie wiedza uzyskana podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie;

o) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonké6w zespotu.

§91
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje ifundacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim

uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Szkoty.
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10.
11.

DZIAL VI
BURSA SZKOLNA i SZKOLNE SCHRONISKO MLODZIEZOWE

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY BURSY SZKOLNE]

§92
Bursa jest placowka o charakterze koedukacyjnym. Zapewnia miejsce do mieszkania, warunki do nauki
wlasnej i wypoczynku, rozwijania zainteresowan. Dziata przez caty rok szkolny, zgodnie z czasem trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Bursa dysponuje pokojami czteroosobowych ze wspdlnym weztem sanitarnym. Sg one przeznaczone dla
uczniow klas VII i VIII szkét podstawowych i szkét ponadpodstawowych w wieku do 24. roku zycia.
Organami Bursy sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Mtodziezy.
Za zawinione uszkodzenia i zniszczenia urzadzen/sprzetu oraz razgce naruszenie estetyki pokoju lub innego
pomieszczenia w Bursie wychowankowie ponoszg peilna odpowiedzialno$§¢ materialng (w przypadku
uczniow niepetnoletnich odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice/ opiekunowie).
Nie nalezy wBursie przechowywa¢ w pokojach wychowankéw wiekszych sum pieniedzy
i warto$ciowych przedmiotéw. w wypadku ich utraty Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci, jezeli wcze$niej
nie zostaty ztozone w depozycie u wychowawcy.
Prawo do zamieszkania w Bursie traci wychowanek z chwilg ukonczenia nauki w szkole.
Przy opuszczaniu Bursy wychowanek zobowigzany jest: zwréci¢ pobrany sprzet (klucz, lampke nocna,
ksigzki, itp.) uregulowac wszelkie zalegtosci finansowe, zostawi¢ pokdj w nalezytym stanie i porzadku, zdaé
podpisang karte obiegowa.
Bursa prowadzi stotowke.
Zasady korzystania zpomieszczen ogdlnego uzytku okre$lajg szczegétowe regulaminy, w regulamin
stotowki
Zasady korzystania z zakwaterowania i wyzywienia okresla szczegétowo osobny regulamin.
Dyrektor i wychowawca maja prawo dostosowac¢ na biezgco regulamin i rozktad dnia do indywidualnych
potrzeb wychowanka (np. powrdét po 21.00 ze wzgledu na korepetycje lub nauka po 22.00 oraz inne wazne

powody).

§93

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

Wychowanek ma prawo do:

1) Kkorzystania zposiadanych przez burse Srodkéw dydaktycznych oraz do bezptatnej pomocy
w nauce $wiadczonej przez wychowawcow;

2) wspétuczestnictwa w procesie podejmowania decyzji dotyczacych spraw bytowych mtodziezy poprzez
przedstawicieli samorzadu (Rady Mtodziezowej Bursy),

3) prezentowania swoich opinii i wnioskéw dotyczacych zycia w bursie,

4) poszanowania godnosci osobistej, dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkach rodzinnych, tajemnicy

korespondencji,
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2.

5) rozwoju swej osobowosci,

6) czynnego wypoczynku poprzez uczestnictwo we wszystkich formach =zaje¢ organizowanych
w czasie wolnym,

7) wyjsc¢ z bursy w czasie wolnym po wypisaniu sie w Zeszycie Wyjs¢,

8) przyjmowania goSci w pokoju za wiedza i zgoda wychowawcy poza czasem nauki inie dtuzej niz do
godz. 21.00, jednoczesnie ponoszenia za nich petnej odpowiedzialno$ci,

9) zwrotu kosztow za niewykorzystane zywienie zgodnie z dokonanym odpisem,

10) reprezentowania barw bursy w imprezach i konkursach,

11) uczestniczenia w imprezach kulturalno-oswiatowych odbywajacych sie na terenie bursy, szkoty, miasta,

12) przedstawiania swego stanowiska Radzie Pedagogicznej przed natozeniem kary,

13) demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do Mtodziezowej Rady Bursy.

Wychowanek ma obowigzek:

1) rzetelnego wykorzystania czasu na nauke,

2) przestrzegania norm wspoétzycia spotecznego i poszanowania praw innych mieszkancow,

3) odnoszenie sie zszacunkiem do pracownikow Bursy (zaréwno pedagogicznych, jak
i administracji i obstugi),

4) odnoszenia sie z zyczliwo$cig do wspéimieszkancéw,

5) traktowanie wyboréw do Mtodziezowej Rady Bursy z powaga, aby funkcje w nich objely osoby godne
zaufania i odpowiedzialne,

6) podporzadkowania sie zarzadzeniom Dyrektora oraz ustaleniom podjetym przez samorzad,

7) przestrzegania zasad bhp iprzepiséw przeciwpozarowych, dbania o zdrowie oraz zycie wtasne
i innych osdb, z uwzglednieniem higieny osobistej,

8) wykazywania troski o mienie bursy iestetyczny wyglad wszystkich pomieszczen, dbatos¢
o czysto$¢ i porzadek w placéwece i jej otoczeniu oraz uczestniczenie w pracach na rzecz placowki,

9) uczestniczenia w zebraniach i uroczysto$ciach oraz wspétudziat w ich przygotowaniu,

10) pelnienia w bursie dyzuréw wg zasad i kolejnosci ustalonej z wychowawca,

11) terminowego wnoszenia odptatnosci za zakwaterowanie i wyzywienie,

12) zapobiegania szkodliwym dla zdrowia natogom,

13) codziennego sprzatania pokoju do godz. 8.30 oraz robienia raz w tygodniu porzadkéw generalnych,

14) przestrzeganie rozktadu dnia (respektowanie czasu przeznaczonego na positki, nauke wtasng,
wypoczynek, przyjmowanie gosci, powr6t do Bursy, cisze nocna itp.),

15) przestrzegania bezwzglednej ciszy w czasie nauki tj. w godz. 16.00 - 18.00, w czasie nauki obowigzuje
zakaz przebywania poza swoim pokojem, opuszczania bursy oraz przyjmowania oséb odwiedzajacych
(w sprawach indywidualnych wychowawca moze zdecydowac¢ inaczej),

16) kazdorazowego wypisania sie w zeszycie wyj$¢ przed wyjsciem badz wyjazdem (tylko po uzyskaniu
zgody wychowawcy) oraz odnotowaniu tego faktu w zeszycie,

17) powrotu do bursy do godz. 21.00,

18) przestrzegania godzin positkéw,

19) bezwzglednego przestrzegania ciszy nocnej w godz. 22.00 - 6.00,

20) ponoszenia odpowiedzialno$ci za to, by osoby odwiedzajagce swym zachowaniem nie naruszaly

regulaminu bursy,
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21) odpowiedzialnoSci materialnej za Kklucz od pokoju, ktéory otrzymat przy kwaterowaniu,

w przypadku zgubienia klucza wychowanek musi na wtasny koszt dorobi¢ klucz,

22) zgtaszania wychowawcom i konserwatorom wszelkich zauwazonych awarii i usterek;

23) naprawiania badz pokrycia kosztéw wyrzadzonych strat materialnych,

24) przestrzegania niniejszego regulaminu i rozktadu dnia.

3. Wychowankom na terenie Bursy zabrania sie:

iy

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

dziatania na szkode dla zdrowia izycia wlasnego iinnych mieszkancéw (palenie papierosow,
spozywanie alkoholu, narkotykéw iinnych $rodkéw odurzajacych, powrotu do Bursy w stanie
odurzenia alkoholem, narkotykami, dystrybucja $rodkéw odurzajacych wtym u$mierzajacych bdl,
strzelanie zpetard itp.). Przebywanie na terenie placowki w stanie nietrzeZwym, posiadanie
narkotykow i alkoholu jest zagrozone usunieciem ze skutkiem natychmiastowym,

uzywania wulgarnych stéw i gestow powszechnie uznawanych za obrazliwe;

naruszania estetyki pokoi i innych pomieszczen Bursy (napisy, rysunki na $cianach, meblach, drzwiach
itp.);

samowolnej wymiany zamku w drzwiach pokoju lub innego pomieszczenia;

przekazywania kluczy od pomieszczen uzytku ogélnego kolejnemu mieszkancowi bez uprzedniego
zgtoszenia tego faktu wychowawcy;

zamykania pokoju na klucz od wewnatrz;

przenoszenia wyposazenia/sprzetu bedgcego wtasnoscia Bursy z pokoi, tazienek, korytarzy (meble,
obrazy, lustra, kwiaty doniczkowe itp.) do innych pokoi lub pomieszczen bez zgody Dyrektora lub
wychowawcy;

samowolnego przesuwania mebli w pokojach;

korzystania w pokojach z grzejnikdw, grzatek itp. (w przypadku uzywania $wiec wymagana jest zgoda

wychowawcy);

10) przechowywania w pokojach warto$ciowych rzeczy (sprzet, bizuteria itp.);

11) pozostawiania otwartych pokoi;

12) wynoszenia naczyn ze stotéwki;

13) opuszczania zajec¢ szkolnych i przebywania w tym czasie na terenie Bursy;

14) uprawiania gier hazardowych;

15) przebywania po godz.22.00 w pokojach innych mieszkancow;

16) wykonywania ¢wiczen gimnastycznych i innych ruchowych na korytarzach Bursy;

17) przyjmowania gosci, ktérych zachowanie wskazuje na uprzednie spozycie alkoholu lub innego $rodka

odurzajacego;

18) udzielania noclegu osobom postronnym w pokojach mieszkalnych bez zgody Dyrektora lub

wychowawcy.
§94
ROZKEAD DNIA
7.00 - pobudka
7.00 - 8.30 - toaleta poranna i sprzatanie pokoi
7.15-8.00 - $niadanie
8.00-9.30 - czas wolny
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9.30-11.30 - nauka wtlasna (dla drugiej zmiany)

11.30-13.30 - czas wolny

13.00-15.00 - obiad

14.00-16.00 - czaswolny

16.00-18.00 - czas nauki

18.00-19.00 - kolacja

19.00-21.00 - zajecia w grupach, sekcjach, zebrania, zajecia wtasne
21.00-22.00 - toaleta wieczorna, przygotowanie do ciszy nocnej
22.00-6.00 - gaszenie $wiatet, cisza nocna.

Rozktad dnia za zgodg wychowawcy moze ulega¢ modyfikacji jezeli bedzie to z korzyscig dla wychowankdéw lub

wynikato z konieczno$ci dostosowania np. do godzin zaje¢ dodatkowych, korepetycji, itp.
§95

NAGRODY I KARY

1. Za wzorowg postawe, przejawianie inicjatywy iaktywnosci wychowanek moze zosta¢ nagrodzony,
natomiast za naruszenie regulaminu bursy - ukarany.

2. Lista nagrdd:

1) pochwata wychowawcy,

2) pochwata Dyrektora,

3) nagroda rzeczowa,

4) list gratulacyjny do rodzicéw/opiekunéw prawnych lub/i szkoty, klubu sportowego .

3. Listakar:

1) nagana wychowawcy,

2) nagana Dyrektora,

3) prace porzadkowe na rzecz placéwki,

4) zawieszenie w prawach wychowanka, na okres okre$lony uchwatg RP bez prawa zamieszkiwania
w bursie,

5) usuniecie z bursy.

4. W zwiagzku znieprzestrzeganiem regulaminu mogg by¢ zastosowane wobec wychowanka inne formy
dyscyplinowania (np. dodatkowy dyzur, czasowy zakaz korzystania z pomieszczen i sprzetu, okresowy zakaz
przyjmowania gosci, ograniczenie praw swobodnego dysponowania czasem wolnym).

5. Za szczegb6lnie razace naruszenie zasad wspoélzycia spotecznego, szkodliwy wpltyw na pozostatych
mieszkancéw iza notoryczne nie wywiazywanie sie z obowigzkéw i postanowien okreslonych w statucie
oraz regulaminie bursy wychowanek moze utraci¢ prawo mieszkania w bursie.

6. Do stosowania nagrod ikar nie jest wymagana gradacja; nagroda lub kara zalezy od konkretnego
przewinienia albo zastugi, a takze dotychczasowej postawy wychowanka.

7. Dyrektor ma prawo natozy¢ na wychowanka za przewinienia kary porzadkowe.

8. 0 zastosowaniu kar Dyrektor lub wychowawca powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) w formie
pisemnej lub telefonicznie.

9. Wychowanek ma prawo odwota¢ sie na piSmie od zastosowanej kary do Dyrektora Bursy

w ciggu 5 dni od natozenia kary.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

Rozpatrzenie przez Dyrektora odwotania wymaga zasiegniecia opinii Rady Pedagogiczne;.

Podjeta przez Dyrektora decyzja jest ostateczna.

Dyrektor powiadamia wnoszgcego odwotanie o sposobie zalatwienia sprawy.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) rozpatrywanie skargi przez Dyrektora nastepuje do 7 dni od jej zgltoszenia,

2) Dyrektor informuje wychowanka o sposobie rozstrzygniecia skargi, oraz o trybie odwotania sie od
wydanej decyzji w terminie do 14 dni,

3) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

Decyzje o skres$leniu wychowanka z listy wychowankéw bursy podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty

Rady Pedagogiczne;j.

0d powyzszej decyzji wychowanek moze odwota¢ sie do Rady Pedagogiczne;.

Jezeli decyzja zostanie podtrzymana moze odwotac sie do Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

Dyrektor Bursy moze wstrzymaé¢ wykonanie kary usuniecia wychowanka z bursy i zastosowa¢ warunkowy

jego pobyt, jezeli wychowanek uzyska poreczenie wychowawcy i rodzicéw na pismie.

§96

SAMORZAD BURSY SZKOLNE]

Celem samorzadu w bursie jest:

1) Uczestnictwo  mieszkancéw  wrozwigzywaniu  wilasnych  probleméw oraz  partnerstwo
w stosunkach z wychowawcami w realizacji celow wychowawczych.

2) Rozwijanie demokratycznych form wspétzycia, wspoétdziatania wychowankdéw i wzajemnego wspierania
sie, przyjmowania wspdétodpowiedzialnos$ci za jednostki i grupe.

3) Ksztattowania umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzania warunkéw do aktywnosci spotecznej,
samokontroli, samooceny i samodyscypliny wychowankdéw.

Do zadan samorzadu nalezy:

1) Organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw mieszkarica bursy
i innych obowigzkéw zawartych w Regulaminie Bursy.

2) Przedstawianie wtadzom bursy opinii ipotrzeb kolezanek ikolegéw, spetnianie wobec tych wtadz
rzecznictwa intereséw ogétu spotecznosci uczniowskiej.

3) Wspobtdziatanie z wtadzami bursy w zapewnieniu wychowankom nalezytych warunkéw do zycia i nauki.

4) Wspoétudzial wrozwijaniu wczasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki.

5) Dbanie o sprzet i urzadzenia bursy, organizowanie wychowankéw do wykonywania niezbednych prac
na rzecz bursy, inspirowanie do udziatu do udziatu w pracy spotecznie uzytecznej w srodowisku.

6) Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym na  trudnos$ci  wszkole,
w $rodowisku réwiesniczym i rodzinnym.

7) Rozstrzyganie sporéw pomiedzy wychowankami, zapobieganie konfliktom miedzy wspéimieszkanicami,

a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu zgtaszanie go wychowawcy lub dyrektorowi.

Uprawnienia samorzadu obejmuja:
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1

2)

3)

4)

5)

6)

N o ok

Przedstawianie  propozycji do planu opiekunczo-wychowawczego bursy  wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan wychowankéw.

Wyrazanie opinii dotyczacych probleméw mtodziezy, udziat w formutowaniu przepiséw wewnatrz
bursowych regulujgcych zycie spotecznosci mieszkancow.

Prowadzenie kroniki, informowanie w formie ogloszen w gablocie ogétu mieszkannicow o swej
dziatalnosci.

Zgtaszanie wspo6imieszkancéw do wyrdznien i nagréd stosowanych w bursie oraz prawo do wnoszenia
uwag do opinii wladz bursy o wychowankach, udzielanie poreczen za wychowankéw w celu
wstrzymania wymierzonej im kary.

Udziat przedstawicieli - 2 os6b z prawem glosu - w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych
spraw wychowawczych i opiekunczych.

Wnioskowanie do witadz bursy w sprawie powotania okre§lonego wychowawcy na opiekuna

samorzadu.

Do samorzadu bursy naleza wszyscy mieszkancy.

Najwyzsza wtadza samorzadu jest ogélne zebranie cztonkéow.

Wtadzg wykonawcza samorzadu jest Rada Mtodziezowa Bursy (RMB).

Wybory do Rady samorzadu odbywaja sie na poczatku roku szkolnego, na zasadach demokratycznych przez

zebranie ogétu cztonkéw samorzadu.

8. RMB realizuje zadania okres$lone w pkt. II i korzystaja z uprawnien zawartych w pkt. I11.

9. W skiad rady samorzadu wchodza: przewodniczacy i jego zastepca, ktdrzy s3 jednoczesnie

przewodniczacymi grup wychowawczych, oraz szefowie sekcji powotanych w danym roku szkolnym ( np.

kulturalnej, sportowej, samoobstugowej itp.).

10. Samorzad moze powotac Sad Kolezenski do rozpatrywania konfliktéw miedzy wychowankami i innych

przypadkow naruszenia zasad zawartych w Regulaminie Bursy.

11. RMB wspéltpracuja z wychowawcami grup i wtadzami bursy, uzgadniajg z nimi plany pracy

i wazniejsze przedsiewziecia.

12. Zebrania, spotkania i itp. wynikajace z dziatalno$ci samorzadu odbywaja sie w czasie wolnym od zaje¢

szkolnych.

REGULAMIN REKRUTACJI DO BURSY SZKOLNE]

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§97

1. Bursa Szkolna to placowka zapewniajgca opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza

miejscem statego zamieszkania.

2. Miejsce w Bursie przyznaje sie na jeden rok szkolny.

3. Warunkiem zamieszkiwania w Bursie jest zloZenie wymaganych dokumentéw i zakwalifikowanie sie

w wyniku przeprowadzonego naboru, terminowe regulowanie optat oraz przestrzeganie zasad

porzadkowych obowigzujacych w placowce.

4. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest zgodnie z Ustawa o Systemie O$wiaty i Statutem Bursy.
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POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE
§98

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wolne miejsca w placéwece.

2. Mtodziez petnoletnia i niepetnoletnia zwana dalej kandydatami, jest przyjmowana do Bursy Szkolnej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora Bursy Szkolne;.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata niepelnoletniego lub na
wniosek kandydata peinoletniego.

5. Rodzice uczniéw, ktérzy ubiegaja sie o miejsce w Bursie Szkolnej zobowigzani s3 ztozy¢ stosowny wniosek,
kwestionariusz io$wiadczenia wynikajace zregulaminu rekrutacji oraz wptaci¢ kaucje w wysokosci
miesiecznych kosztow zakwaterowania. Wptata zostanie zaliczona na poczet wptaty za zakwaterowanie za
ostatni miesigc pobytu w danym roku.

6. Kaucje nalezy wptaci¢ na konto nr: 65 9072 0002 2004 0402 7548 0001 z dopiskiem "kaucja”. Kaucja moze
zostac zatrzymana w catos$ci lub cze$ci na poczet strat wyrzadzonych w bursie przez wychowanka.

7. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spelniajacych kryteria formalne, kwalifikujagce do bursy z taka
samg ilo$cig punktdw, niz liczba wolnych miejsc Komisja Rekrutacyjna na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego wezmie pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

8. Do bursy nie sg przyjmowane dzieci i mtodziez, ktérym placéwka nie moze zapewni¢ odpowiedniej opieki
i wychowania w stosunku do ich dysfunkcji rozwojowych lub zdrowotnych w szczegoélnosci dotyczy dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej ruchowo (bariery architektoniczne) oraz z powaznymi zaburzeniami wzroku
istuchu (z uwagi na niemozno$¢ zapewnienia stosownej do dysfunkcji opieki, warunkujacej
bezpieczenstwo iprawidtowy rozwo6j). Do bursy moga by¢ przyjeci uczniowie szkoét ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi zwigzanymi np.: z dysleksja, dysgrafia i dyskalkulia.

9. Nabor prowadzony jest w nastepujacych terminach:

a) dla wychowankoéw, ktérzy chca kontynuowac pobyt w placéwce - w terminie od 21 maja do 28 maja,
b) w terminie od 29 maja do 5 lipca,

¢) wterminie od 20 sierpnia do 27 sierpnia.

Posiedzenia Komisji oraz opublikowanie list przyjetych inieprzyjetych odbywaja sie odpowiednio: do
23 czerwca, do 10 lipca oraz do 29 sierpnia.

10. Wychowankowie bursy, ktoérzy spetniajg wymogi formalne i wychowawcze majg prawo pozosta¢ w bursie
w nastepnym roku szkolnym i w tym celu sktadaja deklaracje o kontynuowaniu pobytu zgodnie z terminem
wskazanym w ust. 9.a powyzej.

11. Jesli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego do bursy w pierwszym terminie placéwka nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupeiniajgce w drugim terminie,
o ktéorym mowa w punkcie 9.c powyzej.

12. Nie stawienie sie do bursy w pierwszym dniu zaje¢ bez wyja$nienia na piSmie, ztoZonego najp6Zzniej w ciggu
7 dni od momentu rozpoczecia zajeé, powoduje skreSlenie z listy przyjetych do bursy oraz przepadkiem

kaucji.
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KOMISJA REKRUTACYJNA
§99
1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna.
2. Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor w kazdym roku szkolnym, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
i wyznacza przewodniczgcego komisji.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
a) ocena dokumentdéw przedtozonych przez kandydatéw,
b) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego ipodanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
c) protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4. W postepowaniu rekrutacyjnym stosuje sie przepisy ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

DOKUMENTY SKEADANE PRZEZ KANDYDATA

§100

1. Warunkiem przyjecia do bursy kandydata jest ztozenie do Dyrektora wniosku.

2. Wniosek i kwestionariusz do pobrania ze strony internetowej www.bursa-schronisko.pl

3. Do prawidtowo wypetnionego wniosku i kwestionariusza nalezy zataczy¢:

a) oryginat zaswiadczenia lub potwierdzong kopie o przyjeciu do szkoty,
b) dowdd wptaty kaucji,
c) inne dokumenty opisujace osiggniecia kandydata i jego sytuacje, ktdre Komisja moze wzig¢ pod uwage.

4. Oswiadczenia, o ktérych mowa wyzej sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

5. Osoby juz zamieszkujace w placowce, sktadajg oSwiadczenie o kontynuacji zamieszkania w kolejnym roku
szkolnym wraz zpotwierdzeniem wplaty kaucji w wysokosci jednomiesiecznego pobytu na konto
onumerze: 65 9072 0002 2004 0402 7548 0001 z dopiskiem "kaucja”. Kaucja zostanie zaliczona, jako
wplata za ostatni miesiac pobytu wychowanka w danym roku.

6. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie jak w § 98 ust. 9.
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KRYTERIA NABORU
§101

1. Zgodnie z Ustawa o systemie o$wiaty z p6Zniejszymi zmianami brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

a) Kryteria rekrutacyjne dla kandydatéw niepeinoletnich:

. Ilos¢ . . L ‘.
Kryterium punktéw Dokumenty potwierdzajgce spelnienie kryteriow
wielodzietno$¢ rodziny
1 o$wiadczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych
kandydata
niepetnosprawno$¢ kandydata 1
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
niepetnosprawnos¢ jednego 1 wzgledu na niepetnosprawno$¢, orzeczenie o
z rodzicow kandydata niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci lub
niepetnosprawno$¢ obojga orzeczenie rownowazne
rodzicéw kandydata L w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnos¢ )
1 niepetnoprawnych ( Dz.U.z 2011r. Nr 127, poz.721 ze zm.)
rodzenstwa kandydata
prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajgcy rozwod
samotne wychowywanie lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
1
kandydata w rodzinie wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspélnie z jego rodzicem
dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zstepcza
objecie kandydata piecza
1 zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

zastepcza

i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U.z 2013r. poz.135 ze zm.)

b) Kryteria rekrutacyjne dla kandydatéw pelnoletnich:

Kryterium pulrllfl)(étf’)w Dokumenty potwierdzajace spelnienie kryteriow
wielodzietno$¢ rodziny
1 o$wiadczenie kandydata
kandydata
niepetnosprawnos¢ 1 orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
kandydata wzgledu na niepelnosprawno$¢, orzeczenie
niepetnosprawnos¢ dziecka o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci
kandydata ! lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy
niepetnosprawno$¢ innej z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j
osoby bliskiej, nad ktora 1 i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnoprawnych
kandydat sprawuje opieke (Dz.U.z2011r. Nr 127, poz.721 ze zm.)
prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd
samotne wychowywanie . lub separacje lub akt zgonu oraz os§wiadczenie o samotnym

dziecka przez kandydata

wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego

dziecka wspélnie z jego rodzicem
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c) Kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

Ustala sie kryteria, wraz z liczba punktéw, obwigzujace na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego do

publicznych placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem

statego zamieszkania prowadzonych przez Powiat Szamotulski

potwierdzenia tych kryteridw:

oraz dokumentéw niezbednych do

. Ilos¢ . . . ‘7
Kryterium punktéw Dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow
Rodzenstwo kandydata L Oswiadczenie o zamieszkiwaniu rodzenstwa
mieszka w bursie/internacie w bursie/internacie.
Kandydat mieszka
1 Oswiadczenie rodzica kandydata o miejscu zamieszkania
w powiecie szamotulskim
Kandydat uczeszcza lub zostat
przyjety do szkoty Oswiadczenie o przyjeciu lub uczeszczaniu do szkoty
1
prowadzonej przez Powiat prowadzonej przez Powiat Szamotulski (podanie nazwy szkoty)
Szamotulski
Praca kandydata na rzecz
Srodowiska szkolnego, L Zaswiadczenie o pracy na rzecz Srodowiska szkolnego lub
w szczegolnosci odbyciu wolontariatu
w formie wolontariatu
Osiagniecia kandydata
Kserokopia dyplomu lub zaswiadczenie potwierdzajace
(laureaci, finalisci konkurséw, 1
osiagniecia
olimpiad lub turniejow)
Kandydat rozpoczyna nauke Oswiadczenie o rozpoczynaniu nauki w klasie
w Kklasie i gimnazjum lub 1 I gimnazjum lub szkoty ponadgimnazjalnej (podanie nazwy
szkoly ponadgimnazjalnej szkoty)
PROCEDURA ODWOLAWCZA

§102

1. Kandydat, ktéry nie zostal przyjety do bursy, w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci

listy kandydatéw przyjetych inieprzyjetych, moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do bursy.

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica lub kandydata peitnoletniego

z wnioskiem o podanie przyczyny odmowy przyjecia.

3. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ od dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia

otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygniecie dyrektora bursy stuzy skarga do sagdu administracyjnego.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§103
W okresie poza rekrutacja o przyjeciu do bursy decyduje dyrektor w miare posiadanych wolnych miejsc.
Dokumentacja z postepowania kwalifikacyjnego jest przechowywana w bursie i ma swoje odzwierciedlenie
w Protokotach Rekrutacyjnych.
Zmiany i interpretacja niniejszego regulaminu nalezg do Dyrektora Bursy.

Regulamin Rekrutacji oraz wnioski sg dostepne na stronie internetowej www.bursa-schronisko.pl .

Wykaz dokumentéw do zlozenia:

1.

2
3
4.
5

Whiosek o przyjecie do Bursy Szkolnej.
Kwestionariusz.

Dowdd wptaty kaucji.

Podpisane aktualne zdjecie.

Zaswiadczenie o przyjeciu do szkoty- nowi wychowankowie.

§104

REGULAMIN KORZYSTANIA Z ZAKWATEROWANIA I WYZYWIENIA WYCHOWANKOW
W BURSIE SZKOLNE] W SZAMOTULACH

Mtodziez przebywa w Bursie od 1 wrze$nia do ostatniego pigtku czerwca kazdego roku szkolnego.
Odptatno$¢ za zamieszkanie iwyzywienie w Bursie ustala Dyrektor w porozumieniu Organem
Prowadzacym .

Odptatno$¢ wychowankowie sg zobowigzani wptaci¢ do dnia 15 kazdego miesigca w kasie bursy lub
przelewem bankowym.

Numer konta jest podany na stronie internetowej Bursy: www.bursa-schronisko.pl i na tablicy ogloszen
wewnatrz budynku.

Niezachowanie terminu ptatnosci powoduje naliczenie odsetek ustawowych za kazdy dzien zwtoki.
Potwierdzeniem dokonania wptaty jest paragon fiskalny lub wycigg bankowy.

Wychowankowie bursy korzystaja zcatodziennego wyzywienia: (3 positki dziennie przez 5 dni
w tygodniu od poniedziatku do pigtku ).

Pozostajacym w bursie w soboty i niedziele nie zapewnia sie wyzywienia

Prawo do odpisu z odptatnosci za zakwaterowanie i wyzywienie przystuguje w przypadku:

a) wyjazdu do domu spowodowanego chorobg,

b) wyjazdu na wycieczke szkolna,

c) wyjazdu na praktyke,

d) innych uzasadnionych powodéw;

Powyzsza nieobecnos$¢ nalezy zgtosi¢ do wychowawcy i do starszego referenta na dwa dni przed wyjazdem.

10.

Jesli zwaznych powoddéw wychowanek nie dojechat zdomu do bursy, i chce uzyskac¢ odpis, informuje

telefonicznie / 61 29 32 089 / wychowawce lub starszego referenta do godz.10.00 rano. Odpis uzyskuje sie

z jednodniowym opd6Znieniem
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Gdy wychowanek bierze udzial w wycieczce szkolnej moze uzyska¢ suchy prowiant, jesli uzgodni to

z wychowawca lub starszym referentem na dwa dni przed planowanym wyjazdem.

Nadptata ztytutu odpisu za dany miesiac, jest rozliczana w danym miesigcu izwracana w okresie nie
pdzniej niz do 15 nastepnego miesigca.
ezeli, po przyjeciu optat od wychowanka, wptynie pismo z MOPS, GOPS lub innych instytucji zwrot

nalezno$ci nastapi w okresie nie pézniej niz 15 dni od daty przyjecia pisma i podaniu nr konta na ktéry

nalezy zwrdci¢ nadptate.

Zamiar opuszczenia Bursy nalezy zgtosi¢ do wychowawcy najpdzniej tydzien przed odej$ciem
i dokona¢ formalno$ci zwigzanych z opuszczeniem placéwki.

Uzupelniona: Karte Obiegow3 oraz Karte Rezygnacji nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi Bursy.

Zwrot pieniedzy za pobyt nastepuje wkasie lub przelewem bankowym na podane konto

Rodzicéw/Opiekunéw nie p6zniej niz 15 dni od daty przyjecia rezygnacji i podania nr konta na ktdéry nalezy
zwroéci¢ ewentualng nadptate.

Aktualne optaty za wyZzywienie sag umieszczone na stronie internetowej http://www.bursa-schronisko.pl/

Podstawa prawna: Rozporzadzenie MEN z 2 listopada 2015 r. wsprawie rodzajow iszczegétowych zasad

dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad

odptatnosci wnoszonych

REGULAMIN DOTYCZACY SPOZYWANIA OBIADOW DLA UCZNIOW i PRACOWNIKOW
W SZKOLNE] STOLOWCE - BURSA SZKOLNA w SZAMOTULACH

§105

Kazdemu uczniowi i pracownikowi przystuguje jeden obiad w Szkolnej Stotowce.

Koszt positku wynosi:

Kwota VAT Kwota
L.p. Nazwa netto % VAT Kwota brutto/do zaptaty
1. Uczen 6,00 Zw. 0,00 6,00
2. Pracownik pedagogiczny * 7,41 Zw. 0,00 7,41
3. Pracownik administracji lub obstugi * 7,41 8%. 0,59 8,00

Koszt positkéw Zleceniodawca pokrywa po otrzymaniu faktury, do 15-tego dnia danego miesigca.
Zleceniodawca nalezng kwote wptaca przelewem na rachunek bankowy : Zesp6t Szkoét nr 1 - Gimnazjum
i Liceum im. ks. P. Skargi, ul. Mickiewicza 9, 64-500 Szamotuty , rachunek bankowy :

899072 0002 0440 0383 2370 0101

Zleceniodawca moze Kkorzysta¢ zpositkbw w nastepujace dni tygodnia: od poniedziatku do piagtku
z wylaczeniem sobot, niedziel i $wigt oraz dni wolnych od nauki.

Informacja o dniach wolnych od nauki umieszczona jest na tablicy informacyjnej w stotéwece.

Zleceniodawca bedzie Kkorzystal zpositkéw zgodnie z: wypelniona KARTA ZAMOWIEN OBIADOW
i KARTA INFORMACY]NA, ktérg nalezy pobra¢ z Sekretariatu, wypei¢ i dostarczy¢ pie¢ dni roboczych

przed terminem zamawianych obiadéw.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku nieobecnosci, Zleceniodawcy przystuguje mozliwos¢ rezygnacji z obiadu od dnia nastepnego -
pod warunkiem, co najmniej jednodniowego uprzedzenia na piSmie do godziny 10.00 o planowanej
nieobecnosci. w wyjatkowych sytuacjach zgloszenie telefoniczne pod nr telefonu;
61 29 32089. Dzien zgloszenia wdanym dniu nie jest liczony jako odpis. Odpis uzyskuje sie

z jednodniowym opdZnieniem.

ROZDZIAL 2
REGULAMIN SZKOLNEGO SCHRONISKA MLODZIEZOWEGO

§106
Prawo do korzystania ze schroniska przystuguje mtodziezy szkolnej, studenckiej, nauczycielom oraz
cztonkom Polskiego Towarzystwa Schronisk Mtodziezowych. Inne osoby mogg by¢ przyjete
w schronisku pod warunkiem $cistego przestrzegania regulaminu.
Doba w schronisku trwa od godziny 17.00 do godziny 10.00 dnia nastepnego (istnieje mozliwos¢
wczesdniejszego uzgodnienia godziny przyjazdu).
W schronisku obowigzuje cisza nocna w godz. 22.00 - 6.00. Zaktdcanie jej moze by¢ podstawa do usuniecia
z obiektu.
Optata za nocleg uiszczana jest w dniu przyjazdu. Zadajac znizki w optacie, nalezy przedstawi¢ aktualna
legitymacje szkolng, studencka lub PTSM. Piatnos$¢ za pobyt dzieci do lat 3 wynosi 0 zt.
Na prosbe schroniska Go$¢ zamawiajacy nocleg zobowigzany jest wptaci¢ zaliczke w wysokosci
1% - 50% wartosci rezerwacji na konto placowki. w przypadku rezygnacji z noclegu zaliczka nie bedzie
zwracana. Za wszelkie zmiany w rezerwacji schronisko ma prawo obcigzy¢ rezerwujacego dodatkowymi
kosztami, za nie wykorzystane miejsca noclegowe, lub skrécony okres pobytu.
W przypadku anulowania rezerwacji przez schronisko z przyczyn niezaleznych od Goscia cato$¢ wptaty
bedzie zwracana w gotéwce lub na podane konto.
Schronisko $wiadczy ustugi zgodnie ze swoja kategoria i standardem. w przypadku zastrzezen dotyczacych
jako$ci ustug prosimy o jak najszybsze zgtaszanie ich do recepcji, co umozliwi nam niezwtoczna reakcje.
Schronisko nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty pozostawione w pokoju oraz za pojazdy
zaparkowane przy budynku.
Palenie tytoniu, papieroséw elektronicznych, picie alkoholu oraz przyjmowanie $rodkéw odurzajacych jest
na terenie schroniska kategorycznie zabronione.
Przebywanie na terenie placéwki po spozyciu alkoholu jest zabronione igrozi natychmiastowym
usunieciem.
Mtodziez w schronisku nie moze przebywaé bez opieki. Kierownik grupy zorganizowanej ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za zachowanie grupy iza przestrzeganie przez mtodziez niniejszego regulaminu.
Kierownik i Opiekunowie sg zobowigzani nocowa¢ w schronisku razem z mtodzieza.
Goscie sg zobowiazani do zachowania czystosci i porzadku w pokojach (réwniez w tazience, jezeli pokdj
taka posiada), jak i na terenie schroniska.
W dniu wyjazdu grup zorganizowanych, nalezy odpowiednio wcze$niej zda¢ pokoje (posktada¢ jednolicie

posciel, posprzataé pokoéj, wyrzuci¢ Smieci do pojemnikéw znajdujacych sie na zewnatrz schroniska).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo przeciwpozarowe zabronione jest uzywanie w pokojach grzatek, zelazek
elektrycznych i innych podobnych urzadzen nie stanowigcych wyposazenia pokoju.

Przygotowywanie positkow moze odbywac¢ sie w kuchence turystycznej. Po spozytym positku naczynia
nalezy umyc¢ i posprzata¢ kuchenke. Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za jedzenie pozostawione
w lodéwce lub kuchence.

Na terenie schroniska wolno przebywac wytgcznie osobom zameldowanym na pobyt okreslonego dnia.
Recepcjonista ma prawo usuna¢ zobiektu osoby niestosujace sie do regulaminu lub winny sposéb
naruszajace zasady kulturalnego zachowania sie. w takim przypadku optata za nocleg nie bedzie zwracana.
Schronisko moze odmoéwi¢ przyjecia Goscia, ktdry podczas poprzedniego pobytu razaco naruszyt
regulamin.

Go$¢ ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkiego rodzaju uszkodzenia lub zniszczenia
przedmiotéw, wyposazenia iurzadzen technicznych powstate zjego winy. Wszelkie zniszczenia
i uszkodzenia przedmiotéw stanowigcych wtasnos¢ schroniska nalezy zgtaszaé u pracownika recepcji, ktory
okresli wysoko$¢ odszkodowania.

W placéwce obowigzuje zakaz przestawiania mebli. Za zniszczenia tym spowodowane koszty ponosi Gos¢
schroniska szacowane przez konserwatora.

W przypadku zgubienia lub zniszczenia klucza do pokoju Gos¢ ponosi odpowiedzialno$¢ materialng. Koszt
klucza wynosi 10 ztotych brutto.

Jakiekolwiek usterki w pokojach prosimy zgtasza¢ w recepcji w dniu przyjazdu. Brak zgtoszenia oznacza
brak zastanych usterek i zniszczen.

We wszystkich sprawach nie objetych regulaminem, adotyczacych zycia w schronisku, korzystajacy
z noclegu zobowigzani sg stosowac sie do wskazan pracownika schroniska.

Uwagi iwnioski goscie schroniska moga wpisywa¢ do ,Ksiegi skarg izazalen” znajdujacej sie
u recepcjonisty.

0 razacym naruszeniu regulaminu, schronisko moze poinformowaé¢ Dyrekcje Szkoty grupy szkolnej,
Rektorat Uczelni grupy studenckiej, Komende Policji.

Dokonanie rezerwacji oznacza akceptacje niniejszego Regulaminu.
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DZIAL VII
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§107

ZADANIA NAUCZYCIELI

1.  Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki

tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnoSci:

iy
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekgji,
formutowania wtasnych opinii i sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

ksztatcenie 1iwychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosSci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju

i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladdw;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie

z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji

zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach,

gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel

zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych znauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisdw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
iopieki dla dzieci imlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach ioddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw

w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci imtodziezy
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10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w o$rodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wlit. a-c, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli ispecjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach;

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
na wychowaniu fizycznym.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniéw
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w spos6b okre§lony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien izainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspétpraca z wychowawcy i samorzagdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych ipodnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej iudziat wlekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zajec¢ oraz innych zapiséw K.p.;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych
wpiséw do e- dziennika, arkuszy ocen iinnych dokumentéw, okreslonych w,Regulaminie

prowadzenia i przechowywania dokumentaciji ......
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23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw iprogramu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu gimnazjalnego i maturalnego.

3. Wramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia iczynnosSci wynikajace zzadan statutowych szkoly, wtym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia iczynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem idoskonaleniem

zawodowym.
§108

ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS
1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatain umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2.  Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka sformalizowang pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwéj fizyczny ipsychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;
6) pomoc wrozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspoétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawecg;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu

ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
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11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zaréwno na uczniéow szczegllnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy maja trudnosci
iniepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie zwychowankami, samorzadem Kklasowym,
nauczycielami irodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze isrednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynik6w w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankdéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatuy;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwo$ci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa
iprzyjazni, ksztattowanie umiejetno$ci wspoélnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczenn iterenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne iwartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci iaktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan izamilowan, interesowanie sie udziatem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk;

17) unikanie ztosliwo$ci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie irozwijanie pozytywnych stron ich
osobowoSci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

20) wspotpraca zrodzicami, opiekunami uczniéow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad iwskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegéw
i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd iudzielania kar. Wychowawca ma prawo
ustanowi¢ przy wspoétpracy zKlasowa Rada Rodzicéw wtlasne formy nagradzania imotywowania
wychowankow.

4.  Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi e-dziennik, arkusze ocen, Teczke Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
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3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,

poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§109

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peini¢ dyzur w godzinach imiejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych
norm;

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego
lub sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku ipodjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzoér ibezpieczenistwo uczniom bioragcym udziat
wpracach na rzecz szkoty isrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone
zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowiagzani s3a do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania ikonczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego w szkole.
Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ zasad ujetych
w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiazujacej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoly celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowa¢ go

w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Je$li zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
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11.

pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to naglty wypadek
powiadomié dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ witasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowa¢ zauwazone
btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadamizachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

PRACOWNICY SAMORZADOWI
§110

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace wszkole s3 pracownikami samorzadowymi ipodlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowy zakres obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem

pracownika.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwos$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§111

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny szkoty.
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WICEDYREKTOR
§112

W szkole utworzone s3 stanowiska wicedyrektoréw. Na stanowiska wicedyrektoréw powotuje dyrektor szkoty

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§113

ZAKRES OBOWIAZKOW WICEDYREKTORA

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

iy

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie zodrebnymi przepisami, wtym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli i wychowawcéw bursy;

nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

nadz6r nad pracami Zespotéw Przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzdr nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcdéw Kklas;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
wspéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami iwolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programowego;
opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
rozstrzyganie spor6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
wspotpraca z Rada Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;
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26) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

27) wspotpraca zPoradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, policja istuzbami porzadkowi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

28) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy,
przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

29) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

30) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§114

1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty wuzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placéwece.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie Pracy.

Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§115

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi

zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§116

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje ifundacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow iRady
Pedagogiczne;j.
DZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

ROZDZIAL 1
OBOWIAZEK SZKOLNY I OBOWIAZEK NAUKI

§117

1. Nauka jest obowigzkowa do ukoniczenia 18. roku zycia.

2. Obowiazek szkolny trwa od ukonczenia szkolty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku
zycia.

3. Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoly podstawowe;j.

4. Po ukonczeniu szkoty podstawowej obowigzek nauki speinia sie przez uczeszczanie do szkoty
ponadpodstawowej lub realizuje zgodnie zodrebnymi przepisami, przygotowania zawodowego u

pracodawcy.
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§118

Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

§119

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku organ prowadzacy w obwodzie ktorych dziecko

mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

ROZDZIAL 2
ZASADY REKRUTAC]I

§120

Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotlana przez dyrektora

szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres uprawnien

i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej

»Regulaminem”.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreSlony w regulaminie dotyczy takze

postepowania uzupetniajagcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym

w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego ipodanie do publicznej wiadomos$ci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie ipodanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych ikandydatéw
nieprzyjetych;

3) przeprowadzenie sprawdzianu kompetencji sprawno$ciowych;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego

kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw  przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona inazwiska kandydatéow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomo$ci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona inazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejno$ci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa wust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomoSci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata lub kandydata
petnoletniego z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéow, ktérg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 10,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania uzupetniajacego
przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczeszcza
do szkoty.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona

skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoniczone prawomocnym wyrokiem.

§121

Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowiazek nauki poza szkotg (na

podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty),
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b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia,
3) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego

wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Roéznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktdrej uczen przechodzi sa uzupetnione
w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli wklasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad
zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej
szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyl sie
w poprzedniej szkole, albo

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin Kklasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku
nauczyciela danego jezyka - nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

ROZDZIAL 3
PRAWA I 0BOWIAZKI UCZNIOW

§122
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) znajomos$ci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych zwszystkich przedmiotéw dla catego
etapu ksztatcenia i poszczegdlnych lat nauki szkolnej;

3) znajomosci zasad oceniania wiedzy, umiejetnosci i sprawowania okreslonych w Wewngqtrzszkolnych
zasadach Oceniania oraz systematycznej, sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny
postepéw w nauce i zachowania;

4) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych wjego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadu lekgcji;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych wszystkich sfer zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
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8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)
23)

poszanowania godno$ci osobistej, zZyczliwego traktowania przez wszystkich nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

opieki wychowawczej, w tym réwniez korzystania z bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
stosownej do jego potrzeb i mozliwosci, organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
stworzenia w szkole warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo iochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;

przejawiania swej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy;

rozwijania swoich zainteresowan, umiejetnosci, zdolnosci italentéw w trakcie wszystkich zajec
edukacyjnych organizowanych w szkole, jak réwniez w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;
wypowiadania sie zgodnie z wltasnym $§wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego;,

uzyskiwania niezbednej pomocy w przypadku pojawiajacych sie trudnosci w nauce;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach i imprezach;

uzyskiwania pomocy materialnej w ramach $rodkéw posiadanych przez zespét szkdt, na podstawie
odrebnych przepisow;

wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych;

wplywania na zycie zespotu szkét poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

korzystania zwszelkich pomieszczen szkolnych, sprzetu isrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki i czytelni oraz urzadzen rekreacyjnych w trakcie wszystkich zaje¢ edukacyjnych zgodnie
zich przeznaczeniem iw my$l obowigzujacych regulaminéw, apoza tymi zajeciami za zgoda
nauczycieli, ktérzy jako opiekunowie ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone

pomieszczenie lub sprzet.

2. Uczen w szkole ma obowiazek:

1
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
wynikajgcych ze szkolnych planéw nauczania oraz zajeciach nadobowigzkowych wybranych przez
ucznia lub jego rodzicéow;

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych;

efektywnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke;

dbania o wiasne zycie, zdrowie i higiene;

dbania o honor szkoly, jej tradycje iosiagniecia oraz w miare mozliwosci godne reprezentowanie
w olimpiadach, konkursach, zawodach;

dbania o dobro wspélne;

troszczenia sie o mienie szkoly, jej estetyczny wyglad, tad i porzadek;

naprawiania wyrzadzonych szkdéd materialnych; za szkody spowodowane umys$lnie przez ucznia

odpowiadajg jego rodzice lub opiekunowie prawni;
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10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)

S o Wb

przestrzegania zasad ikultury wspoétzycia spotecznego, okazywania szacunku nauczycielom,
wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom starszym oraz réwiesnikom poprzez spotecznie
akceptowane formy;

przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

szanowania wolno$ci i godno$ci drugiej osoby oraz jej pogladéw i przekonan;

zachowania tajemnicy korespondencji idyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniuy,
chyba ze szkodzitoby to ogétowi uczniow lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;
okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty iwszystkim ludziom
poprzez spoteczne akceptowane formy;

przestrzegania wszelkich postanowien zawartych w statucie i w innych regulaminach.

§123

skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony

skreslony

§124

3. Uczen zwolniony zudziatu wlekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach

informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia zzaje¢ ztego przedmiotu po spetnieniu

warunkow:

1

2)

lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktoérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sa w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraZnie zaznacza, Ze przejmujg

odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

4. Uczen zwolniony zudziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach

informatyki lub jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie

zaje¢ s one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

5.  Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§125

W ostatnim tygodniu nauki (III klasa izmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkola.

Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§126

1. Uczniom nie wolno:

1
2)
3)
4)

Spozywac alkoholu, pali¢ papieroséw, zazywac narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotédw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
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5) Spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych

6) Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw idzwiekéw bez wiedzy izgody
zainteresowanych.

7) Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. w sytuacjach naglych informacje
przekazywane s3 za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) Zapraszac obcych os6b do szkoty.

§127

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja irodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty telefon
komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych iinnych urzadzen elektronicznych ;
wyjatek stanowi wykorzystanie edukacyjne za zgoda nauczycieli.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawiazywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich

w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

1. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub wrazie przebywania w bibliotece, czytelni) uczen ma
obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

2. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed ipo zajeciach) telefon moze byé uzywany w trybie
»milczy”.

3. Nagrywanie dzwieku iobrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowanej, ajesli ma to miejsce wczasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

4. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek
zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

5. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym (uwagi);

2) Zakaz korzystania ztelefonéw komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli iinnych pracownikéow
szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzeni Rady Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy
nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

3) W przypadku naruszenia zasad Kkorzystania ztelefonow komoérkowych przez nauczycieli

i pracownikoéw szkoty dyrektor udziela upomnienia.
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DZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ROZDZIAL 1
CELE I WARUNKI OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA

§128

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslaja warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw wiedzy
i umiejetno$ci ucznia ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
w ramowych i szkolnych planach nauczania w zespole szkoét, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.

3. llekro¢ w dalszej cze$ci jest mowa o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie, nalezy przez to rozumieé
trudno$ci wuczeniu sie odnoszace sie do uczniéw wnormie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjnomotorycznego

i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

§129

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu ipostepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejetno$ci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, odpowiednio dla II, III iIV etapu ksztatcenia,
okreslonej w odrebnych przepisach, irealizowanych wzespole szkét programdéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;
4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
5) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia inauczycielom informacji o postepach,

trudno$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;j.

§130

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

2. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rodrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych zobowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole,

3. ocenianie biezace iustalanie Srédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wedlug skali ocen iw formach okre§lonych wZSO oraz zaliczanie niektérych zajec

edukacyjnych,
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1) ustalenie sposobu i kryteridw oceny projektu edukacyjnego na poziomie gimnazjum,

2) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali, o ktorej jest mowa w § 13 ust. 2 wyzej wymienionego rozporzadzenia,

4} ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zuzyskanych ocen z oceniania
biezacego i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych,

5} ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom / opiekunom prawnym uczniéw informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
ucznia.

§131
1. Wszyscy nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow lub

opiekunéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach itrybie wuzyskiwania wyzZzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacej zuzyskanych ocen zoceniania
biezacego i Srédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej,

4) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego na poziomie gimnazjum.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow lub
opiekunéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania uczniéw okreslonych

w zalaczniku nr 2 do statutu, o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania.

§132
1. Oceny ustalane przez nauczycieli zzaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen wylgcznie za wiadomosci

i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych, na podstawie zasad okreslonych w ZSO. Stosunek

ucznia do zaje¢ edukacyjnych izachowanie ucznia w szkole ipoza nig uwzglednia sie tylko w ocenie

zachowania ucznia.
2. W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

1) zasadajawno$ci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicéw /opiekunéw prawnych;

2) zasada czestotliwoS$ci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena konicowa nie
jest Srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawno$ci kryteriéw - uczen i jego rodzice /prawni opiekunowie znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom

trudno$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
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3.

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji imodyfikacji w oparciu
o okresowga ewaluacje.

Kazda ocena zustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do

dziennika elektronicznego.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci

uczniéow przedstawione s3a do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywane sa do

dziennika elektronicznego. Rodzice / opiekunowie prawni majg mozliwos¢ wgladu w prace pisemne swoich

dzieci na zebraniach ogélnych, w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach idniach tygodnia lub

podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Na zyczenie ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel uzasadnia ustnie kazda biezaca ocene

szkolng, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje

zalecenia do poprawy.

W przypadku watpliwo$ci uczen irodzic majag prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny.

Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji

w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem/opiekunem

prawnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

izaje¢ artystycznych nalezy w szczegoélnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie sie zobowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢é ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§133
Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczna zgodnie z wytycznymi wynikajacymi
z aktualnych rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej, uwzgledniajac trudnosci w nauce, w zachowaniu,
w kontaktach réwies$niczych, trudnosci Srodowiskowe oraz szczeg6lne uzdolnienia wychowankéw.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w nastepujacych formach:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
3) zajecia specjalistyczne, np. korekcyjno-kompensacyjne,
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia,
5) warsztaty,
6) porady i konsultacje.
W przypadku stwierdzenia potrzeby objecia ucznia pomoca w trakcie biezacej pracy, nauczyciel,
wychowawca lub specjalista (np. psycholog) niezwtoczne udzielaja uczniowi pomocy psychologiczno
- pedagogicznej i informujg o tym wychowawce klasy.
Wychowawca lub dyrektor szkoty ustalajg formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres

oraz wymiar godzin, w ktérym beda one realizowane.
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§134
Dyrektor zespotu szkét zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia, zwalnia
ucznia z wykonywania okres§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte w statucie szkoty.
Jezeli okres zwolnienia ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".
Dyrektor zespotu szkét, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 zwalnia do
konica danego etapu edukacyjnego ucznia zwada stuchu, zgleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, zniepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub zautyzmem, wtym zzespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§135
Klasyfikowanie $réddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnych planach nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali
okres$lonej w§ 11 oraz oceny zachowania wedtug zasad okreslonych w zataczniku nr 2 do statutu, na
zakonczenie i p6trocza nauki w danym roku szkolnym.
Rok szkolny dzieli sie na 2 péirocza. Czas ich trwania dla klas programowo najwyzszych liceum
i pozostatych uczniéw zespotu szkét ustala dyrektor szkoty i podaje do wiadomosci uczniom, nauczycielom
i rodzicom na poczatku roku szkolnego. Informacja ta zostaje umieszczona na stronie internetowej szkoty.
Pierwsze pétrocze nauki w kazdym roku szkolnym trwa wedtug ustalonego harmonogramu.
W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok

przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.

§136
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
na podstawie skali okre$lonej w § 11 oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skal okre$lonej w zatgczniku nr 2 do statutu.
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§137

1. Na dwa tygodnie przed kazdym posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac¢ ucznia 1ijego rodzicow lub opiekunéw prawnych
o przewidywanych dla niego $srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej obowigzuje nauczycieli pisemna forma tego
zawiadomienia (adnotacja wzeszycie przedmiotowym lub dzienniczku ucznia, powiadomienie na
oddzielnym druku). Odbidr tego zawiadomienia potwierdza uczen wtasnym podpisem.

3. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

4. Sposob poprawy oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku klasyfikacji $rédrocznej ustala nauczyciel
uczacy danego przedmiotu. Ostateczny termin poprawy uptywa:

1) 20 lutego kazdego roku szkolnego dla uczniéw z klas programowo najwyzszych liceum,
2) do 20 marca kazdego roku szkolnego dla pozostatych uczniéw zespotu szkét.
5.  Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 2
SKALA I KRYTERIA OCEN

§138
1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy iumiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w ocenianiu biezacym oraz Kklasyfikowaniu $rédrocznym irocznym ustala sie w stopniach wedtug

nastepujacej skali ocen:

tabelanr 1
Stopien Skrot literowy Skrot cyfrowy Warto$¢ punktowa stopnia
-1- -2- -3- -4 -

celujacy cel 6 6
bardzo dobry bdb 5 5
dobry db 4 4
dostateczny dst 3 3
dopuszczajacy dop 2 2
niedostateczny ndst 1 1

2. W ocenianiu $rédrocznym, w tym takze w zapisie w dzienniku lekcyjnym, mozna stosowac skroty literowe
lub cyfrowe stopni okre$lone w kolumnach 2 i 3 tabeli nr 1.

3. 0 ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw :
a) ,+"(plus), oznaczajacy "wiecej niz",
b) ,-"(minus ), oznaczajacy "mniej niz".

4. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zapisuje sie w petnym brzmieniu bez znakéw, o ktérych mowa

w ust.3.
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§139

1. Ustala sie nastepujace kryteria ocen :

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory :

a) posiadt wpeini wiedze iumiejetnosci okreslone podstawg programowa z danego przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i twoérczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw izadan
teoretycznych ipraktycznych wynikajacych zrealizowanego programu nauczania lub
wykraczajacych poza ten program, proponuje rozwigzania nietypowe lub

c) osiagga sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach przedmiotowych iinterdyscyplinarnych na
szczeblu wojewddzkim, uzyskujac tytut finalisty lub laureata.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wpetni wiadomos$ci iumiejetno$ci okreslone podstawa programowa z danego
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobyta wiedza iumiejetnoSciami w samodzielnym rozwigzywaniu
problemoéw i zadan teoretycznych oraz praktycznych

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone podstawa programowag z danego przedmiotu w danej
klasie,

b) prawidlowo stosuje zdobyte wiadomos$ci i umiejetnosci do rozwigzywania zadan teoretycznych
i praktycznych o réznym stopniu trudnosci.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedze i umiejetnos$ci okreslone podstawg programowsg dla danej klasy,
b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki wwiadomosciach i umiejetnosciach wynikajacych z podstawy programowej, ktére nie
uniemozliwiaja mu nauki w klasie programowo wyzszej,

b) rozwiazuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej z danego przedmiotu
wdanej klasie, astwierdzone braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy ztego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

2.  Zespoly przedmiotowe, o ktérych mowa w § 40 statutu, opracowujg na podstawie powyzszych kryteriow
przedmiotowe systemy oceniania, ktére obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

3. Nauczyciel realizujacy obowiazkowe zajecia edukacyjne moze wramach innowacji pedagogicznej
opracowac istosowac inne systemy oceniania (np. punktowe, wagowe itp.). Stosowanie tych systeméw
moze nastapic¢ za zgoda dyrektora zespotu szkét po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Zespotu
Szkoét. Szczegdtowego zapoznania uczniéow iich rodzicow lub opiekunéw prawnych ztym systemem

dokonuje osobiscie nauczyciel w trakcie prezentowania wymagan edukacyjnych na dany rok szkolny.
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ROZDZIAL 3
OCENIANIE SRODROCZNE

§ 140
1. W procesie biezacego oceniania obowigzujg nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
a) ustne:
- odpowiedz (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, itp. ),
- wypowiedz w klasie postrzegana jako aktywno$¢ ucznia na lekgji,
- referat,
- recytacja,
- projekt edukacyjny,
b) pisemne:
- prace klasowe,
- sprawdziany,
- testy (réznego rodzaju),
- kartkowki,
- zadania domowe,
- dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu,
- prace dodatkowe (np. sprawozdania z do§wiadczen, opracowania),
c) sprawno$ciowe, doswiadczalne, praktyczne dotyczace zaje¢, podczas ktorych uczy, ¢wiczy i kontroluje
sie sprawno$ci i umiejetnosci praktyczne,
d) projekt edukacyjny
2.  Kazdy nauczyciel, w zaleznosci od przedmiotu ijego specyfiki, okresla formy sprawdzania wiedzy
i umiejetno$ci uczniéw w danym roku szkolnym.
3. Przyjmuje sie nastepujaca ilos¢ ocen w pdtroczu dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
a) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny,
b) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny,
c) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen,

d) czteryiwiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

§141

1. Sprawdziany, testy i prace pisemne obejmujgce materiat programowy wiekszy niz trzy tematy lekcyjne sa
zapowiadane zco najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym. Raz ustalony termin nie podlega zmianie.

2. Ustalajac termin pracy klasowej, nauczyciel okresla jednocze$nie zakres materiatu obowigzujacy uczniow
na tym sprawdzianie (pracy klasowej).

3. Wciggu dnia uczen moze pisac tylko jedna prace klasowg, a w ciagu tygodnia najwyzej trzy.

4. Kolejne prace tego samego typu z danego przedmiotu nauczyciel moze przeprowadzi¢ dopiero po oddaniu

uczniom pracy poprzednie;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nie organizuje sie prac pisemnych, o ktérych mowa ust.1, na jeden tydzien przed terminem ustalenia ocen

klasyfikacyjnych.

Sprawdzenie wiadomos$ci w formie kartkéwki (stosowanej zamiennie zamiast odpowiedzi ustnej) moze

obejmowa¢ materiat maksimum trzech tematoéw lekcyjnych lub dwdch w przypadku tematow

dwugodzinnych i nie moze trwa¢ dtuzej niz 20 minut.

Ocenione prace pisemne musza by¢ zwrécone uczniowi w terminie :

a) 7 dni - kartkowki i dyktanda,

b) 14 dni - sprawdziany, testy i inne prace pisemne,

¢) 21 dni- dwugodzinne prace pisemne (literackie) z jezyka polskiego.

Do wyzej wymienionych okreséw nie wlicza sie czasu nieobecnos$ci nauczyciela w szkole (choroba, wyjazd

stuzbowy, itp.) oraz przerw $wiatecznych i ferii zimowych. Oceny za prace pisemne oddane uczniowi po

wyzej okreslonych terminach zostaja uniewaznione na prosbe ucznia.

Za samowolng zmiane grupy (tematu) lub niesamodzielnos¢ podczas prac pisemnych uczen uzyskuje ocene

niedostateczna.

W trakcie ustalania oceny za prace pisemne oceniane wedtug kryteriow punktowych nauczyciel

zobowigzany jest stosowac nastepujaca skale punktowa:

- za uzyskanie mniej niz 40% pkt. mozliwych do zdobycia - ocena niedostateczny,

- za uzyskanie 40-54% pkt. mozliwych do zdobycia - ocena dopuszczajacy,

- za uzyskanie 55-69% pkt. mozliwych do zdobycia - ocena dostateczny,

- za uzyskanie 70-84% pkt. mozliwych do zdobycia - ocena dobry,

- za uzyskanie 85-99% pkt. mozliwych do zdobycia - ocena bardzo dobry,

- za uzyskanie 100 % punktéw mozliwych do zdobycia iprzedstawienie nietypowych rozwigzan
problemu - ocena celujacy.

Uczen ma obowigzek, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, napisania sprawdzianéw, ktore klasa

pisata w czasie jego nieobecno$ci.

Tematy, problemy izadania w pracach pisemnych powinny by¢ zréznicowane pod wzgledem trudnosci

i obejmowac rézne standardy.

Uczenn ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej otrzymanej ze sprawdzianu (pracy

klasowej). Termin i forme poprawy ustala z nauczycielem w ciggu siedmiu dni od jej otrzymania.

W klasach maturalnych w trakcie II péirocza organizuje sie prace klasowe i powtérki, z materiatu z klas

programowo nizszych, tylko zprzedmiotéw obowiazujacych ucznia lub przez niego wybranych na

egzaminie maturalnym.

Uczen ma obowigzek odrabiania zadan domowych w zeszycie przedmiotowym lub na oddzielnych

arkuszach papieru, ktére oddaje nauczycielowi w okreSlonych przez niego terminach. Niewykonanie

zadania lub oddanie go po terminie bez podania waznych przyczyn usprawiedliwiajagcych niemoznos$¢

wykonania pracy skutkuje oceng niedostateczna.

Wykonanie prac dodatkowych oraz aktywno$¢ ucznia na lekcji moze byé premiowana oceng pozytywna:

dobry, bardzo dobry, celujacy. Uczenn ma prawo odmowic¢ zaakceptowania proponowanej oceny.

Uczniowie sg zwolnieni:

a) z wszelkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w przypadkach losowych na pisemna prosbe

rodzicow lub prawnych opiekunéw,
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b)  zodpytywania i sprawdziané6w w Dniu Patrona Szkoty oraz 2 listopada i w pierwszym dniu wiosny,

c¢) z odpytywania, zwyjatkiem zapowiedzianych sprawdzianéw ipowtérek, po wyjezdzie do teatru
iinnych imprezach klasowych uzgodnionych z dyrektorem zespotu szkdt, z ktérymi zwiagzany jest
bardzo pézny powrdt uczniow do domu; zwolnienie zodpytywania nie dotyczy przedmiotéw

realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

ROZDZIAL 4
KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE I ROCZNE

§142

1. Oceny Klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel realizujacy te zajecia, na
podstawie ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu catego péirocza. Ocena roczna ustalana jest
na podstawie ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w trakcie II péirocza z uwzglednieniem oceny
klasyfikacyjnej za i pétrocze.

2. Ocena roczna konczaca cykl nauczania danego przedmiotu umieszczana na $wiadectwie ukoriczenia szkoty
winna uwzglednia¢ osiggniecia ucznia z catego okresu nauczania tego przedmiotu.

3. Oceny Kklasyfikacyjne nie sg srednimi arytmetycznymi ocen czgstkowych. Uczen moze otrzymaé z danego
przedmiotu ocene klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej, jezeli w trakcie potrocza uzyskat przynajmniej
jedng ocene pozytywna z prac klasowych, o ktérych mowa w § 14.

4. Oceny Kklasyfikacyjne ustala nauczyciel nie wczesniej niz siedem dni inie pdzniej niz trzy dni przed
terminem posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej. O ustalonych ocenach uczniowie zostajg
powiadomieni przez nauczyciela danego przedmiotu najpézniej na ostatniej lekcji, przed uptywem wyzej
wymienionego terminu.

5. Proponowane oceny roczne wpisuje sie do dziennika elektronicznego w wyznaczonym miejscu.

6. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze
roczna ocena Klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie zprzepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7.  Trybiwarunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

a) Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzZszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest ré6wna ocenie,
o ktdra sie ubiega, lub od niej wyzsza.

b)  Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy.

c¢)  Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:
- frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej

choroby);

- usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
- przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw iprac

pisemnych;
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10.

11.

12.

13.

- uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
- skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - konsultacji
indywidualnych.
Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie podania do wychowawcy
klasy, wciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach
rocznych.
Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogu w ust.7 pkt c
a) wprzypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw zust. 7 pkt ¢ nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

b) w przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 7c¢ prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu

pisemnego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene,
o ktora ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktérego przystapit uczenn w ramach poprawy.

ROZDZIAL 5
EGZAMINY KLASYFIKACY)JNE

§143
Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,
liczonego od poczatku semestru do dnia wystawienia propozycji oceny $rédrocznej lub roczne;j.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci, a takze na prosbe
jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwient nieobecnosci.
w przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub
nie koniczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. w tym przypadku nie ustala sie rowniez oceny zachowania ucznia.
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Egzaminy klasyfikacyjne zdaje rowniez uczen powracajacy z zagranicy, promowany do klasy programowo
wyzszej w trakcie roku szkolnego lub przyjmowany do zespotu szkét w trakcie roku szkolnego zinnych

szkot, w tym takze niepublicznych, na podstawie odrebnych przepisow.

§ 144

Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, o ktéorym mowa w§ 16 ust. 2 i3, ustala dyrektor zespotu szkét

w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia, z tym ze:

a) egzaminy klasyfikacyjne z zakresu materiatu programowego i pétrocza musza sie zakonczy¢ do dnia:

- 20 lutego kazdego roku szkolnego dla uczniéw klas programowo najwyzszych w liceum,
- 20 marca dla pozostatych uczniéw zespotu szkét.

b) egzaminy klasyfikacyjne z zakresu materiatu programowego potrocza Il lub catego roku szkolnego
muszg sie zakonczy¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

Terminy egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktédrych mowa w § 16 ust. 4 i 6, ustala dyrektor zespotu szkoét

w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia w dowolnym okresie roku szkolnego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym ustalonym przez dyrektora zespotu szkét.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyKki,

zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania

fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin Kklasyfikacyjny, o ktéorym mowa w§ 16 ust. 2 i3, przeprowadza nauczyciel danych zajec

edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora zespotu szkoét, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel danego przedmiotu, nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed terminem egzaminu klasyfikacyjnego,

okres$la zakres materiatu programowego objetego tym egzaminem.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu szkét, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. w sktad komisji wchodza:

- dyrektor zespotu szkét lub jego zastepca jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 7, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami lub opiekunami

prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice lub

opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy: imiona inazwiska

nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.7, termin egzaminu, pytania

egzaminacyjne czeSci pisemnej iustnej, wyniki egzaminu Kklasyfikacyjnego oraz oceny uzyskane

w poszczegblnych czesciach egzaminu tgcznie ze zwiezta informacja o ustnych odpowiedziach ucznia,

ostateczny wynik egzaminu. Protokét podpisuja nauczyciele lub cztonkowie komisji przeprowadzajacy

egzamin. Do protokotu zalacza sie prace pisemng zawierajgca uzasadnienie oceny czeSci pisemnej

egzaminu. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zobowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo

,nieklasyfikowana”.

§ 145
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust.2 i § 19.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

z zastrzezeniem §191 § 20.

ROZDZIAL 6
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOEAWCZYM

§146

1.  Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora zespotu szkoét, jezeli
uznajg, ze roczna ocena Klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza sie nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu ustala dyrektor w porozumieniu sie z uczniem
ijego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko Kkierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe lub
w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor zespotu szkét powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Pytania na sprawdzian wiadomosci przygotowuje nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4b, a zatwierdza na
dzien przed terminem sprawdzianu przewodniczgcy komisji. Czas trwania sprawdzianu pisemnego nie
moze przekracza¢ 90 minut, a sprawdzianu ustnego 20 minut (do czasu sprawdzianu nie wlicza sie czasu na

przygotowanie odpowiedzi ustnej).
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11.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 19 ust.1.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7 ,dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2,
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Przepisy ust.1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. wtym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

ROZDZIAL. 7
EGZAMINY POPRAWKOWE

§147
Uczen, ktéry wwyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng zjednych albo dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

§148
Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego, ktéry odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu szkoét. w sktad komisji
wchodza:
a) dyrektor zespotu szkoét lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komis;ji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor zespotu szkét powotuje
jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 b, przed koncem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, okresla
uczniowi, ktéry ma zdawac egzamin poprawkowy, szczegbétowy zakres materiatu programowego objety
tym egzaminem.

Pytania na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, o ktérym mowa wust.3 b,
azatwierdza na dzien przed terminem egzaminu przewodniczacy komisji. Czas trwania egzaminu
pisemnego nie moze przekracza¢ 90 minut, a egzaminu ustnego 20 minut ( do tego czasu nie wlicza sie
czasu na przygotowanie odpowiedzi ustnej).

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne cze$ci pisemnej iustnej, oceny uzyskane w poszczegélnych czesciach
egzaminu tacznie ze zwiezla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia oraz ostateczny wynik egzaminu.
Protokdt podpisuja cztonkowie komisji przeprowadzajgcy egzamin. Do protokotu zatacza sie prace pisemnag
zawierajaca uzasadnienie oceny czesci pisemnej egzaminu. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym ustalonym przez dyrektora zespotu szkét, nie pdzniej niz
do korica wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem,
o ktorym jest mowa w § 19 ust.11

Skreslony

ROZDZIAL 8
PROMOWANIE I PRZEPISY KONCOWE

§ 149
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzZszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej
mowa w pkt.2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w gimnazjum oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych w gimnazjum iliceum otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene
klasyfikacyjna.
skreslony

skreslony
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7. Uczen, ktéry nie spetit warunkéw okreslonych w ust 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,

zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 150

1. Uczen konczy szkote podstawows, liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej iroczne oceny Kklasyfikacyjne zobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 149 ust 4,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2. W przypadku szkoty podstawowej - jezeli ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen konczy szkote podstawowsq i liceum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktdrej
mowa ust 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene z zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3,
wlicza sie ocene ustalong jako Srednia zrocznych ocen Kklasyfikacyjnych uzyskanych ztych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore.

§ 151

1. W sprawach nieunormowanych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania bezposrednie zastosowanie
maja przepisy zawarte w obowigzujacym rozporzadzeniu ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzaminow.

ROZDZIAL 9
OCENIANIE ZACHOWANIA. ZASADY OGOLNE

§ 152
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego inorm etycznych oraz
obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego i ma na celu:
a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu,
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11.
12.

d) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w zachowaniu ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania uczniéw obejmuje:

a) ustalenie kryteriéw oceny zachowania uczniéw,

b) ustalanie $rdédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia wedtug skali ocen iw formach
okreslonych w niniejszym regulaminie,

c) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktdrej jest mowa w§ 153
i kryteriéw, o ktorych jest mowa w § 154,

d) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

e) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom lub opiekunom prawnym uczniéw informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w zachowaniu.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow lub

opiekunéw prawnych o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na wniosek ucznia, jego rodzicéw / opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczaca oceniania zachowania

ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom iopiekunom prawnym. Nauczyciel wychowawca

przekazuje informacje w formie ustnej podczas ostatniego dyzuru nauczycieli w danym pétroczu.

Klasyfikacja $rédroczna zachowana uczniéw polega na okresowym podsumowaniu zachowania kazdego

ucznia iustaleniu S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wedlug skali ikryteriow

okreslonych w niniejszym regulaminie. Klasyfikacje $rdédroczng zachowania ucznia przeprowadza sie

w terminie klasyfikacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w Wewnatrzszkolnych Zasadach

Oceniania.

Klasyfikacja roczna zachowania polega na podsumowaniu zachowania kazdego ucznia w danym roku

szkolnym iustaleniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ikryteriéw okreslonych

w niniejszym regulaminie. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie wterminie Kklasyfikacji rocznej

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia.

Na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji rocznej wychowawca klasy informuje ucznia oraz jego

rodzicow lub opiekunéw prawnych, w sposéb okreslony dla informowania o ocenach z zaje¢ edukacyjnych,

o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na :

a) oceny klasyfikacyjne z wszelkich zaje¢ edukacyjnych, w ktoérych uczestniczy uczen,

b) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wptywu na ocene zachowania ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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SKALA I KRYTERIA OCENIANIA

§153
Ocene $rédroczng i roczng zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie
f)  naganne.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
f)  godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 154
Oceniajac wywiagzywanie sie z obowiazkdéw ucznia, nalezy uwzgledni¢: systematyczno$¢ i punktualnosé
na zajeciach edukacyjnych, liczbe godzin nieusprawiedliwionych, zaangazowanie w Zycie klasy i szkoty,
aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych, obowigzkowo$¢ irzetelne przygotowywanie sie do lekcji
(podreczniki, stréj gimnastyczny, przybory, stosowanie sie do regulaminu dyzurnego), samodzielno$¢,
wytrwato$¢, motywacje do przezwyciezania pojawiajgcych sie trudnosci w nauce, rozwijanie wiasnych
zainteresowan i uzdolnien, stosowanie sie do polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Oceniajac postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, nalezy uwzglednic: uczciwosé,
prawdomoéwnos$é, troske o innych, stosunek do obowiazujacych w szkole norm prawa oswiatowego
i wewnatrzszkolnego oraz wydanych decyzji przez nauczycieli iorgany statutowe szkotly, aktywnos$¢
w dziataniach na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska, poszanowanie mienia wtasnego, kolegéw i szkoty.
Oceniajac dbatos$¢ o honor i tradycje szkoly, nalezy uwzglednié¢: stosunek do obowigzujacych w szkole
tradycji izwyczajéw, stosowne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych (odpowiedni stréj), troska
odobre imie szkoty, aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly (udziat w organizacjach szkolnych
i pozaszkolnych), godne reprezentowanie szkoly w olimpiadach, konkursach izawodach szkolnych
i pozaszkolnych i osigganie wyréznien.
Oceniajac dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej, nalezy uwzgledni¢: troske o kulture stowa w szkole i poza
nig, stosowanie zwrotéw grzecznosciowych, wystrzeganie sie wulgaryzméw, wyrazanie witasnych
pogladéw z poszanowaniem zasad kultury dyskusji.
Oceniajac dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb, nalezy uwzgledni¢: dbatos¢

o zdrowie wtasne iinnych, udziat w pozalekcyjnych zajeciach sportowych irekreacyjnych, che¢ niesienia
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pomocy osobom potrzebujacym, wilasciwy sposéb reagowania na pojawiajace sie zagrozenia,
przeciwdziatanie agresji fizycznej, przestrzeganie zasad higieny i bezpieczenistwa, przestrzeganie zakazu
palenia tytoniu, zakazu picia alkoholu, zakazu uzywania $rodkéw odurzajacych i psychoaktywnych oraz
zakazu opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw.

6. Oceniajac godne ikulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig nalezy uwzgledni¢: aprobowany
spotecznie spos6b wyrazania pogladéw, emocji, rozwigzywania konfliktéw z poszanowaniem rozmdwcy
i dgzeniem do kompromisu, kulture dyskusji, dbatos¢ o wtasny wyglad (odpowiedni do okoliczno$ci dobér
stroju) iestetyke otoczenia, przestrzeganie regut wtasciwego zachowania obowigzujacych w miejscach
publicznych i uzywania telefonéw komérkowych podczas zajeé¢ lekcyjnych.

7. Oceniajac okazywanie szacunku innym osobom nalezy uwzgledni¢: odpowiedni stosunek do
rowiesnikdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, ludzi dorostych, ich prac, wyznawanych pogladéw,

wartosci i uczué.

§ 155
OCENA WZOROWA
Uczen otrzymuje ocene wzorowg, jesli spelnia wszystkie wymienione w § 3 elementy oceny oraz aktywnie
uczestniczy w zyciu szkoty, jest inicjatorem iorganizatorem réznych imprez iakcji lub reprezentuje szkote

w konkursach, zawodach, olimpiadach, usprawiedliwia w terminie wszystkie nieobecnosci.

OCENA BARDZO DOBRA
Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jezeli spetnia wszystkie kryteria wymienione w§ 3 oraz aktywnie
uczestniczy w zyciu szkoty, usprawiedliwia w terminie nieobecnosci, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie

moze przekraczac 2.

OCENA DOBRA
Uczen otrzymuje ocene dobrg, jesli sporadycznie narusza niektére kryteria wymienione w § 3: liczba godzin

nieusprawiedliwionych i spézZnien nie moze przekraczac 5.

OCENA POPRAWNA
Uczenn otrzymuje ocene poprawna, jezeli rzadko narusza obowiazujgce zasady, o ktérych mowa w§ 3:
dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych i sp6znienn wynosi 10, uczen rzadko tamie zakaz uzywania

telefonu komérkowego.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig w przypadku czestego naruszania zasad okreslonych w § 3: 20 godzin
nieusprawiedliwionych, czeste spdznienia, czeste zapominanie lub czeste famanie zakazu uzywania telefonu
komoérkowego, niekulturalne zachowanie, uzywanie wulgaryzméw, agresywne zachowanie w stosunku do

innych uczniéw i nauczycieli

OCENA NAGANNA

Uczen otrzymuje ocene naganna w przypadku notorycznego, celowego i $wiadomego tamania zasad, o ktérych
mowa w § 3: powyzej 20 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, notoryczne spdZnianie sie na zajecia, czeste
uzywanie telefonu komérkowego, agresja w stosunku do réwiesnikéw i nauczycieli, wszczynanie bojek, palenie
papieroséw, e-papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw lub innych Srodkéw psychoaktywnych,

dziatania naruszajace godno$¢ drugiej osoby (publikowanie obraZliwych lub o$mieszajacych tresci w mediach).
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SPOSOB USTALANIA OCENY

§ 156
1. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy wdrugim tygodniu przed terminem posiedzenia
klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.
2. W trakcie ustalania oceny wychowawca uwzglednia:
a) samoocene ucznia,
b) ocene zachowania ucznia sformutowang przez uczniéw danej klasy,
c) opinie nauczycieli i uwagi zgtaszane przez innych pracownikéw szkoty.
3. Wychowawca klasy ustala konncowg ocene, uwzgledniajac kryteria, o ktérych mowa w § 4 oraz elementy

procesu oceniania w kolejnosci okreslonej w ust. 2.

§ 157

1. Cztonkowie Rady Pedagogicznej mogg w ostatnim tygodniu przed obradami klasyfikacyjnymi rady zgtasza¢
dyrektorowi zespotu szkoét uwagi i watpliwosci co do wystawionych ocen. w takim przypadku dyrektor
zespotu szkét moze zazada¢ od wychowawcy oddziatu pisemnego uzasadnienia ustalonej oceny
i przeprowadzi¢ postepowanie wyja$niajgce w tej sprawie.

2. Wychowawca klasy, w wyniku postepowania wyjasniajacego, moze zmieni¢ ustalone wczes$niej oceny,
uwzgledniajgc procedury okreslone w § 5 ust. 2.

3. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce oddziatu zgodnie z procedurami okreslonymi w § 5

oraz w ust. 11 2 jest ostateczna, z zastrzezeniem, o ktéry mowa w § 7.

§158

1.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora zespotu szkét, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie zprzepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie p6Zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra
wterminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosow; wprzypadku rdéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowaweca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) skreslony

e) psycholog zatrudniony w zespole szkot,

f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
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4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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2.

5.

DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 159
SZKOLA POSIADA SYMBOLE SZKOLNE

Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli. Poczet powotlywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod
uczniow szkoty i sktada sie z trzech trzyosobowych sktad6w;

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. w trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego s3a biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczystos$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;

7) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania iwyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Baczno$¢” Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystos¢;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi
wykrok lewa nogga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;

9) sztandar oddaje honory:

a) nakomende,dohymnu”i,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) wtrakcie slubowania uczniéw Kklas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

f)  podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach

tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

Do uroczystoéci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta panstwowe, Dzien Flagi i Swieto

Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci

(11 listopada);

UroczystoSci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych

3) zakoniczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
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1) Nakomende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzié” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie zwrotke hymnu panstwowego,
o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakoriczenia komenda
»Spocznij”;

d) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Baczno$¢, Sztandar
szkoty wyprowadzi¢” - wuczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza, apoczet

wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.
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DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§160

1.  Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.  Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace zceléw izadan, nie mogg by¢

sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie

oSwiaty.

3.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§161

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.

dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

Rady Szkoty

organu prowadzacego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej.

§162
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