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tekst ujednolicony po zmianach dokonanych
Uchwatq Rady Pedagogicznej
Bursy Szkolnej w Szamotutach
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§1

PRZEPISY OGOLNE

1. Statut Bursy Szkolnej w Szamotulach zostal opracowany w oparciu o przepisy:

1. Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. Nr 256 z
2004r., poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami), zwana dalej ustawa.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 marca 2005 r. w sprawie

ramowych statutow placoéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r.Nr 52, poz. 466).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 roku w sprawie
rodzajow 1 szczegOlowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i
mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za
pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz. 631);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2014r.
poz.191)

6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2014r. poz.
1502);

7. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.

8. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

9. Konwencja o Prawach Dziecka.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U.z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z 2009 r. Nr 139, poz. 1130, z 2011 r. Nr 161, poz. 968);

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2007 roku w sprawie
rodzajow szkoét 1 placowek, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow (Dz. U. z 2007 r. Nr 157, poz.
1101 i 1102); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rodzajow szkot i placowek, w ktorych nie tworzy si¢ rad
rodzicéw (Dz. U. 2009 nr 132 poz. 1087).

12. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2014 poz. 7)

13. Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2015 poz. 357)



§2

CELE, ZADANIA | NAZWA BURSY

1. Bursa Szkolna w Szamotutach, zwana dalej ,,bursg”, od 1 wrze$nia 2009 roku wchodzi w sktad
Zespotu Placowek Bursa i Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Szamotutach.

Bursa Szkolna w Szamotutach ma swojg siedzib¢ w Szamotutach przy ul. Obornickiej 12.
Organem prowadzacym jest Powiat Szamotulski.

Bursa Szkolna uzywa podstawowych pieczeci, ktorych wzory stanowig Zatgcznik nr 1 do
niniejszego statutu.

5. Bursa Szkolna w Szamotutach jest placéwka zapewniajaca uczniom opieke i wychowanie
W okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania do 24 roku zycia.

6. Bursa Szkolna w Szamotutach jest placowka koedukacyjna.

7. Podstawowym zadaniem bursy jest zapewnienie wychowankom catodobowej opieki
wychowawczej w okresie ich ksztalcenia si¢ poza miejscem statego zamieszkania.

8. Bursa Szkolna zapewnia wychowankom catodzienne wyzywienie, Stwarza odpowiednie warunki i
pomoc w nauce, a takze jak najlepsze warunki sanitarno-higieniczne okreslone szczegétowo w
aktach wyzszego rzedu.

9. Bursa Szkolna stwarza tez wychowankom mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan, uczestnictwa w
kulturze, uprawiania sportu i turystyki poprzez kazda dostepna forme akceptowang przez
wychowawce lub Dyrektora .

10. Bursa Szkolna wdraza do samodzielnego wykonywania prac porzadkowych i gospodarczych
migdzy innymi przez porzadkowanie pokoi mieszkalnych i otoczenia wokot bursy.

11. Zadania, o ktérych mowa w pkt. 7-9 bursa realizuje w miar¢g mozliwosci we wspotpracy
Z rodzicami lub opiekunami prawnymi wychowankoéw, ze szkotami, do ktorych uczeszczaja
wychowankowie, a takze we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi.

12. Gtéwnym celem Bursy Szkolnej w Szamotutach jest:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju wychowankow,
2) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,
3) wspolna integracja wychowankow.

13. Cele i zadania bursy w zakresie pomocy wychowankom w nauce i rozwijaniu ich zainteresowan:
1) realizacja prawa do nauki, zapewnienie pomieszczen do nauki,

2) rozpoznawanie potrzeb wychowankow w zakresie pomocy w nauce i organizowanie tej pomocy
w roznych formach,

3) stwarzanie mozliwo$ci korzystania z zasoboéw biblioteczki oraz staty dostep do Internetu.

4) okreslenie ram czasowych i zasad nauki wtasnej wychowankow.

14. W realizacji swoich celow i zadan placowka stara si¢ wspotpracowac ze srodowiskiem lokalnym

oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z wlasciwymi instytucjami.

15. Formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw odbywaja si¢ poprzez:

1) kontakt osobisty, indywidualny,
2) kontakty telefoniczne z inicjatywy obu stron.
3) zebrania, w miar¢ mozliwosci
16. Formy wspotpracy ze szkotami, do ktorych uczgszczaja wychowankowie:
1) kontakty indywidualne kadry pedagogicznej bursy z wychowawcami klas, nauczycielami,
w razie potrzeby z pedagogami i dyrektorami; uczestniczenie wychowawcow bursy w tzw.
,»drzwiach otwartych”; takze kontakty w formie telefonicznej; inicjatywa kontaktu moze wystapi¢ z
kazdej ze stron w razie potrzeby.
2) korzystanie z informacji internetowej (np. Librus)
17. W Bursie Szkolnej dziata zespoét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankéw, powotywany przez Dyrektora Bursy.
1) Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

Hown



a) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow,
b) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,
c) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych,
d) doskonalenie metod pracy wychowawcze;j.
2) W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
a) Dyrektor Bursy Szkolnej Iub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu,
b) wychowawcy,
C) w miar¢ potrzeb i mozliwosci - pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

3) Warunki pobytu w Bursie Szkolnej zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo i zaspokojenie
ich potrzeb, w tym ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spoleczne;j.
4) Organizacja pracy z wychowankami przewiduje otoczenie szczegolng opieka oraz pomoc w
nauce wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi. Pomoc ta moze odbywac¢ si¢ we

wspotpracy z pedagogami szkolnymi i1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

§3

ORGANY BURSY

1. Organami bursy s3:
1) Dyrektor Bursy,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Wychowankow, reprezentowany przez Rade Mtodziezowa Bursy.

2. Organami bursy moga by¢ takze:
1) Rada Bursy,
2) Rada Rodzicow,
jesli zostalyby one w bursie utworzone.

3. Dyrektor Bursy Szkolnej w Szamotutach jest wytaniany droga konkursu lub powierzenia obowigzkoéw
przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor ma za zadanie w szczegolnosci:
1) kierowanie pracg opiekunczo-wychowawcza,
2) reprezentowanie Bursy Szkolnej na zewnatrz,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec zatrudnionych w Bursie Szkolnej
wychowawcow,
4) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz podejmowanie dziatan prozdrowotnych w
porozumieniu i przy pomocy wszystkich wychowawcow,
5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i uchwatl Rady Bursy jesli taki organ w Bursie
Szkolnej funkcjonuje,
6) dysponowanie $srodkami finansowymi, budzetowymi i funduszami z dochodow wtasnych,
przy pomocy gtéwnego ksiegowego,
7) organizowanie pracy administracyjno-gospodarczej,
8) egzekwowanie przestrzegania w placowce przepisow bhp i p.poz.

5. Dyrektor ma prawo usunigcia z bursy wychowanka tamigcego regulamin Bursy Szkolnej, przy czym
czyni to na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor jest kierownikiem Bursy Szkolnej i przetozonym wszystkich jej pracownikow i
mieszkajacych w niej wychowankoéw, w zwigzku z tymi kompetencjami Dyrektor zatrudnia i zwalnia
pracownikow, przyznaje im nagrody, wymierza kary porzadkowe oraz wystepuje z wnioskami w



sprawach odznaczen i nagrod do Kuratora badz Ministra Edukacji Narodowej, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Bursy, jesli ta w bursie dziata.

7. Dyrektor bursy, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze.

8. Dyrektor ma obowigzek wspotdziatania z Radg Bursy, Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczng, a takze z
samorzadem miodziezy i zwigzkami zawodowymi, jesliby ich ogniwa podstawowe zostaly w bursie
utworzone.

9. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni.

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa zaplanowane na caty rok szkolny, plan przewiduje takze
nadzwyczajne posiedzenia. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej poswigconej przyznawaniu
nagrod badz udzielaniu kar wychowankom mogg brac¢ udzial przedstawiciele samorzadu miodziezy.

11. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa zwolywane przez Dyrektora (z jego inicjatywy), ktory z mocy
prawa jest jej przewodniczacym. Posiedzenia mogg by¢ zwotane na wniosek rady bursy, Kuratorium
Oswiaty lub co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy wychowawczej bursy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie ewentualnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) ustalanie organizacji i zasad doskonalenia zawodowego wychowawcow,

4) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych usunigcia wychowankow z bursy,

5) jesli w placowce nie dziata Rada Bursy, statut uchwala Rada Pedagogiczna poszerzona o
uczestnictwo przedstawicieli samorzadu mtodziezy i Rady Rodzicow jezeli taka jest
utworzona.

13. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie organizacji pracy bursy, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu pracy
wychowawcow,
2) wydawanie opinii w sprawie wydatkowania §rodkow budzetowych i funduszy ze srodkow
specjalnych,
3) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien
wychowawcom bursy (z wytgczeniem wnioskéw o nagrode Dyrektora),
4) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu wychowawcom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ewentualnego rozdzialu godzin
ponadwymiarowych.

14. Dyrektor Bursy Szkolnej wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

15. Wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica przebiegu i tresci posiedzen Rady
Pedagogicznej, zwlaszcza w sprawach, naruszajacych dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow,
wychowawcéw 1 innych pracownikéw bursy.

16. Tryb wyboru oraz zakres dziatan i kompetencji Rady Bursy.
1) Rada Bursy Szkolnej w Szamotutach moze zosta¢ powotana w odpowiedzi na taczny
whniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Wychowankow, a jej pierwsze
spotkanie organizuje Dyrektor Bursy.



2) W sklad Rady Bursy wchodzg w liczbie po dwdch:
a) wychowawcy wybrani przez Rad¢ Pedagogiczna,
b) rodzice wybrani na ogoélnym zebraniu rodzicow,
¢) wychowankowie wybrani przez ogot mtodziezy,
d) przedstawiciele grupy pracownikéw administracyjno-obstugowych wybrani przez t¢ grupe
zawodow3.
3) Wybory poszczegbdlnych cztonkow Rady Bursy odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.
4) Kadencja Rady Bursy trwa trzy lata, przy czym mozliwe jest coroczne dokonywanie zmian
w Radzie, jednak zmiany te nie moga przekroczy¢ 1/3 sktadu Rady.
5) Rada Bursy dziata w oparciu o uchwalony przez siebie wewnetrzny regulamin, a z jej zebran
sporzadzane sg protokoty.
6) W posiedzeniach Rady Bursy ma obowigzek uczestniczenia Dyrektor.
Dyrektor posiada jedynie glos doradczy i opiniujacy.
7) Do podstawowych kompetencji Rady Bursy nalezy:
a) uchwalanie statutu bursy,
b) przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych bursy;
c) opiniowanie planu finansowego $srodkow budzetowych,
d) prawo wystepowania do Kuratorium O$wiaty z wnioskiem o zbadanie dziatalnosci bursy,
dziatan Dyrektora lub wychowawcy - wniosek ten jest dla Kuratorium wigzacy,
e) opiniowanie rocznego planu pracy i wszelkich projektéw dziatan majacych znaczenie dla
funkcjonowania bursy.

17. Tryb wyboru oraz zakres dziatan i kompetencji Rady Rodzicow:
1) W Bursie Szkolnej w Szamotutach moze dziata¢ reprezentacja rodzicow pod nazwa " Rada
Rodzicow ".
2) Rada Rodzicow sktada si¢ z dwoch 0sob wybranych na ogdélnym zebraniu rodzicow.
3) Wybdr Rady Rodzicow odbywa si¢ w zasadzie w glosowaniu tajnym chyba, ze zebranie
ogdlne postanowi inaczej.
4) Rada Rodzicoéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie wewngtrzny regulamin.
5) Glownym celem Rady Rodzicow jest wspieranie statutowej dziatalnosci bursy.
6) Na okreslony w pkt. 5 cel Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw, a takze z innych Zrodet np. darowizny, dziatalno$¢ gospodarcza itp.
7) Podstawowag kompetencjg Rady Rodzicow jest mozliwos¢é wystepowania do Rady Bursy,
Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich problemow
placowki.

18. Tryb wyboru oraz zakres dziatan i kompetencji samorzadu mtodziezy.

1) W Bursie Szkolnej w Szamotutach dziata Samorzad Wychowankow.
2) Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie.
3) Samorzad Wychowankoéw wybiera sposrod siebie reprezentacje, zwang Radg Mlodziezowa
Bursy.
4)  Wybory do Rady Mtodziezowej Bursy odbywaja si¢ co roku i sg one powszechne, rowne i
tajne.
5) W Radzie Mtodziezowej Bursy nie moze zasiada¢ wychowanek ukarany nagang Dyrektora.
6) Do uprawnien samorzadu nalezy w szczegdlnos$ci:

a) prawo zglaszania opinii i wnioskow do Dyrektora Bursy Szkolnej we wszystkich sprawach
dotyczacych dziatalnosci placowki,

b) prawo do poznania i zaopiniowania rocznego planu pracy wychowawczej,

c) prawo kazdego wychowanka do jasnej oceny swojej postawy,



d) prawo do organizowania zycia w bursie, zwlaszcza poprzez dziatalno$¢ kulturalno-
o$wiatowa, sportowg i rozrywkowa zgodnie z wlasnymi potrzebami, ale i mozliwos$ciami
placéwki,

e) prawo do zgloszenia wniosku dotyczgcego ustanowienia opiekuna samorzadu,

) prawo do uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacej spraw

wychowawczych, przedstawienia swojego stanowiska ( dwoch przedstawicieli samorzadu ),

g) prawo do zaktadania w bursie ogniwa stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza lub inna, wspomagajgca formy dziatalno$ci wychowawczej.

7) Zatozenie ogniw stowarzyszen i organizacji wymaga zgody Dyrektora Bursy Szkolnej i
uzyskania pozytywnej opinii Rady Bursy lub Rady Rodzicow, a jesli te organy w Bursie Szkolnej w
Szamotutach nie dziatajg opini¢ w powyzszej sprawie wydaje Rada Pedagogiczna.

Opinia Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

19. Zasady wspotdziatania organéw Bursy Szkolnej:
1)  kazdy z organ6w bursy ma prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach wlasnych
kompetencji,
2)  zobowigzanie organow Bursy Szkolnej do wzajemnego respektowania przynaleznych im
kompetencji 1 wymiany informacji o planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach.
20. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Bursy Szkolnej okresla si¢ nastepujace sposoby
jego rozwiazania:
1)  Dyrektor powotuje Zesp6t Mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi Pelnomocnik kazdego
organu wyznaczony przez ten organ,
2)  Dyrektor jako organ jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela bedacego nauczycielem;
3) pracami zespotu, o ktorym mowa w pkt. 1 kieruje i jest jego Przewodniczacym przedstawiciel
organu nie bedacego strong w sporze.
4)  przewodniczacego wybieraja wszyscy cztonkowie Zespotu Mediacyjnego
w drodze glosowania jawnego,
5)  Zespdt Mediacyjny dokonuje analizy przedmiotu sporu i wydaje swoje rozstrzygnigcia w
drodze uchwaty podjetej zwykta wigkszoscig gtoséw przy obecnosci wszystkich jej cztonkow,
6) uchwala Zespotu Mediacyjnego, o ktorej mowa w pkt. 5 jest wigzaca dla stron sporu,
7)  spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie nie przekraczajagcym 1 miesigca od ich powstania.

§4

ORGANIZACJA PRACY

1. Bursa Szkolna w Szamotutach realizuje swoje zadania przez caly rok szkolny w dni zaje¢¢ szkolnych z
przerwa na okres ferii letnich 1 zimowych a takze z przerwa w okresie Swigt Bozego Narodzenia 1
Wielkanocy.

2. Praca z mlodziezg jest realizowana w grupach wychowawczych, przy czym liczbe wychowankoéw w
grupie wychowawczej okresla Dyrektor w uzgodnieniu Z organem prowadzacym z zastrzezeniem
ppkt. 1-2 .

1) Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujacej wylacznie wychowankow
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania odpowiada liczbie
uczniow w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej, okreslonej w przepisach w sprawie
ramowego statutu publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét.

2) Dopuszcza si¢ tworzenie grup integracyjnych, w ktorych liczba wychowankow nie moze by¢
wigksza niz 20, w tym do 5 wychowankow niepetnosprawnych.

3) Za catoksztalt pracy z grupa odpowiada jej wychowawca, a nadzor bezposredni nad systemem

pracy sprawuje Dyrektor.



4.

4) Czas pracy z grupa wychowawczg okresla tygodniowy plan zajg¢ opracowany przez Dyrektora w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. Organizacja Bursy Szkolnej z uwzglednieniem organizacji zaje¢ dla wychowankow.

1) Podstawowymi formami dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej bursy sg: zajecia prowadzone w
grupach wychowawczych, praca indywidualna z wychowankiem, imprezy okoliczno$ciowe i
uroczystosci.
2) Szczegotows organizacje wychowania i opieki w bursie okresla plan opiekunczo-wychowawczy
placowki na dany rok szkolny.
Zakres pomocy wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi.
1) Bursa pomaga wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, ktérzy wymagaja
stosowania specjalnej organizacji nauki oraz metod pracy i wychowania poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ profilaktyczno- wychowawczych,
b) wspomagania w zakresie nabywania umiej¢tnosci  zyciowych, ulatwiajgcych
funkcjonowanie spoteczne w srodowisku rodzinnym i rowiesniczym,
C) wspieranie rodzicow w petnieniu funkcji wychowawcze;.

. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowaweca.

1) W uzasadnionych przypadkach opiek¢ w porze nocnej moze sprawowaé osoba niebgdaca
wychowawca, wyznaczona przez Dyrektora bursy.

. Szczegbdtowa organizacje dziatania placowki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

placowki, opracowany przez Dyrektora placowki do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

1) W arkuszu organizacji placowki okresla si¢ w szczegdlnosci: liczbe nauczycieli, w podziale na
stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych oraz ogolng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

§5

WYCHOWANKOWIE | ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja do bursy odbywa si¢ na podstawie Regulaminu Rekrutacji opracowanego w
porozumieniu z organem prowadzgcym na podstawie Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. — tekst jednolity.

2. Przyjecie wychowanka do bursy jest mozliwe w kazdym momencie roku szkolnego pod
warunkiem posiadania wolnych miejsc oraz po bezposrednim ztozeniu dokumentow do Dyrektora
placowki.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci i mlodziezy przebywajacych w bursie wnoszg optaty za:

1) positki w stolowce bursy rowng wysoko$ci kosztOw surowca przeznaczonego na wyzywienie,
ustalanych przez Dyrektora bursy.

2) zakwaterowanie w bursie w wysoko$ci do 50 % kosztu utrzymania miejsca, do kosztu tego nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i wydatkéw pochodnych od tych wynagrodzen.

4. Optlaty, o ktérych mowa w pkt. 4 nie moga przekracza¢ tacznie 25 % wysokosSci przecigtnego

miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 20 pk.t 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o

emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39,poz. 353, z

pozn. zm.z)) oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

Optaty, o ktérych mowa w pkt.4, wnosi si¢ z gory do 15 dnia kazdego miesigca.

6. Jezeli wychowanek z uzasadnionych powoddw nie mogt przebywaé w placowce i powiadomit o nie
korzystaniu z wyzywienia, oplaty, o ktorych mowa w pkt. 4, nalezne s3 w wysokosci
proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu wychowanka.

7. Prawa i obowigzki wychowankéw znajduja si¢ w regulaminie bursy, ktory to regulamin stanowi
integralng czg$¢ niniejszego statutu.
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8. Wychowanek wptaca kaucje w wysokosci jednomiesi¢cznej oplaty za pobyt w bursie. Kaucja
zostanie zaliczona jako optata za pobyt w ostatnim miesigcu roku lub wykorzystana w czesci, lub
catosci na pokrycie wyrzadzonych strat materialnych przez wychowanka.

9. Zarazace lub notoryczne tamanie regulaminu wychowanek moze zosta¢ usunigty z bursy.

10. Decyzje o usuni¢ciu z bursy podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

11. W sprawie decyzji, o ktorej mowa w pkt. 9 wychowanek ma prawo zlozy¢ wniosek o ponowne jej
rozpatrzenie przez Rade¢ Pedagogiczng, a gdy rada podtrzyma swoje stanowisko, moze si¢ odwotaé
do Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

§6
REGULAMIN BURSY

Regulamin bursy jest tak ulozony, aby zintensyfikowaé proces wychowawczy. Poprzez prawa
wychowanka okreslone w regulaminie bursy porzadkujemy relacje wychowawcze miedzy nim a
zasadami zachowania panujagcymi w bursie. Jednocze$nie uswiadamiamy wychowankowi, ze jest
warto$cig samg w sobie, ktéra jednak musi podejmowac role spoleczne zgodnie z normami (czyt.
prawem). Dyrektor i wychowawca majg prawo dostosowac¢ na biezaco regulamin i rozktad dnia do
indywidualnych potrzeb wychowanka
( np. powrd6t po 21.00 ze wzgledu na korepetycje lub nauka po 22.00 oraz inne wazne powody)

1. Prawa i obowiazki wychowanka:

1) Wychowanek ma prawo do:

a) korzystania z posiadanych przez burse srodkow dydaktycznych oraz do bezptatnej pomocy w
nauce $wiadczonej przez wychowawcow,

b) wspoluczestnictwa w procesie podejmowania decyzji dotyczacych spraw bytowych
mtodziezy poprzez przedstawicieli samorzadu,

C) prezentowania swoich opinii i wnioskow dotyczacych zycia w bursie,

d) poszanowania godnosci wiasnej,

e) rozwoju swej osobowosci,

f) czynnego wypoczynku poprzez uczestnictwo we wszystkich formach zajec¢ organizowanych
w czasie wolnym,

g) wyjs¢ z bursy w czasie wolnym po wypisaniu si¢ w zeszycie wyjsé,

h) przyjmowania gos$ci w pokoju za wiedza i zgoda wychowawcy poza czasem nauki i nie
dtuzej niz do godz. 21.00,

1) zwrotu kosztow za niewykorzystane zywienie zgodnie z dokonanym odpisem,

J) reprezentowania barw bursy w imprezach i konkursach,

k) przedstawiania swego stanowiska Radzie Pedagogicznej przed natozeniem kary.

2) Wychowanek ma obowiazek:

a) rzetelnego wykorzystania czasu na nauke

b) przestrzegania norm wspotzycia spotecznego i poszanowania praw innych mieszkancow,

C) okazywania szacunku pracownikom bursy oraz innym mieszkancom,

d) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora oraz ustaleniom podjetym przez samorzad,

e) przestrzegania zasad bhp i przepiséw p.poz., dbania o zdrowie oraz zycie wlasne i innych

0sob,

f) wykazywania troski o mienie bursy i estetyczny wyglad wszystkich pomieszczen, dbatosé¢ o
czystos¢ 1 porzadek w placowce 1 jej otoczeniu oraz uczestniczenie w pracach na rzecz placowki,

g) uczestniczenia w zebraniach i uroczystosciach oraz wspoétudzial w ich przygotowaniu,



h) petienia w bursie dyzurow wg zasad i kolejnosci ustalonej z wychowawca,

i) terminowego wnoszenia odptatnosci za zakwaterowanie i wyzywienie,

J) zapobiegania szkodliwym dla zdrowia nalogom — zabrania si¢ wychowankom palenia
tytoniu, posiadania i picia alkoholu oraz posiadania i uzywania §rodkéw odurzajgcych.
Przebywanie na terenie placowki w stanie nietrzezwym, posiadanie narkotykow i alkoholu jest zagrozone
usuni¢ciem ze skutkiem natychmiastowym,

3) Ponadto wychowanek obowigzany jest do przestrzegania nastepujacych
szczegotowych ustalen:

a) codziennego sprzatania pokoju do godz. 8.30 oraz robienia raz w tygodniu porzadkoéw
generalnych,

b) przestrzegania bezwzglednej ciszy w czasie nauki tj. w godz. 16.00 — 18.00 , w czasie nauki
obowigzuje zakaz przebywania poza swoim pokojem, opuszczania bursy oraz przyjmowania oséb
odwiedzajacych ( w sprawach indywidualnych wychowawca moze zdecydowac inaczej),

c) kazdorazowego wypisania si¢ w zeszycie wyj$¢ przed wyjsciem badz wyjazdem (tylko po
uzyskaniu zgody wychowawcy) oraz odnotowaniu tego faktu w zeszycie,

d) powrotu do bursy do godz. 21.00,

e) przestrzegania godzin positkéw i nie wynoszenia naczyn ze stolowki,

f) bezwzglednego przestrzegania ciszy nocnej w godz. 22.00 — 6.00,

g) ponoszenia odpowiedzialnosci za to, by osoby odwiedzajace swym zachowaniem nie
naruszaty regulaminu bursy,

h) odpowiedzialno$ci materialnej za klucz od pokoju, ktory otrzymat przy kwaterowaniu; w
przypadku zgubienia klucza wychowanek musi na wtasny koszt dorobi¢ klucz,

1) zglaszania wychowawcom i konserwatorom wszelkich zauwazonych awarii i usterek.

j) naprawiania badz pokrycia kosztoéw wyrzadzonych strat materialnych,

k) przestrzegania niniejszego regulaminu i rozktadu dnia.

Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za cenne przedmioty i pieniadze posiadane w
pokojach przez wychowankéw. Wychowanek zobowiazany jest do zamykania swojego pokoju.

2. Rozklad dnia:

7.00- pobudka

7.00-8.30 - toaleta poranna i sprzatanie pokoi

7.15-8.00 - $niadanie

8.00-9.30 - czas wolny

9.30-11.30 - nauka wtasna( dla drugiej zmiany)

11.30-13.30 - czas wolny

13.00-15.00 - obiad

14.00-16.00 - czas wolny

16.00-18.00 - czas nauki

18.00-19.00 - kolacja

19.00-21.00 - zajecia w grupach, sekcjach, zebrania, zaj¢cia wlasne
21.00-22.00 - toaleta wieczorna, przygotowanie do ciszy nocnej
22.00-6.00 - gaszenie $wiatel, cisza nocna.

Rozklad dnia za zeoda wychowawcy moze ulegaé¢ modyfikacji jezeli bedzie to z korzyscia dla
wychowankow lub wynikalo z koniecznos$ci dostosowania np. do godzin zajeé¢ dodatkowych,
korepetyciji, itp.
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3. Nagrody i kary.

1) Za wzorowa postawe, przejawianie inicjatywy i aktywnosci wychowanek moze zosta¢ nagrodzony,
natomiast za naruszenie regulaminu bursy - ukarany.
2) Lista nagrod:
a) pochwata wychowawcy grupy,
b) pochwata Dyrektora
C) nagroda rzeczowa.
d) wpis do kroniki
3) Lista kar:
a) nagana wychowawcy grupy,
b) nagana Dyrektora,
C) prace porzadkowe na rzecz placowki
d) zakaz ogladania telewizji
e) zawieszenie w prawach wychowanka, na okres okreslony uchwatg RP bez prawa
zamieszkiwania w bursie
f) usunigcie z bursy.

4) Za szczegolnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wptyw na pozostatych
mieszkancow i za notoryczne nie wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw i postanowien okreslonych w
statucie oraz regulaminie bursy wychowanek moze utraci¢ prawo mieszkania w bursie.

5) Do stosowania nagrod i kar nie jest wymagana gradacja; nagroda lub kara zalezy od konkretnego
przewinienia albo zastugi, a takze dotychczasowej postawy wychowanka.

6) Dyrektor ma prawo natozy¢ na wychowanka za przewinienia kary porzadkowe.

7) O zastosowaniu kar Dyrektor lub wychowawca powiadamia rodzicéw (opiekundéw prawnych) w
formie pisemnej lub telefonicznie.

8) Wychowanek ma prawo odwotaé si¢ na pisémie od zastosowanej kary do Dyrektora Bursy w ciggu
3 dni od zaistnialego zdarzenia.

9) Rozpatrzenie przez Dyrektora odwotania wymaga zasi¢gnigcia opinii Rady Pedagogiczne;j.

10) Podjeta przez Dyrektora decyzja jest ostateczna.

11) Dyrektor powiadamia wnoszacego odwotanie o sposobie zatatwienia sprawy.

12) Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow w przypadku naruszenia praw wychowanka:

a) rozpatrywanie skargi przez Dyrektora nastgpuje do 7 dni od jej zgloszenia,
b) Dyrektor informuje wychowanka o sposobie rozstrzygniecia skargi, oraz o trybie odwotania sig¢
od wydanej decyzji w terminie do 14 dni,
c) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.
13) Decyzje o skresleniu wychowanka z listy wychowankow bursy podejmuje Dyrektor na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.
14) Od powyzszej decyzji wychowanek moze odwotac¢ si¢ do Rady Pedagogicznej.
15) Jezeli decyzja zostanie podtrzymana moze odwotac si¢ do Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.
16) Dyrektor Bursy moze wstrzymac¢ wykonanie kary usunigcia wychowanka z bursy i zastosowac
warunkowy jego pobyt, jezeli wychowanek uzyska poreczenie wychowawcy 1 rodzicéw na
pismie.
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§7

DOKUMENTACJA

. Bursa Szkolna w Szamotutach prowadzi nast¢pujaca dokumentacj¢ wychowawcza:
1) dziennik zaje¢ z grupg wychowawcza,

2) karty spostrzezen dotyczgce wychowankow,

3) protokolarz z posiedzen rad pedagogicznych,

4) ksiege wychowankow.

. Za prowadzenie dokumentacji wymienionej w ust. 1 pkt. 1 i 2 odpowiadajg wychowawcy.

. Dokumentacj¢ kadrowg prowadzi pracownik odpowiedzialny za ptace (referent ptacowy),
za$ za prowadzenie dokumentacji finansowej odpowiada glowny ksigegowy.

§8

PRACOWNICY

. Bursa Szkolna w Szamotutach zatrudnia:

1) pracownikow pedagogicznych w liczbie wynikajacej z zatwierdzonego przez Starostwo
Powiatowe arkusza organizacyjnego,

2) pracownikow ekonomicznych i administracyjnych w tym: glownego ksiegowego,
ksiegowego, referentow, intendenta i magazyniera - liczbg godzin pracy tych pracownikow
okresla przydziat etatow zatwierdzony przez Dyrektora,

3) pracownikoéw obstugi w tym: kucharke i pomoce kuchenne, sprzataczke, opiekuna
nocnego i konserwatora - liczbe godzin pracy tych pracownikéw okresla przydziat etatow

zatwierdzony przez Dyrektora,

4) Dyrektor moze zatrudni¢ pracownikow na innych stanowiskach wynikajacych z potrzeb
placowki w ramach posiadanych srodkow.

. Dzialalno$¢ placowki moze by¢ uzupetiana §wiadczeniami wolontariuszy.
1) Zasady korzystania ze $wiadczen wolontariuszy okres$laja odrebne przepisy.

. Przetozonym wszystkich pracownikow wymienionych w ust. 1 pkt. 1 - 3 jest Dyrektor ZPBiSSM.
To on okresla ich zakresy czynnos$ci i kompetencje, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
I potrzebami organizacyjnymi bursy.

. Status pracownikoéw pedagogicznych reguluje Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami)

. Prawa 1 obowiazki pracownikow administracyjnych 1 obstugi reguluje Ustawa z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks Pracy /tj. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzniejszymi zmianami/

. Do obowiazkow pracownikdw pedagogicznych nalezy sprawowanie opieki i wychowania,
a w szczegolnosci:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

2) wspieranie ich rozwoju psychofizycznego, zdolnosci i ich zainteresowan,

3) udzielanie pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
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4) wdrazanie wychowankéw do samodzielnosci, a takze godnego wspolzycia w grupie,
5) dobieranie odpowiednich metod wychowawczych w oparciu o rozpoznane potrzeby
wychowankow,
6) organizacja zaje¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajgc uwage na
stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, warunki higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia
zajee,
7) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych grupy wychowawczej oraz zadan
zleconych przez Dyrektora ZPBiSSM, wynikajacych z potrzeb ZPBiSSM,
8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej grupy wychowawcze;.

7. Do obowigzkoéw obstugi i administracji nalezy
1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw
2)wykonywanie czynno$ci administracyjno — obstugowych oraz zadan zleconych przez
Dyrektora, wynikajacych z potrzeb bursy.

§9

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut Bursy Szkolnej w Szamotutach obowiazuje po przyjeciu go przez Rade Bursy, jesliby
zostala ona w placOwce utworzona.

2. Jedli w placowcee nie dziala Rada Bursy, statut uchwala Rada Pedagogiczna poszerzona o
uczestnictwo przedstawicieli samorzadu miodziezy i Rady Rodzicow, jezeli taka zostala utworzona.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie moga by¢ wprowadzane tylko w drodze postgpowania
okreslonego w ust. 1 lub ust. 2 tzn. w drodze procedury przewidzianej do uchwalenia calego statutu.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem obowigzuja postanowienia ustawy o
systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. tekst jednolity
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Zatgcznik nr 1

Wzory uzywanych w Bursie Szkolnej podstawowych pieczgci



